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RESUMO:

Este estudo objetiva contrastar as modificagdes ocorridas nos cri-
térios de seiecdo e no perfil do aluno ao ingressar na Escola de
Enfermeiras do DNSP - Departamento Nacional de Saude Publica
(décadas 20 e 30) e na atual EEAN - Escola de Enfermagem Anna
Nery. Obtivemos dados das fontes primarias provenientes do Cen-
tro de Documentacao/EEAN e do questionario aplicado aos atuais
alunos da Escola. Analisamos a luz da literatura sobre o tema. Os
achados revelaram que inicialmente os critérios adotados para sele-
¢ao das candidatas eram: ser mulher, solteira, separada legalmente
do marido ou vilva; ter de 20 a 35 anos e boas referéncias pesso-
ais; ndo apresentar defeitos fisicos; ter cursado escola normal ou
estudos equivalentes. A op¢ao pela enfermagem baseava-se na
religiosidade, vocagao, patriotismo, desejo de servir, trabalhar para
os ideais da eugenia e, em menor propor¢ao, na independéncia
econdmica. O ponto de ruptura deste perfil ocorreu com a extingao
desses critérios pela Reforma Universitaria de 68. A partir de 1971,
a Escola recebeu alunos de ambos os sexos, independente de es-
tado civil e idade, classificados pelo vestibular. Atualmente, a opgéao
pela enfermagem deve-se a inclinagdo pela area da sadde e a rela-
tiva facilidade de passar no vestibular. Quase dois tergos tentaram
anteriormente a medicina, optando depois pela enfermagem como
escolha mais acertada, de acordo com suas possibilidades mais
imediatas.

! Esta pesquisa integra os estudos que vém sendo desenvolvidos junto ao projeto integrado/
CNPyq intitulado: A carreira e a profissdo de enfermagem na sociedade brasileira

Prémio "A Lampada" concedido pelo NUPHEBRAS por ocasido do 5° Pesquisando em
Enfermagem, periodo de 14 a 16 de maio de 1998. Men¢do Honrosa, categoria profissional.

Esc. Anna Nery R. Enferm., Rio de Janeiro, v.2, n.1/2, abr./set. 1998



Infroducdo

O propésito deste estudo é mostrar
algumas das modificagdes ocorridas no
perfil das alunas de enfermagem ao in-
gressarem na Escola de Enfermeiras do
Departamento Nacional de Saide Publi-
ca (1923-9) e na atual Escola de Enfer-
magem Anna Nery/UFRJ (década de 90).

A criagdo da Escola de Enfermeiras
do DNSP permitiu que uma nova cate-
goria profissional feminina fosse legiti-
mada na sociedade. Para tanto, adota-
ram-se critérios rigorosos para o recru-
tamento e selecdo das futuras alunas,
processo este que era realizado pelas
dirigentes da Escola, as quais detinham
a prerrogativa do que Pierre Bourdieu
(1989, p.156) denominou “monopdlio da
assinatura”, ou seja, tinham o poder de
inserir ou excluir candidatas, dependen-
do do resultado da apreciagdo que fi-
zessem de cada uma delas. A avaliacio
baseava-se principalmente no desempe-
nho das candidatas durante a entrevis-
ta individual, nas condigdés sécio-eco-
ndmicas de seus familiares, no nivel de
instrucdo que possuiam a época da se-
lecdo e se ja tinham experiéncia anterior
com a prestagdo de cuidados a pessoas
doentes. E ainda mais, “se procurava
evitar aquelas que apresentassem estig-
mas, inscritos no préprio corpo ou reve-
lados pelo comportamento, que pudes-
sem desacreditar a nova profissdo pe-
rante as elites dominantes” (Barreira,
1997, p.173).

Portanto, eram estes critérios que
determinavam o perfil das alunas nos
primdrdios da Escola. Com o passar dos

3 Lei n® 5540, de 28/11/68.

......................... .////%

anos, o perfil do alunado foi modifica-
do, principalmente pela extingio de de-
terminados requisitos e dd prépria con-
juntura social, sendo o mais importante
ponto de ruptura da situagio vigente a
Lei da Reforma Universitéria de 19683,
que modificou profundamente a organi-
zacdo e o funcionamento do sistema de

ensino superior e, em especial, a inser-

¢do mesma da carreira de enfermagem
na Universidade.

Diretrizes Tedricas e
Metodoldgicas

O presente estudo € do tipo descri-
tivo e a problemadtica foi estudada em
seu contexto e dimensdo histérica. A
coleta de dados foi realizada mediante
consulta ao acervo do Centro de Docu-
mentagdo da Escola Anna Nery e apli-
cagdo de um questiondrio a todos os alu-
nos do curso de graduacdo desta Esco-
la, com matricula ativa no 2° perfodo leti-
vode 1997.

‘Portanto, as fontes primadrias desta
pesquisa s@o as que se seguem: instru-
mentos legais, registro das candidatas
por ocasido do ingresso no curso; rela-
torios das Diretoras; revista “As Pionei-
ras” e as respostas dos atuais alunos de
enfermagem ao questiondrio. Deste
questiondrio constavam, dentre outros,
os seguintes itens: idade, sexo, estado
civil, nimero de filhos, local de residén-
cia, com quem mora, renda, ano e se-
mestre de ingresso no curso, nimero de
vestibulares prestados antes e/ou de-
pois de entrarem na Escola; a pretensdo
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de realizar vestibular para outra carreira
(durante ou apés o curso de enferma-
gem); havia ainda um espago reservado
para comentdrios sobre o que o levou a
fazer enfermagem e outros julgados ne-
cessdrios.

Os dados quantitativos foram trata-
dos a partir da estatistica descritiva, com
distribuicdo de freqii€ncia simples e re-
lativa; os qualitativos, mediante anélise
e classificagdo do conteddo dos docu-
mentos. Com o fim de apoiar a discus-
sdo dos achados, utilizamos literatura da
drea de enfermagem, com destaque para
os trabalhos de Barreira (1997, 1996),
Baptista (1988), Baptista e Barreira
(1997), Sauthier (1996), e os conceitos:
habitus e campo social (Bourdieu &
Passeron, 1975; Bourdieu, 1989).

A caracterizacdo
das(os) alunas(os):
onfem e hoje

O perfil da aluna da Escola de
Enfermeiras do DNSP

De acordo com os dados primarios
desta pesquisa, podemos observar que,
nos primeiros anos de vida da Escola, a
decisdo das candidatas por realizar o
curso de enfermagem baseava-se na re-
ligiosidade (rentincia aos prazeres) e no
espirito patridtico (ser (til ao pais): “len-
do um prospecto, que por casualidade
me veio as maos, resolvi praticar a ca-
ridade e, deste modo, ser itil ao meu
pais” (ISL, 1925); na idéia de vocagio
(forga propulsora interna) e na enferma-
gem arte (cuidado): “desejo obter o lu-
gar de enfermeira por sentir que é uma
vocagdo que a isto me impele, pois te-

nho uma enorme piedade por todo
aquele que padece. A minha maior von-
tade é poder desempenhar a missdo
confiada a contento geral e poder ali-
viar a dor alheia” (LCA, 1925); na in-
tengdo de trabalhar para os ideais da
eugenia: “Atualmente da enfermeira,
mais do que ninguém, depende o aper-
feicoamento da raga. E ela, pois, a es-
peranga da humanidade!” (JR, 1927);
e, ainda, pela oportunidade de participa-
rem da vida publica, mesmo reconhecen-
do as relagdes de poder entre homens e
mulheres na sociedade, as quais, na en-
fermagem, se traduziam pela submissao
ao profissional médico: “quanto ao ob-
jetivo, é o de secundar os médicos na
cura dos enfermos, cumprindo as suas
prescri¢bes a risca, independente da

_vontade do enfermo, porém com todo

carinho e humanidade” (ISC, 1926). Pe-
los depoimentos, parece que, a época, a
idéia mais marcante era a da obrigacéo
moral de cuidar dos que sofrem, visando
aaliviar o sofrimento alheio.

Entretanto, mesmo ndo sendo de se
esperar, algumas candidatas diziam que
procuravam a profissao para alcangar a
independéncia financeira: “Desejo de-
dicar-me a carreira de enfermeira, por-
que acho-a das mais propicias para a
mulher, visto ser uma profissdo que,
proporcionando um meio de vida, exi-
ge muita dedicagdo e paciéncia, pro-
prias da mulher” (LBT 1925).

As candidatas de origem humilde/
pobre também eram recebidas, contanto
que fossem mocgas de “boa familia”. Pa-
rece que essas alunas vieram devido ao
antincio de um jornal da época, “Correio
da Manh3”, e pelo préprio folheto de di-
vulgacdo do curso, intitulado “A enfer-
meira moderna: apello as mogas brasilei-
ras”, o qual explicitou tratar-se de uma
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profissdo exclusivamente feminina. A
nova profissao representou, mesmo que
discretamente, a emancipagio da mulher
com honra. O curso de enfermagem trou-
xe para as mulheres uma perspectiva de
vida honesta para uma moga pobre além
de propiciar-lhes o prosseguimento de
seus estudos (Barreira 1997, p.168).

Parece que 0 mesmo ndo acontecia
com as candidatas de etnia negra. Por
isto, para se evitar despesas desneces-
sdrias, as professoras responsdveis pela
selegdo solicitavam as candidatas uma
foto recente a fim de que pudessem ter
uma idéia de suas caracteristicas fisicas.
Esse fato repercutiu de tal forma que,
em 1926, foi denunciado pelos jornais
de oposigdo da época. A propria Ethel
Parsons® reconhecia que a politica da
Escola era a de dar preferéncia a melhor
classe de mulheres para a recente pro-
fissdo, evitando, assim, a entrada de alu-
nas negras. Miss Parsons alegava, en-
tretanto, que as candidatas negras nio
foram selecionadas por outros motivos
que ndo a etnia, € mencionava que ha-
viana Escola tr€s alunas “brancas” com
tracos oriundos do “sangue negro” (Bar-
reira 1997, p.169).

Nesse periodo, a candidata deveria
ser do sexo feminino, solteira, vidva ou
legalmente separada do marido. Caso
desejasse casar-se, deveria abandonar
o curso. A mulher da década de 20 tinha
uma orientagdo voltada para o lar e para
o culto a figura de Maria. Acerca da ques-
tdo, Sauthier (1996, p.163) faz o seguinte
comentdrio: “A Escola preferia as alunas
que apresentassem uma identificagdo
com as virtudes das filhas de Maria que
eram mogas catdlicas, virgens, que se
% Chefe da Missao Parsons
7 Primeira diretora da Escola Anna Nery

consagravam com o objetivo de imitar as
virtudes da Virgem Maria”, sendo tidas
como exemplos para as outras mulheres
da sociedade. Além de ter que apresen-
tar boa aparéncia pessoal, modos refina-
dos, procurava-se alunas com comporta-
mento e habitos enquadrados a época,
como “boas maneiras”.

Essas e outras exigéncias, comen-
tadas a seguir, podem ser entendidas se
considerarmos que a preocupagdo das
dirigentes da Escola era a de elevar a
enfermagem brasileira a condi¢@o de pro-
fissdo “digna e respeitada” até mesmo
porque, a época, “o esteredtipo da en-
fermeira correspondia a padrdes morais
inferiores das pessoas que a praticavam”
(Alcantara, 1966, p.31). Parece que o
empenho/exigéncias das dirigentes da
Escola era em muito valorizado pelas alu-
nas. Tanto que as formandas da primei-
ra turma demonstraram seu reconheci-
mento a Miss Claire Louise Kieninger’
por “doar ao nosso Pais o maior servi-
¢o social moderno, abolindo o precon-
ceito de ndo poder ser enfermeira sem
corar’®. Cabe comentar que 0 precon-
ceito contra a profissdo estd ligado tam-
bém ao fato de que a enfermagem,
durante séculos, foi exercida por
pessoas socialmente desvalorizadas/
desqualificadas, como escravos, pesso-
as de precarias condi¢des s6cio-econd-
micas, mulheres de baixo padrao social,
moral e cultural, e que fugiam aos pa-
drdes convencionais.de esposa e mae
(Silva, 1986, p.53).

Como podemos constatar na Tabe-
la 1, das 118 alunas que se formaram
entre 1925 e 1931, houve predominio, 48
eram oriundas da Capital Federal, repre-

8 Declaragdo constante do dlbum de formatura(DNSP, 1925 p.6-7)
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sentando quase metade do universo de alunas . A maioria delas provinha da classe
média/alta da sociedade, tanto que algumas estudaram nos melhores colégios da

_ época, como nos mostra Sauthier (1 996, p.165): “estudar em Sion era um privilégio

de poucas, das mais abastadas”. A maioria das alunas freqiientou escolas que
ofereciam o curso normal e /ou fizeram curso ligado a drea comercial.

Tabela 1 - Naturalidade das alunas da EAN
que se formaram entre 1925 ¢ 1931

Aggh';fmk A1925 1926 11927 [1928 11929 1930 | 1931 | Total
NATURALIDADE Fi Fi Fi Fi Fi Fi Fi Fi
Rio de Janeiro 7 8 12 5 5 7 48
S. Paulo 1 1 2 1 2 9
Minas Geralis 1 - 2 - 5 - 9
Sergipe 1 - - - - - - 1
Ceard 1 - - - 1 - 2
Espirito Santo - - - 1 - - 1 2
R.G.doSul - 1 - - 1 - - 2
Pernambuco - - 1 1 - - - 2
Piauf - - - - - - 1 1
Bahia - - 1|2 |1 1| - 5
Para - - 1 1 - - - 2
Paraiba 1 - 1 - 1 - - 3
Amazonas - - - - - 1 - 1
Acre - - - - - 1 - 1
Portugal 1 - - - - - - 1
Espanha - - 1 - - - - 1
Nio consta 1 9 - 6 5 5 2 28
Total 13 |20 21 17 19 16 12 [118

Se, por um lado, a Escola fazia exigéncias para o ingresso, por outro, oferecia as
candidatas e aos seus familiares ou responsdveis intimeras vantagens, tais como:
internato; seguranga; alimentagao; transporte; remuneragéo; contagem do tempo de
servigo; lazer. .

As alunas tinham direito a residéncia (Barreira, 1997, p.167), num “regime de
internato”, onde recebiam alimentagéo, cuidado com a roupa, remuneragao (90 mil
réis) e transporte para a Escola. No primeiro ano de existéncia da Escola, a residén-
cia localizava-se em um prédio ao lado do atual Hospital Sdo Francisco de Assis’.

¢ Essa residéncia tinha capacidade para 16 alunas; posteriormente (1924-6), as alunas
residiram numa casa na Tijuca, na rua Val Paraizo.
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Em 1926, a residéncia das alunas foi
transferida para Botafogo. O internato
era dirigido pela Superintendéncia de En-
fermeiras que mantinha uma rigida disci-
plina moral e atmosfera social elevada,
como se observava nos melhores colégi-
os de mogas (Sauthier, 1996, p.128). Ape-
sar darigida disciplina e da vigilancia, as
alunas tinham regalias na Escola, pois ha-
via quem cuidasse de seu vestudrio e ali-
mentagio, transporte particular e nao es-
tavam sob a tutela dos pais. As dirigen-
tes organizavam atividades como pique-
niques e saraus dangantes, onde tinham
como convidados os internos de medici-
na, amigos e familiares das estudantes,
propiciando assim, atividades de lazer,
sempre, porém, sob a vigilancia das diri-
gentes da Escola (Sena e cols., 1996, p.5).

As alunas representavam a época
mao-de-obra para o Hospital Sao Fran-
cisco, devido a toda uma conjuntura de
déficit desse'novo profissional no mer-
cado de trabalho. Contudo, era uma ati-
vidade remunerada e as alunas podiam
contar esse tempo de servigo para apo-
sentadoria. A remuneragdo era baixa
quando comparada com o saldrio dos
demais profissionais da drea de inspe-
cdode higiene, entretanto, apesar de ndo
ser compensatdrio, era um saldrio supe-
rior aos pagos as mulheres da época
(Barreira, 1997, p.172).

O curso tinha durag@o de “dois anos
e quatro meses, com quinze dias de féri-
as anuais”!’, sendo que, nos primeiros
quatro meses'', havia uma prestagao de
trabalho de 48 horas semanais, nao es-
tando incluida, nessas horas, a instru-
¢do tedrica.

Como consta na Tabela 2, a idade
das alunas que ingressaram no perfodo
1923-29 variava entre 17 a mais de 37
anos, com média de 20 anos. Entretan-
to, existiam alunas com idade inferior ou
superior ao estipulado, pois, “atenden-
do a casos especiais, poderd a Superin-
tendente Geral do Servi¢o de Enfermei-
ras'? aceitar candidatas de idade supe-
rior a 35 ou inferior a 20 anos”!?, como
foi o caso, por exemplo, das alunas Olga
Campos Salinas'4, que contava apenas
17 anos e pertencia 2 alta sociedade da
época, tendo estudado em escola nor-
mal, e Lydia Salgado®, que tinha 40 anos
de idade e jd havia cursado dois anos de
medicina, na Faculdade de Medicina do
RJ, e enfermagem, na Cruz Vermelha, du-
rante dois anos. Essas excec¢Oes ocor-
reram porque, no entendimento das diri-
gentes da Escola, essas mocas apresen-
tavam fortes indicios de virem a ser boas
enfermeiras (Sauthier, 1996, p.161). Es-
ses indicios eram evidenciados pelas di-
rigentes através da andlise dos docu-
mentos das alunas, da entrevista indivi-
dual, da indicagdo, dentre outros.

19 Regulamento da Escola de Enfermeiras. Localizagcdo:UFRJ, EEAN, CD, Mdd. A, Caixa 10,

Doc.62.

I Periodo considerado probatério no curso de enfermagem.

2 Miss Ethel Parsons - Chefe da Missdo de Cooperagdo Técnica para o Desenvolvimento da
Enfermagem no Brasil, que dentre outras coisas criou a Escola de Enfermeiras do Departamento
Nacional de Saide Piblica (DNSP), atual Escola de Enfermagem Anna Nery/UFRJ.

3 Decreto-lei n° 16300, de 31 de dezembro de 1923, capitulo XVI, referente a matricula; Artigo
411, letra “a”, 2° pardgrafo - UFRJ/EEAN/CD, Localiza¢do: Regimento UFRJ e Leis.

" Aluna da primeira turma da EEAN (1925) - UFRJ/EEAN/CD, Localizagdo: Mdidulo L, Caixa
1, Origem: Graduag¢do em Enfermagem, 1925-7.

5 Aluna da segunda turma da EEAN (1926) - UFRJ/EEAN/CD, Localizag¢do: Médulo L, Caixa
1, Origem: Graduagdo em Enfermagem, 1925-7.
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Tabela 2 - Faixa etaria das alunas da EAN que ingressaram entre 1923 e 1929

el 1923 | 1924 | 1925 | 1926 | 1927 | 1928 1929
FTARIA Fi |F%| Fi |F%| Fi |F%)| Fi |E%| Fi |F%| Fi |F%| Fi |F%
17-22 v 4 130,8| 9 | 45 7 (31,3 9 [52,9| 10 |52,6| 7 |43,7 7 |58,3
22-26 4 130,8| 3| 15 7133,3] 5 1294 8 |42,1| 7 |43,7) 4 {333
27-31 - - 3115 4119,11 3 17,7 1153 1 {63 | 1 8.4
32-36 5 38,4 3| 15 2195 - - - - 1 163 - -
37- -T2 fasl - - - -T-1-1-71-
Total 13 100] 20 100] 21100 17 [100| 19 [100] 16 |100] 12 100

Para candidatar-se ao curso da Escola de Enfermeiras do DNSP, as dirigentes
também exigiam que as candidatas apresentassem atestado médico objetivando
certificarem-se da “constitui¢do, resisténcia e mentalidade, ndo podendo a candidata
apresentar defeitos fisicos, problemas organicos, nem moléstia transmissivel”'¢.
Outro requisito da época era a apresentagio de carta de referéncia das qualidades
morais e intelectuais das candidatas, sendo dada preferéncia para aquelas com
experiéncia em direcdo doméstica, ensino, cuidado com enfermos e ainda experién-
cia no comércio.. Na primeira turma (1923-1925) formada pela Escola, conforme a
Tabela 3, havia alunas (46,2%) com experiéncia no comércio, bordadeira, “enfermei-
ra”, professora de linguas estrangeiras e piano e auxiliar de dentista, como podemos
constatar em suas fichas de inscrigdo. Percebemos também na Tabela 3 que havia
alunas (30,7 %) que ndo tiveram ocupag@o anterior e que 23,1% delas ndo preenche-
ram o item da ficha de inscrigéo referente a2 ocupagio anterior.

Tabela 3 - Ocupacao das alunas da turma de 1925, antes do ingresso na EEAN

OCUPACAO ANTERIOR 31 F%
Nenhuma 4 30,7
Nio possui referéncia 3 23,1
Caixa - 1 7,7
Enfermeira 1 7.7
Professora particular 1 1,7
Professora de linguas e piano e secretdria 1 17
Auxiliar de dentista 1 7,7
Bordadeira particular 1 7.7
TOTAL 13 100,0

6 Requisitos para admissao — UFRJ/EEAN/CD, Localizagdo: Mddulo A, Caixa 9, doc. 53.
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No que se refere a escolaridade, a
exigéncia paraingressar na EEAN era a
de que as candidatas deveriam ter cur-
sado a escola normal ou realizado
estudos equivalentes. Caso contrdrio,
eram submetidas a uma prova de sufi-
ciéncia que constava de questdes refe-
rentes as seguintes matérias:
“arithimética”, “portuguez”, “geo-
graphia”, “chorografia”'’, histéria do
Brasil, histéria natural, “phisica” e
“chimica”. Essaexcecdo viria a ser ques-
tionada a partir da aprovagao da Lei 775/
49 (art.5°), que tornou obrigatdrio o cur-
so secunddrio completo para.o ingresso
de alunos na carreira de enfermagem.

Apesar da exigéncia dessa Lei, ain-
da se permitiu o ingresso de alunas sem
tal requisito por mais sete anos (até 1956).
Esse fato ocorreu porque, a época, pou-
cas mulheres conseguiam concluir seus
estudos secunddrios. Além disso, a
enfermagem possuia estere6tipos nega-
tivos na sociedade, que contribuiam
para a reducdo da procura pelo curso.
No ano de 1956'%, mesmo com as pro-
fessoras de enfermagem cientes da ne-
cessidade do cumprimento da lei para
que a enfermagem fosse considerada um
curso de nivel superior, postergou-se
mais uma vez a exigéncia do curso se-
cunddrio, alegando-se a necessidade de
tempo para preparar o corpo docente
para o ensino de nivel superior. Os di-
plomas fornecidos aos formandos po-
rém, eram régistrados na Diretoria de
Ensino Superior do Ministério da Edu-
cacdo e Cultura.

Como podemos perceber, a Escola
levou 12 anos para cumprir definitiva-
mente os termos da Lei de 1949. Com

essa mesma Lei, cessou a exigéncia de
equiparagdo ao “padrdo Ana Néri” para
criagdo de novas escolas, cabendo a
Diretoria do Ensino Superior do Minis-
tério da Educagdo e Satide a avaliagdo e
a autorizacdo sob a jurisdi¢do do Minis-
tro e o reconhecimento sob a do Presi-
dente da Republica. Também tornou-se
obrigatdrio o vinculo das escolas aos
Centros Universitarios ou Faculdades
de Medicina. Nesses moldes, observou-
se que em tal Lei ndo se havia determi-
nado o tipo de administracdo que as es-
colas deveriam adotar. Finalmente, em
1961, o presidente Jodao Goulart sancio-
nou a lei de Diretrizes e Bases da Educa-
¢do Nacional que, dentre outras exigén-
cias, tornou obrigatéria a conclusdo do
ciclo colegial ou estudos equivalentes
para qualquer candidato que pretendes-
se ingressar nos cursos de nivel superi-
or (Baptista 1995; p.41-3).

O momento de ruptura
do antigo perfil das
alunas ananeri

Ao longo dos anos, aquelas con-
cepgdes iniciais acerca dos requisitos
necessdrios para o ingresso na Escola
sofreram mudangas, sendo que a mais
marcante se deu em 1971. A partir daf, o
perfil dos alunos da Escola Anna Nery
foi radicalmente alterado. E isto porque,
com a implantagdo das diretrizes da Re-
forma Universitaria (RU/68), a sele¢do
de candidatos passou da esfera de
responsabilidade da Escola para os 6r-
gdos de administragdo académica da
Universidade.

7 Chorografia (corografia), segundo o diciondrio Aurélio quer dizer estudo ou descri¢do
geogrdfica de um pais, regido, provincia ou municipio.

IS Lei n® 2995/56

Esc. Anna Nery R. Enferm., Rio de Janeiro, v.2, n.1/2, abr./set. 1998

41



42

Assim é que a Escola recebe todos os alunos, desde que devidamente aprova-
dos e classificados no vestibular, independente de sexo e estado civil. Além disso,
ao adotar provas objetivas (testes de mdltipla escolha), corrigidas por “gabaritos”,
foram eliminados critérios de selegdo menos objetivos, mas muito valorizados pela
Escola, como aparéncia pessoal, comportamento e antecedentes.

As turmas de enfermagem passaram a ser constituidas em grande parte por
estudantes ndo especialmente desejosos de ingressar na profissao e, muitas vezes,
apenas esperando ter mais €xito no préximo vestibular.

Tabela 4 - Razoes e motivacoes referentes a opcaopela enfermagem

POR QUE DA ESCOLHA PELA CARREIRA H F%
Influéncia de parentes e amigos 11 2.8
Relativa facilidade de passar no vestibular 21 52
Relativa facilidade de conseguir emprego 4 1,0
Inclinagéo para a drea da satde 337 849
Jé trabalhava na drea 11 2,8
Outra 13 33
TOTAL 397 100,0

Como demonstrado na Tabela 4, a escolha da profissdo baseia-se principalmen-
te nos alunos terem inclinagéo para a drea da sadde (84,9%). O fato do ingresso no
curso ser facilitado(5,2%) pois a relag@o candidato/vaga € inferior aos cursos de
maior prestigio social, também determina a opg¢ao dos candidatos.

Muitos alunos prestaram vestibular para medicina (49,6 %) conforme apresen-
tado por Baptista (1994, p.93) e por Menezes e Baptista (66,4%, 1998) antes de
ingressarem no curso de enfermagem. Porém, como o ingresso no curso médico é
dificultado, porque exige um maior niimero de pontos, acabaram por fazer enferma-
gem por ser também uma carreira da drea da satde.

Essas caracterfsticas sdo evidenciadas nos préprios depoimentos dos sujeitos
do estudo: “Gostaria de cursar medicina, mas achei que ndo podia perder tempo
com o curso pré—vestibular ... optei por enfermagem por ter a ver com a drea da
savide” (PCI 7, quest.215).

Como podemos perceber, os alunos de enfermagem muitas vezes optam por essa
carreira porque o sistema de selecdo a universidade ainda reproduz as diferencas
existentes entre as classes sociais, determinando que, nas carreiras de menor “status”
social, predominem alunos procedentes das classes de menor poder econdmico [e
cultural]. Tanto que a maioria dos alunos da institui¢éo estudada continuam optando
pela enfermagem por terem finalmente reconhecido que o ingresso em outras carreiras
de maior prestigio social, como a medicina, era inacessivel para eles.

Devemos considerar que, na atualidade, existem alguns alunos que cursam a
enfermagem porque se identificam com o ideal humanitdrio, uma das caracteristicas
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das pessoas que se inserem desde os primdrdios nessa profissdo, como podemos
perceber nos seguintes depoimentos (Menezes e Baptista, 1998): “Por poder lidar de
perto com o cliente, podendo estar sempre ao seu lado. Por ser uma carreira muita
bonita e humana” (PCI 2, quest.172); “Por gostar da profissdo e achd-la bonita e
também por gostar de ajudar as pessoas” (PCI 2, quest.67).

Tabela S - Estado civil dos respondentes

ESTADO CIVIL FEMININO | MASCULINO

Fi | F% Fi F%
Solteiro 346 | 96,1 37 {1000
Casado 12 {33
QOutros * 2 106
TOTAL ) 360 |100,0 | 37 |[100,0

‘A op¢do outros refere-se a viiivo e “amigado”.

Tabela 6 - Namero de filhos dos respondentes

NUMERO DE FILHOS | FEMININO | MASCULINO TOTAL
Fi | F% Fi | F% Fi| F%
1-2 91 25 - - 9 2,3
23 3108 2 154 5 1,21
34 1 0,3 - - 1 0,2
nenhum 347 | 96,4 35 1 94,6 | 382) 96,2
TOTAL 360 |100,0 37 | 100,0] 397 100,0

Nas Tabelas 5 e 6, verificamos que hé na escola alunos casados e com filhos,
fatos estes que ndo eram permitidos nos primérdios da nossa Escola. Hoje em dia,
ser casado, com ou sem filhos, ndo se constitui mais em impedimento para o ingres-
so na Escola. O que interessa agora é qualificar cada vez mais as pessoas para sua
inser¢do no mercado de trabalho.

Ressaltamos também que a identificagao das alunas com as “filhas de Maria”,
obedientes, submissas, ndo foi perpetuada. Ao contrdrio, a Escola incentiva os
seus alunos a lutarem pelos seus direitos dentro da prépria institui¢cdo, contribuin-
do, assim, para os primeiros ensaios para a vida profissional.

Uma outra questdo a ser discutida é a de que a aparéncia pessoal dos alunos
ainda é muito valorizada pela Escola. Apesar de néo ser um critério para o ingresso,
é um dos requisitos avaliados pelos professores em campo de estdgio. Os alunos
também recebem orientagdo quanto a “postura profissional” nos campos de atua-
¢do conferindo, assim, uma imagem de seriedade nos setores de desenvolvimento
das atividades profissionais.
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Alguns esteredtipos do passado ainda estdo imbricados na profissdo apesar dos
esforgos das enfermeiras no decorrer das décadas. Assim é que ainda hd necessidade
de que nés enfermeiros continuemos a refletir sobre nossa identidade profissional
para que, cientes do que somos e do que representamos na drea da satide, tenhamos
subsidios para nos firmar com o devido reconhecimento e respeito na sociedade.

Quanto a naturalidade, como vimos anteriormente, na década de 20, havia alu-
nas de varias localidades do pais, com predominéncia do Estado do Rio de Janeiro.
Na época, existia no Brasil somente a EEAN, nos moldes da enfermagem moderna.
Atualmente, ainda ha uma predominéncia dos alunos do Rio e Grande Rio" . Mas,
agora, esta realidade se deve principalmente ao fato da existéncia de um ou mais
cursos de graduagio em enfermagem em todo o territério nacional, com exce¢do do
estado de Tocantins.

Tabela 7 - Namero de escolas de enfermagem
brasileiras por regioes da federacao

REGIOES Fi F%
Norte 8 73
Nordeste 23 21,1
Centro-oeste 5 4,6
Sudeste 51 46,8
Sul 22 20,2
TOTAL 109 100,0

Fontes: Baptista, S. de S., 1997. Levantamento Nacional das EE (pesquisa apoiada pelo CNPQ).
MED, 1996. . Cuadastro das EE.

Os estudos de Baptista (1997) revelaram que existem 109 escolas de enferma-
gem no pais em funcionamento, sendo que 67% destas estdio localizadas na regido
sudeste e sul (Tabela 7), e que dos 27 estados brasileiros, hd 26 com uma ou mais
escolas de enfermagem.

Tabela 8 - Rendz; propria mensal dos respondentes

FAIXA SALARIAL (em saldrio minimo) 31 F%
nédo possui renda 323 81,4
menos de 1 saldrio 2 05

1 saldrio 6 1,5
12 19 48
23 30 75
35 9 23
5-10 7 1,8
10-20 1 02
TOTAL 397 100,0

" Perfil do aluno, UFRJ/EEAN, Coordenag¢do do Curso dé Graduagdo em Enfermagem, 1997.
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Verificamos na Tabela 8 que a faixa
dos alunos que tem o maior percentual
derenda® (7,5) atinge o valor estimado
de 2 a 3 saldrios-minimos?' que, em nos-
sarealidade, € um valor razodvel, se con-
siderarmos apenas as despesas com 0s
estudos. Entretanto, a maioria dos alu-
nos (81,3%) ndo tem renda prépria; tal
fato nos leva a acreditar que os mesmos
sdo mantidos na universidade com os
recursos de seus pais ou responsdveis.

Vimos que nos primérdios, apesar
de sua rigida disciplina, a Escola ofere-
cia algumas facilidades para as alunas.
Atualmente porém, ndo existem mais
aqueles incentivos, como a moradia.
Diante do fato de muitos alunos nio
possuirem recursos para se manterem na
universidade, até meados da década de
90, era oferecido aqueles que compro-
vassem caréncia financeira, bolsa de
estudos, auxilio transporte e, para os que
residissem em lugares afastados da uni-
versidade, um local para morar, conheci-
do como “alojamento”, que recebe alu-
nos dos diversos cursos e de ambos os
sexos. Todavia, as bolsas de estudo e o
auxilio transporte foram cancelados de-
vido a crise financeira que assola a uni-
versidade publica. Apesar dessas con-
quistas terem sido anuladas, hd um mo-
vimento de estudantes e professores em

......................... W

prol de recuperar esses incentivos que,
na maioria das vezes, sdo imperativos
para que muitos possam continuar seus
estudos universitdrios.

No que tange a duragdo do curso,
constata-se que 0 mesmo consta de qua-
tro anos de duracéo, com disciplinas bé-
sicas nos primeiros periodos e discipli-
nas vinculadas a prética profissional que
se subdividem em Programas Curriculares
Interdepartamentais, distribuidos pelos
diversos departamentos da Escola.

Como podemos perceber nas Tabe-
las 2 e 9, quanto a idade, hd coincidén-
cia entre as antigas e os atuais alunos
da Escola, pois estes também apresen-
tam, em média, idades que variamde 17,5
a40 anos, com uma média de 22,5 anos
(Menezes e Baptista, 1998).

Verificamos também na Tabela 9 que
ainda € baixo o percentual de alunos ho-
mens (9,3%) matriculados no curso de
enfermagem. Esta questdo pode ser dis-
cutida a partir do modelo tradicional de
divisdo do trabalho entre homens e mu-
Theres e da ideologia da distribuigdo dos
dons entre eles que, em sendo produto
das relagbes sociais, condena, mais
freqiientemente, as mulheres que os ho-
mens a certos tipos de estudos (Bourdieu
& Passeron, 1975, p.193).

Tabela 9 - Sexo e faixa etaria dos respondentes

FAIXA ETARIA FEMININO MASCULINO

Fi | F% Fi | F%
17-19 37 {103 4 1108
19-21 144 1400 | 10 | 27,0
21-23 115 1320. | 14 | 378
23-25 36 10,0 6 |162
25-27 22|61 2 | 54

2 Seria importante invertigar a quais despesas essa renda se destina e também a renda familiar.
2 Valor do saldrio-minimo, em marco de 1998: R$ 120,00 (US$ 102,31).

Esc. Anna Nery R. Enferm., Rio de Janeiro, v.2, n.1/2, abr./set. 1998

45



46

27-29 2 0,5 1|30
29-31 1 0,3 - -
31-33 2 0,5 - -
35-37 - - - -
37-39 1|03 - -
39-41 - - - -
41-43 - - - -
TOTAL 360 | 100,0 37 | 1000

Consideracdes finais

Mediante a andlise e discussao dos

frentadas pelas dirigentes da Escola e
pelas(os) candidatas(os) ao curso, nos
diferentes momentos histéricos (déca-
das de 20, 30 e 90).

achados deste estudo, podemos cons-
tatar as transformacgdes ocorridas no
perfil das(os) alunas(os) que ingressa-
ram na Escola Anna Nery, nos seus 75
anos de vida na histdria da enfermagem
brasileira, uma vez que contrastamos os
critérios de selegdo adotados pela Es-
cola em seus primérdios com os atual-
mente vigentes.

Essas reflexdes nos permitiram a
compreensdo das diversas situa¢des en-

Verificamos ainda que documen-
tos legais, tais como as Leis de Diretri-
zes e Bases da Educagdo Nacional/61 e
a daReforma Universitdria/68, foram os
instrumentos que determinaram ruptu-
ras no perfil das alunas da escola Anna
Nery, sendo que 0 mais importante foi a
Reforma Universitdria de 68.

ANNA NERY SCHOOL OF NURSING -STUDENT'S PROFILE IN 20'S,
30'S AND 90'S

ABSTRACT

This study purposes to contrast the changes that have happened in
the judgments for selection and the profile of the student who enters
in the Nurses School from DNSP (20" and 30" decade) and in the
current Anna Nery Nursing School. We have got data for primal
sources in CD/EEAN and in the primary questionnary given to the
current students. We have analyzed the data about the subject. The
discoveries have showed that in the beginning the judgments for
selection used in the school were: to be woman, single, divorced or
widow; to be between 20 and 35 years old and good
personalindication, not to have physical handicapped, to have studied
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in the teacher's school or equivalent. The choice for nursing was
based on devotion, vocation, patriotism, wish of serving, to work for
eugenics ideals and, less important, economically independence.
This profile was over in the academic reform of 1968, when the
judgments mentioned was abolished. From 1971, the school received
man-and-woman-students, no matter the civil status or age, ranked
by Annual Entrance Exam. Nowadays, the choice for nursing is
based on vocation for health area and to pass on vestibular with a
little bit facility. Almost 2/3 of students have tried medicine before,
choosing after for nursing as a better choice, according to their
immediate capacities.

Key-words: History of nursing, Nursing students, Nursing school.

EL PERFIL DE LOS ALUMNOS DE ENFERMERIA DE LA ESCUELA
ANNA NERY: DECADAS DE 20, 30 Y 90

RESUMEN:

Este estudio tiene como objetivo constrastar las modificaciones
ocurridas en los criterios de seleccion y en el perfil de los alumnos al
ingresar a la Escuela de Enfermeras del Departamento Nacional de
Salud Publica (décadas 20 y 90) y en la actual Escuela de Enfermeria
Anna Nery. Los datos fueron obtenidos de las fuentes primarias del
CD/EEAN Yy del questionario aplicado a los alumnos actuales de la
Escuela, y analizados a la luz de la literatura sobre el tema. Los
hallazgos revelaron que, inicialmente los criterios adoptados por la
Escuela para la seleccion de los candidatos fueron: ser mujer soltera,
separada legalmente del marido o viuda; tener de 20 a 35 afios de
edad, poseer buenas referencias personales; no presentar
deficiencias fisicas, haber cursado escuela normal o estudios equi-
valentes. La opcion por la enfermeria estaba basada en la religiosidad,
vocacion, patriotismo, deseo de servir, trabajar por los ideales de la
perfecciéon de la raza humana y, en menor proporcion, en la
independencia econdémica. El punto de ruptura de este perfil ocurrié
com la extincion de esos criterios por la reforma universitaria de
1968. A partirde 1971, la Escuela recibié alumnos mujeres y hombres,
independiente de estado civil y edad, clasificados por el examen de
seleccidn. La opocion por la enfermeria se debié a la inclinacion por
el area de salud y a la relativa facilidad de aprobar el examen de
seleccion. Aproximadamente dos tercios habian intentado ingresar
a medicina, teniendo a enfermeria como segunda opocién mas acer-
tada, de acuerdo con sus posibilidades mas inmediatas.

Palavras-chave: Historia de la enfermeria, aluno de enfermeria,
Escuela de enfermeria
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