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TLOO1-A PERCEPCAO DE UM MEDICO
DO TRABALHO SOBRE O SESMT -
EMPRESA PUBLICADEENVIOE
ENTREGA DE CORRESPONDENCIASE
ENCOMENDAS DE GRANDE PORTE

Luciano Moresco Agrizzi

Apresentacgao do Caso: O Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho desta
empresa é responsavel por aproximadamente 6.000 funcio-
ndrios. O servigo fica situado em um prédio em Brasilia-DF.
Discussao: A percepgio sobre o servico, inicia a partir do
momento do ingresso do médico do trabalho por concurso
publico em outubro de 2018 até janeiro de 2019. O método
de andlise de percepgio utilizado foi através de questiondrio,
entrevista e livre dissertagio pelo médico do trabalho, que
tem carga hordria de 20 h/semanais, regime CLT, onde realiza
servigos e exames médicos ocupacionais, responde pareceres
técnicos, faz andlise de laudos periciais, relativos a questoes
juridicas, acompanha pericias médicas, também é responsével
por gestio de absenteismo. No inicio do trabalho, foi detec-
tado dificuldade na organizagio, pois nao se identificava o
motivo do atendimento, por indicagio do préprio médico, foi
implantado um guia de encaminhamento interno, com isso
pode haver uma otimizag¢io no atendimento. A percepcio de
estresse do médico é elevada, devido peculiaridades como
acordos coletivos, manuais de condutas préprias da empresa
e casos complexos. Comentdrios Finais: O SESMT desta
empresa tem suas peculiaridades, deficiéncias, embargos,
porém com alto potencial para se tornar referéncia, o que
demandard investimento em conhecimento técnico e gestao.
Para o médico ha necessidade de realizar cursos relativos
as dreas de ortopedia ocupacional, psiquiatria ocupacional
e gestdo de absenteismo. H4 ainda a necessidade de uma
melhora na drea da Tecnologia de informagao, para tragar
estratégias de comunicagao dindmica, pratica e segura.
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TLOO2-O0IMPACTO DA REFORMA
TRABALHISTA NA SAUDE DOS
TRABALHADORES DO SETOR DE SAUDE

Luciano Moresco Agrizzi; Tassia M. M. Agrizzi

Introdugao: Asrelagoes de trabalho datam de tempos remotos
da antiguidade as quais evoluiram, modificaram e tiveram
na legislacio trabalhista o aporte e seguridade de melhores
condig¢des de trabalho, sendo o contexto atual com a reforma

trabalhista ocorrida no Brasil que ocorreu em novembro de
2017 e para se obter uma visao critica sobre a atual conjun-
tura e impacto na saide dos trabalhadores da drea de saude
o ponto chave para o desenvolvimento deste trabalho, com
o intuito de compreender os impactos da reforma da legis-
lagdo trabalhista na satude do trabalhador do setor de saide.
Objetivos: analisar o impacto da mudanga da jornada de
trabalho, intervalo intrajornada, interjornada, repercussio
na satide da mie e do feto com liberacao circunstancial do
trabalho de gestantes em locais insalubres. Método: Revisao
de Literatura, onde realizou-se um levantamento sobre os
melhores meios para se pesquisar sobre o assunto de interesse.
Conclusao: a analise dos dados transmitem um sentimento
de mudanca deveras prematura nos aspectos que impactam
asaude dos trabalhadores da 4rea da satde, onde se observa
de maneira clara que nio se discutiu o pleito técnico cien-
tifico dessas mudangas.
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TLOO3 - EXPOSICAO A AGROTOXICOS NO
MEIO RURAL NO BRASIL -REALIDADE
COMO DOENCA OCUPACIONAL

Eduarda Ferro Agulhao; Leonardo Ruiz Casemiro

Introdugio: Os agrotdxicos tiveram um papel importante
no desenvolvimento da agricultura moderna, desde a revo-
lucao verde no inicio da década de 1970. A intensificagio
da agricultura é um risco para a degradagio dos recursos
hidricos e impacta os ecossistemas hidrogréficos devido aos
agrotoxicos. Ha grande diversidade nos grupos ocupacionais
expostos, como trabalhadores da agropecudria, controle de
vetores, desinsetizadoras, indudstrias de pesticidas e trans-
porte e comércio de produtos agropecudrios. Objetivo:
Caracterizar a importincia da exposi¢do ocupacional a
agrotoxicos no meio rural. Método: Definidos os descri-
tores através do DeCS do portal Regional da BVS, sendo
selecionados “agroquimicos” (D27.720.031) e “medicina
do trabalho” Foram submetidos a pesquisa na biblioteca
publica PubMed.gov, Scielo e Google Académico. Os artigos
e monografias de maior relevincia foram selecionados e
submetidos a uma revisao integrativa. Resultado: A politica
de incentivo ao uso de agrotdxicos iniciado na década de
1960 apresenta reflexos que se estendem até hoje, sendo o
Brasil um dos maiores consumidores mundiais. Apesar da
difusao do conhecimento sobre os riscos a satde humana
e a0 meio ambiente, o conhecimento sobre os danos, e
a fiscalizagdo do uso e distribuigao de agrotéxicos nao
acompanhou o crescimento do uso, sendo demonstrado
pelas mais de 70 mil intoxicagdes agudas e cronicas/ano
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diagnosticadas entre os trabalhadores rurais brasileiros.
Conclusao: Houve grande avango do ponto de vista
juridico, porém é necessédrio difundir o conhecimento
através da educagdo continuada aos trabalhadores rurais,
bem como aumentar a fiscalizagiao do Estado para moni-
torar o uso e destinagéo, fiscalizando o cumprimento das
normas estabelecidas.
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TLOO4 - TUBERCULOSE OCUPACIONAL:
AVALIACAO DE NEXO OCUPACIONAL
DE TBBACILIFERAEM

PROFISSIONAL DE SAUDE

Bertur Chombe Alface; Maria Julia Parcias Do Rosario;

Fabio Fernandes Dantas Filho; Zaira Balem Yates;
Simone de Oliveira e Souza;

Apresentacao do caso: Masculino, 47 anos, técnico de
enfermagem de unidades de internagao clinica por 12 anos
em hospital universitario. Em setembro de de 2018 iniciou
quadro de tosse, expectoragao, fadiga, emagrecimento e
sudorese noturna, com evolugao progressiva em 8 semanas.
Em novembro de 2018 realizou BAAR, que foi positivo ++,
e Tomografia do Térax, que evidenciou alteragdes suges-
tivas de tuberculose pulmonar. Tabagista hd muitos anos
(sem informagao de carga tabagica), diabético e hipertenso.
Iniciou tratamento para TB com RHZE, e foi orientado
o rastreamento de contactantes familiares. A investigagao
de nexo ocupacional apontou provével tuberculose ocupa-
cional. Foi emitida a CAT e encaminhado para o INSS
a fim de realizar o tratamento. Iniciado o protocolo de
rastreamento de sintomas de TB em todos os profissio-
nais de satide contactantes. Discussdo: Nas instituicoes
hospitalares, identificar precocemente e isolar paciente
com sintomas respiratorios sdo uma importante medida
para evitar risco de transmissdo aos pacientes e aos profis-
sionais de saide. Uma vez diagnosticados casos de fontes
baciliferas em pacientes ou em trabalhadores, é funda-
mental realizar a investigagao de contactantes e identificar
viragem tuberculinica, através da comparagao entre mantoux
basal e pds-contato. Comentarios finais: Profissionais da
drea de satide tém risco de infec¢ao e adoecimento por
tuberculose que varia entre 2 a 20 vezes maior que & popu-
lagao geral. A implementagao de procedimentos para um
programa de controle ocupacional da tuberculose pode
ser util para a correta identificagdo e manejo de contac-
tantes de TB, identificacdo de viragem tuberculinica e de
TB ocupacional.
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TLOO5-OLADO DIREITO DA GRAVATA-
BORBOLETA: DiVIDA SOCIAL QUE SE
ACUMULA NO BRASIL

lideberto Muniz de Almeida; Mara Alice Batista
Conti Takahashi; Rodolfo Andrade Gouveia Vilela

Introducao: Consequéncias tardias de eventos catastréficos e
acidentes de trabalho (AT) sao apontadas naliteratura. Trata-se
de efeitos fisicos e psiquicos pds traumatismos cranianos,
fraturas dsseas, amputagdes, intoxicagdes agudas, colisdes
de veiculos, presenga em acidentes fatais de colegas e outros
acidentes graves. Este estudo denuncia a invisibilidade desses
efeitos no Brasil. Objetivo: Destacar anélises de acidentes
como janelas de oportunidade na identificagio dos impactos
desses eventos. Método: Explorar registros de investigacoes
apoiadas no Modelo de Anélise e Prevencao de Acidentes
de Trabalho (MAPA) que permitiram identificar lacunas
na vigilancia e assisténcia decorrentes dos efeitos tardios de
AT. Resultados e discussao: A introdu¢io do MAPA, com
representagio de eventos como gravata-borboleta estimulou
busca ativa de casos de cefaleias, necroses Gsseas, reducio de
mobilidade articular, déficits cognitivos, amnésias, déficits
funcionais respiratérios e neurolégicos como consequéncias
tardias ou manifestagoes do lado direito da gravata. A invisi-
bilidade desses impactos enseja tratamentos fragmentados e
ndo resolutivos, sequelas incapacitantes para o trabalho nio
reconhecidas no SUS, INSS e nem nas empresas, resultando
em demissao imotivada, desprotegao social e agravamento dos
casos. Conclusao: Servicos de saide do trabalhador devem
adotar busca ativa de impactos tardios, medidas de mitigacio
e de prevencao desses AT. As defini¢oes adotadas em sistemas
de vigilancia devem incluir impactos que atinjam familiares,
pessoas proximas, transeuntes, moradores da vizinhanga de
sitios afetados e outros cuidados que permitam reconhecer as
origens e tipos de consequéncias tardias (de saude, ambien-
tais, sociais, juridicas, etc.) dos acidentes do trabalho.

DOI: 105327/216794435201917S1TLOO6
TLOOG6-FORUMAT: EDUCACAO
CONTINUADA PARA A ANALISEE
PREVENCAO DE ACIDENTES

lldeberto Muniz de Almeida; Rodolfo Andrade
Gouveia Vilela

Introdugao: No final da década 2000-10 estudos apon-
tavam a atribuicido de culpa a vitimas de acidentes do
trabalho como espécie de segunda punigao que se somava
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a outras consequéncias desses eventos. Culpar a vitima
também implicava em inibir a prevengao. A difusio da
nogao de que a causa de acidentes seriam atos inseguros
cometidos pelas vitimas passou a ser criticada pelos
defensores de novo olhar para a prevengao. Objetivo:
Relatar principais aspectos e atividades desenvolvidas
em iniciativa de educa¢do permanente criada em 2008
com objetivo de ajudar a desconstruir anogio de culpa da
vitima. Método: Estudo descritivo apoiado em anélise de
registros de portal internet (primeira e segunda versoes)
e publica¢des afins. Resultados e Discussao: A inicia-
tiva associa Portal (www.forumat.net.br) e encontros
presenciais (EP) realizados no estado de Sao Paulo. De
2008 a 2018 aconteceram 67 eventos, dos quais mais de
uma dezena com convidados internacionais. Em 2018 o
portal teve 21.581 usudrios, 31.691 sessdes ensejando
162.706 visualizagdes. O portal disponibiliza arquivos
de apresentagdes, difusdo de noticias, biblioteca e mate-
riais didéticos de livre acesso. Além disso, videos das
gravacoes dos EP e de entrevistas com especialistas sio
difundidos em Canal Youtube com 28.063 visualiza-
coes desde 2011. Conclusao: O portal Féorum AT ajuda
a difundir compreensido de acidentes como fenémenos
psico-organizacionais e a manter o tema da prevengio de
acidentes nas agendas cientifica e politica do pais.
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TLOO7 - TRAGEDIA EM BRUMADINHO:
DESASTRE INEVITAVEL OU ECOS DE
MARIANA? PARTE O1

lldeberto Muniz de Almeida; Rodolfo Andrade
Gouveia Vilela

Introdugao: Trés anos depois de Mariana o rompimento da
barragem do Cérrego do Feijao (BCF), em Brumadinho, MG
abala o pais. Segundo dirigentes da Vale nio havia problemas
de seguranca na barragem. Objetivos: Este ensaio estimula
reflexdes. O que fazer quando o problema acontece onde tudo
estaria em “perfeitas condi¢oes”? Métodos: Leitura e visua-
lizagao de reportagens e documentos buscando achados que
confirmem e permitam questionar a explica¢ao da empresa.
Neste poster é explorada a versdo da empresa. Resultados:
Relatério de empresa alema que inspecionou a barragem em
setembro passado afirma que nao havia “falhas estruturais” e
“nenhum dano foi encontrado”. A investiga¢ao do ocorrido
deveria explorar em que consistem avaliagio e critérios usados
no relatério, a historia da TUV SUD - j4 suspensa por comité
da “Organizagdo das Nagoes Unidas por nio seguir proce-
dimentos e [...] validagdo positiva a [...] projetos, mesmo

que tivesse preocupagdes” (https://flip.it/rCUpKM) - e
papéis de organismos governamentais. Todos precisariam
ser comparados com os melhores critérios descritos na lite-
ratura. Se com tudo perfeito a tragédia é possivel a prevengao
precisa considerar se a existéncia de barragem construida
com a tecnologia de Brumadinho pode ser socialmente
aceitavel. Caberia a legislagao definir a quem compete tal
decisdo: técnicos da empresa? Do governo? Processos com
participacdo das comunidades potencialmente atingidas?
Consideragdes finais: Andlises de acidentes precisam
considerar a natureza em si de perigos, riscos e estratégias
politicas de envolvidos na histéria do ocorrido.
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TLOOS8 - TRAGEDIA EM BRUMADINHO:
DESASTRE INEVITAVEL OU ECOS DE
MARIANA? PARTE 02

lideberto Muniz de Almeida; Rodolfo Andrade
Gouveia de Vilela

Introdugao: Trés anos depois de Mariana o rompimento
dabarragem do Cérrego do Feijao (BCF), em Brumadinho,
MG sacode o pais. Segundo dirigentes da Vale nao havia
problemas de seguranga na barragem. Objetivos: Este ensaio
estimula reflexdes: como analisar evento em que tudo
estaria em “perfeitas condi¢oes”? Métodos: Leitura e visua-
lizagao de reportagens e documentos buscando achados
que sugiram origens da tragédia. Resultados: Dado que a
BCF rompeu impde-se questionar: Que razdes explicam o
ocorrido? O elevado nimero de trabalhadores na zona mais
atingida faz eco a achados de Mariana seja pelo nao funcio-
namento do sistema de alarmes seja, pela localizagio de
prédios administrativos e restaurante a jusante da barragem
em condigbes que dificultavam evacuagao rpida e em segu-
ranga quando necessdrio. Em Mariana, o distrito de Bento
Rodrigues, destruido pelos “rejeitos”, também estava a jusante
de barragem e seus moradores também nao foram alertados
por alarmes. A BCF estaria desativada hd trés anos. Teria a
prevencao sido afetada por escassez de recursos, conflitos de
metas ou outros fatores? Conclusdes: Estudiosos ressaltam
anecessidade de cuidados contra interferéncias do conheci-
mento de desfechos negativos, os vieses retrospectivo e de
resultados durante investigagoes. Também destacam que
desastres feitos pelo homem como o da BCF tem histéria
enraizada no desenvolvimento do sistema e enviam avisos
que precisam ser detectados e considerados. Vieses e avisos
precisam ser considerados na anélise. Brumadinho mostra
ecos de Mariana.
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TLOO9 - PERFIL EPIDEMIOLOGICO

DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
RELACIONADOS AS INTOXICACOES POR
AGROTOXICOS NO BRASIL

Rafael Silva Duarte Almeida; Andrea Franco

Amoras Magalhaes; Julianne Campos; Larissa Aires
Oliveira de Moura; Aline Cristhina Araujo Silva;

Joseane Prestes de Souza; Rosylane Nascimento
das Mercés Rocha

Introducao: A exposi¢do a agrotoéxicos causa impactos
ambientais e de satde publica. Ocorrem anualmente 70 mil
intoxicagdes por agrotdxico que evoluem para dbito, e sete
milhdes de doengas nio fatais. Tais intoxicagdes s3o agravo
de notificagdo compulséria no Sistema de Informagao de
Agravo de Notificagio (SINAN), independente de relagao
com o trabalho. Entretanto héd subnotificagdo no Brasil e no
mundo. Objetivo: analisar a epidemiologia dos casos de
auxilio-doenga relacionados a intoxicagoes por agrotdxicos
no Brasil. Método: Estudo transversal e retrospectivo com
base em dados do DATAPREYV, divulgados pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social de 2007 a2015. Resultados:
Em 2014, foi registrada no SINAN a maior incidéncia de noti-
ficagao de intoxicagdes por agrotéxicos no Brasil: 6,26 casos
para cada 100 mil habitantes. Entre 2007 e 2015, foram noti-
ficados 84.206 casos. O beneficio auxilio-doenga é concedido
quando o trabalhador estd incapacitado. E categorizado
como acidentédrio quando hé evidencia de nexo causal entre
adoecimento e trabalho. Entre 2007 e 2015 foram conce-
didos 341 auxilios-doenga por intoxicagdes por agrotdxicos,
sendo 153 deles de espécie acidentaria. Apesar de os agroto-
xicos serem substincias amplamente utilizadas e permitidas
na legislacao brasileira o contato ocupacional com essas
substancias pode gerar prejuizo a saude dos trabalhadores
diretamente expostos. Conclusao: hd necessidade do acom-
panhamento periddico para avaliagao da saude, preven¢ao
do adoecimento e diagndstico precoce dos quadros de into-
xicagdo. As intoxicagdes causam impactos econdmicos, pois
geram absenteismo, redugdo de produtividade, sobrecarga
dos demais trabalhadores, além de necessidade de suporte
previdencidrio para os beneficidrios do INSS.
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TLO10 - PERFIL EPIDEMIOLOGICO DOS
AGENTES DE VIGILANCIA AMBIENTAL
DODISTRITO FEDERAL EM 2018

Rafael Silva Duarte Almeida; Andrea Franco Amoras
Magalhaes; Julianne Campos; Aline Cristhina Aradjo Silva;
Larissa Aires Oliveira de Moura; Joseane Prestes de Souza;
Rosylane Nascimento das Mercés Rocha

Introdugao: O uso de agrotdxicos no Brasil inicia-se na
década de 1920 para controle quimico de vetores de doengas.
Os Agentes de Vigilincia Ambiental (AVAs) sio uma classe
de trabalhadores exposta ao risco quimico pelo contato com
esses agrotoxicos. Os agrotoxicos inibidores da colineste-
rase e os piretroides sdo os mais utilizados na satde publica.
A exposicao ocupacional é monitorada pelas avaliagdes clini-
co-epidemioldgicas e laboratoriais realizadas periodicamente
pela Medicina do Trabalho. Objetivos: avaliar essa expo-
sigao nos AVAs atendidos no Ambulatério de Toxicologia
Ocupacional do Distrito Federal em 2018, identificando o
perfil clinico-epidemiolégico dessa populagio. Método:
Estudo observacional transversal com servidores da Vigilancia
Ambiental do Distrito Federal expostos a agrotéxicos.
Resultados: Foram avaliados 69 agentes predominando
sexo masculino e idade média de 48,8 anos. A populagao do
estudo apresenta longo tempo de exposi¢ao, com 71,1% dos
entrevistados expostos entre 11 e 35 anos. Foi encontrada
baixa adesao ao uso de Equipamentos de Protecao Individual
(EPI), sendo referida a utilizagio de luvas e mascaras por
53,6% dos agentes. Os principais sinais e sintomas relatados
foram cefaleia, nduseas, prurido, tontura e esquecimento.
Conclusao: Apesar de a Medicina do Trabalho do Governo
do Distrito Federal se esforcar para uma educagio continuada
e acompanhamento periédico dos AVAs hd uma grande defi-
ciéncia nos cuidados com a prevengao de intoxicagao pela
nao disponibilidade de EPI, uso inadequado dos agrotéxicos
e falta de politicas publicas efetivamente implantadas pelos
gestores para mudar essa realidade que gera tantos impactos
econdmicos e de satide nessa categoria ocupacional.
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TLO11- ACOLHIMENTO AS
TRABALHADORAS GESTANTES PORUM
SERVICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Romanniny Hévillyn Silva Costa Almino; Erika Carvalho
de Araujo Silva; Cintia Gouveia Costa de Alcantara;
Valéria Regina Carvalho de Oliveira

Introdugio: Sabe-se que a gestagio é um momento que requer
cuidados e que existem varios fatores de riscos gestacionais,
dentre eles, os riscos ocupacionais. Nesse sentido, hd vérias
publicacdes envolvendo a necessidade de protecao das profis-
sionais de satde gestantes, como, a Norma Regulamentadora
n°32 do Ministério do Trabalho e Emprego, a atual reforma
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trabalhista no &mbito da consolidagao das leis trabalhistas —
CLT e os protocolos do Ministério da Satide. Objetivo: relatar
a experiéncia do acolhimento as trabalhadoras gestantes de
uma maternidade. Método: trata-se de um relato de expe-
riéncia. Os atendimentos pela equipe de saude ocupacional
envolveram trabalhadoras regidas pela CLT. Esses ocorreram
por demanda espontinea ou durante exames periédicos e/ou
consultas para homologacao de licenga para tratamento
de saude. Resultados: acompanhou-se 34 trabalhadoras
gestantes, em 2018. Na ocasido, realizou-se anamnese com
atencdo a histéria clinica e reprodutiva, aos dados clinicos e
gestacionais, a queixa atual, aos exames, a0 esquema vacinal
e a identificagao dos fatores de risco ndo ocupacionais e
ocupacionais. Além disso, forneceu-se orientagdes sobre:
aspectos fisiologicos e psicoldgicos, imunizagao, alimentagao
sauddvel, atividade fisica, direitos das gestantes, restri¢ao
laboral e equipamentos de protecao individual e coletivo.
Realizou-se ainda encaminhamentos a outros profissionais
de satde e a equipe de seguranga no trabalho, assim como
imunizagao e articulagdo com a chefia sobre restri¢ao laboral.
Conclusio: o acolhimento as trabalhadoras gestantes é
imprescindivel, tendo em vista a exposi¢ao aos riscos ocupa-
cionais e a necessidade de proteger a satide das gestantes e
do concepto no ambiente laboral.
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TLO12-IMPLEMENTACAO DE UM
PROJETO DE SAUDE VOCAL EM UMA
INSTITUICAO DE ENSINO FEDERAL

Romanniny Hévillyn Silva Costa Almino; Erika Carvalho
de Aradujo Silva; Cintia Gouveia Costa de Alcantara;
Valéria Regina Carvalho de Oliveira

Introdugio: a voz é um instrumento de trabalho dos profes-
sores e vérios fatores podem interferir na sua satide vocal,
dentre eles, os de natureza individual, ambiental e/ou
organizacional. Objetivo: relatar a experiéncia da implemen-
tacdo de um projeto de satde vocal em uma institui¢o de
ensino federal. Método: trata-se de um relato de experiéncia.
Participaram do projeto servidores do Instituto Federal do Rio
Grande do Norte- IFRN, no periodo de 2017 22018. O projeto
contou com campanhas da voz, distribuicao de squeezes, oficinas
educativas e com atendimentos individuais com enfermeira e
fonoaudidloga. Nas oficinas educativas eram abordados alguns
topicos, como, cuidados com a voz. Jd nos atendimentos com a
enfermeira realizou-se uma avaliagao geral da satde dos servi-
dores, assim como do ambiente e do processo de trabalho.
Durante os atendimentos com a fonoaudidloga os servidores
eram orientados quanto aos exercicios vocais. Resultados: em

2017, realizou-se 25 oficinas em 21 campi da institui¢ao e contou
com a participagdo de 600 servidores. Em 2018, ocorreram
15 oficinas em 14 campi com a participagio de 409 servidores.
Ainda nesse ano, houve arealizagao de 27 atendimentos com a
fonoaudiodloga e 26 atendimentos individuais com a enfermeira.
Houve a distribui¢io de 300 squeezes. Em 2017 e 2018, no més
de abril, realizou-se campanha da voz com envio de cartazes,
folders e videos com orientagdes sobre os cuidados e exercicios
vocais. Conclusao: ¢ essencial aimplementagio de a¢oes que
visem a promogao da saide, prevengao e detecgio precoce de
disturbios de voz relacionados ao trabalho.

DOI: 105327/716794435201917S1TLO13
TLO13-GESTAO DE EHS COMO
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

Lucio Mauro Alves; Wanderson Carvalho Carreira Silva;
Nathalia de Almeida Veiga; Mariana Perucio

Batista Sant‘Ana; Olavo Guilherme Marassi Filho;
Matheus Caetano Benedito;

Introdugao: A pergunta que norteou este trabalho foi “Qual a
magnitude daimplementagio do Sistema de Gestao Integrado
nas empresas e qual a amplitude dos resultados desta imple-
mentagio?”. Objetivo: Assim, analisou-se o processo de
implementa¢ao do SGI numa empresa multinacional metalur-
gica, comparando-se vantagens e dificuldades a ele inerentes,
correlacionando os custos e beneficios observados apds a rees-
truturagao do Sistema de Gestao de EHS. Método: Adotou-se
como metodologia o estudo de caso. Resultados: Este estudo
demostra que esta reestruturagao gerou melhorias nos resul-
tados de produtividade, pois interferiu diretamente na cultura
e no clima organizacional, proporcionando um ambiente com
menos acidentes e melhorias no estilo e qualidade de vida
dos trabalhadores da empresa e de seus familiares, gerando
retengao de talentos, ratificando diversos estudos cientificos.
Ap0s 6 anos, evidenciou-se que esta reestruturagao gerou um
reflexo direto nos seguintes indicadores: econdmicos (ROl de
mais de U$4,50 para cada U$1,00 investido e queda de 66%
do SAT), de satide (redugdes de 67% no absenteismo total e
85% nos afastamentos por problemas osteomusculares), de
seguranga (reducdes de 82% no nimero total de acidentes,
de 92% na taxa de acidentes com afastamento e de 98,6% na
taxa de gravidade destes) e de meio ambiente (melhoria de
51%. na eficiéncia do PGRS e aumento de cerca de 300% no
volume de residuos reciclados), melhorando assim a produti-
vidade e reduzindo os custos assistenciais. Conclusao: Diante
destes resultados fica evidente que o investimento na drea de
EHS ¢ diretamente proporcional ao lucro, seja este medido
financeiramente ou na Qualidade de vida de seus funciondrios.
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TO14-MAPEAMENTO DO PERFIL
PRODUTIVO DE UM TERRITORIO DE
CAMPINAS/SP

Ana Paula André; Marcia Cristina das Dores Bandini;
Sérgio Roberto de Lucca; Paula Caroline Guissi; Juliana
Cristina de Oliveira Vedovatto; Filipe Frans Holanda Terzis;
José Dias de Araujo Neto; Nathalia Beatriz Manara Lellis;
Fabio Dias Faria Reis; Ricardo Carlos Cordeiro

Introducao: Reconhecimento do territério de atuagio de
uma Unidade Bésica de Satude (UBS) é atribuicao dos Agentes
Comunitarios de Satide (ACS) e contribui para aprimorar as
acoes de atencio a satide dos usudrios e trabalhadores locais.
Reconhecer o perfil produtivo do territério e os potenciais
riscos ocupacionais é necessario, mas nem sempre os ACS
estdao devidamente capacitados para tal. Objetivos: Capacitar
ACS no reconhecimento de riscos ocupacionais e do perfil
produtivo em suas micro-areas. Contribuir para melhorar
ambientes e processos de trabalho. Métodos: Visitas de
campo feitas por ACS e residentes da Medicina do Trabalho
da UNICAMP. Entrevistas com trabalhadores e observa¢ao do
processo de trabalho, com orientagoes e devolutiva. Os riscos
foram classificados em fisico, quimico, biolégico, ergondmico
e de acidentes. Os riscos foram estimados em baixo, médio
e alto. Dados foram disponibilizados no Google Maps para
as equipes. Resultados: Em trés meses, foram avaliados 22
estabelecimentos sendo que 65% permitiu a observagao in
loco. Os enderegos foram importados para o Google Maps,
incluindo identificagao das empresas, as categorias, o grau e
adescrigdo de risco. O mapa foi disponibilizado na internet
para acesso e atualizagao dos ACS. O reconhecimento seguiu
os critérios de um Mapa de Risco. Oficina educativa foi ofere-
cida aos trabalhadores das empresas. Devolutiva foi realizada
com apoio dos residentes. Conclusao: Avaliagdo in loco
e entrevistas supervisionadas proporcionaram aos ACS o
reconhecimento de riscos até entdao desconhecidos. Uso de
ferramentas gratuitamente disponiveis na internet facilita o
manuseio do mapeamento do perfil de risco do territério.

DOI: 105327/216794435201917STTLO1S

TLO15- QUANTO DEVE PRODUZIR

UM TELETRABALHADOR? UM
ESTUDO COMPARATIVO DA
REGULAMENTACAO DAS METAS DE
DESEMPENHO NO TELETRABALHODO
JUDICIARIO FEDERAL

Evelise Dias Antunes; Frida Marina Fischer

Introducio: O teletrabalho é um assunto discutido mundial-
mente. Tem surgido numerosas publicagdes sobre os impactos
associado a esta nova forma de organiza¢io do trabalho.
A alteragio do art. 6° da CLT em 2011, equiparou os efeitos
juridicos da subordinagao exercida a distincia a exercida
pessoalmente. Seguindo tendéncia mundial foi iniciada a
implementacao do teletrabalho na governanga publica brasi-
leira, sendo regulamentado pelo Conselho Nacional de Justiga
em 2016, e, conforme a metodologia de gestao estratégica
BalancedScore Card adotada desde 2009, foi indicada a obri-
gatoriedade de serem estabelecidas metas de desempenho
superiores para os servidores em teletrabalho, comparadas as
metas de trabalho executado noslocais destinados para este
fim. Objetivo: analisar as metas determinadas nas regulamen-
tagoes do teletrabalho no setor judicidrio federal. Método:
Foram utilizadas a andlise qualitativa e documental. As fontes
do estudo foram as Resolugoes que regulamentam o teletra-
balho na Justica Federal buscadas na internet. Resultados:
observou-se que o teletrabalho foi regulamentado em 4 dos
S Tribunais, sendo o pioneiro na implementagao, o Tribunal
Regional de Justi¢a da 42 Regiio (TRF4) em 2013. Todas as
regulamentagdes encontradas estipulam metas de desem-
penho e a elaboragio de plano de trabalho individualizado:
no TRF3 de até 30%, no TRF4 de até 10%, no TRFS de
no minimo 15% maiores e o TRF1 ainda ndo estabeleceu
porcentagem. Conclusio: Os resultados sugerem a neces-
sidade avaliar as normas e metas previstas, e os possiveis
impactos a satide dos trabalhadores. Para tanto, haverd que
avaliar diferentes ambientes de teletrabalho considerando
sua natureza, caracteristicas fisicas e organizacionais.

DOI: 105327/21679443520191751TLO16

TLO16 - ACOES DE SAUDE DO
TRABALHADOR (ST) INTEGRADAS A
ATENCAO BASICA (AB)

José Dias de Araujo Neto; Marcia Cristina das Dores
Bandini; Sérgio Roberto de Lucca; Nathalia Beatriz
Manara Lellis; Fabio Dias Faria Reis; Ana Paula André;
Filipe Frans Holanda Terzis; Juliana Cristina de Oliveira
Vedovatto; Paula Caroline Guissi

Introducdo: A maioria dos trabalhadores brasileiros atua em
pequenos estabelecimentos e/ou na informalidade, utilizando
servigos da atencdo basica (AB). Apesar disso, implementar
acoes de satde do trabalhador (ST) ainda é um desafio no
SUS e os Centros de Referéncia de Saide do Trabalhador
(CERESTs) nao conseguem atender todas as demandas.
Assim, o envolvimento da AB na ST é fundamental para prover
uma melhor atenc¢ao a satde dos trabalhadores. Objetivos:
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Avaliar o impacto das a¢gdes de ST em uma Unidade Bésica
de Satide (UBS), em Campinas/SP. Métodos: Atendimento
de trabalhadores do territério de uma UBS, realizados pelos
residentes de medicina do trabalho com supervisio docente,
suporte e apoio matricial aos demais profissionais de satde.
Os atendimentos visam reconhecer doengas relacionadas ao
trabalho (DRT), notificd-las, prover orientagdes a trabalha-
dores e empregadores. Resultados: Em 18 meses, foram
realizados 141 atendimentos de 98 pacientes (47% homens),
sendo 74% assalariados com carteira. Mais da metade (51%)
sdo do setor de comércio e servigos. Doengas osteomuscu-
lares corresponderam por 56% dos atendimentos. Foram
feitas 8 notificagdes de DRT. Resultados sao compartilhados
periodicamente com as equipes. Conclusio: Existe demanda
na Atencao Bésica que justifique as agdes de ST. O perfil de
adoecimento dos trabalhadores é diferente da populagao
geral. Os profissionais da AB tém lacunas de conhecimento
na drea de ST. A participagdo de médicos do trabalho na AB
pode contribuir para aumentar a notificacio de DRT.
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TLO17-SUBSISTEMA SIASS MODULO
PERICIA: UMA AVALIACAO NO ESCOPO
DAS POLITICAS SOCIAIS BRASILEIRAS
NO ESTADO DO RIO GRANDEDO SUL

Aline Rodrigues de Avila; Sandro Schreiber de Oliveira;

Introdugdo: Este resumo € fruto de recente pesquisa
para tese de doutorado, defendida em dezembro de 2018
Objetivo: estudar o desenvolvimento do Subsistema
Integrado de Atencao a Satide do Servidor Publico-SIASS —
Modulo Pericia em Saude, sobre a visao dos gestores,
operadores e usudrios no estado do Rio Grande do Sul, no
escopo das politicas sociais brasileiras. Método: Realizou-se
um estudo misto, quali/quanti, tendo como lécus de
pesquisa unidades SIASS e 6rgaos federais que nao dispoem
de unidades SIASS e assim dependem de outras institui-
¢Oes para realizacio de suas pericias médicas. A pesquisa
ocorreu por meio de entrevistas semi-estruturada e por
questiondrio estruturado. Foi aplicada a sessenta e trés
servidores, dividido entre: gestores, operadores e usudrios.
A anilise aconteceu por meio de pacote SPSS e por anilise
de contetddo. Resultados: Os resultados do estudo foram
classificados em duas perspectivas: A primeira abordou as
politicas direcionadas aos trabalhadores, o papel do Estado
na garantia dessas politicas e a importéincia da avaliagao
de politica publica como forma de desenvolvimento, a
segunda perspectiva, abordou importantes aspectos do
desenvolvimento do SIASS no ambito pericial. Conclusao:

Concluiu-se que o Estado precisa interceder por suas
politicas publicas, demonstrando compromisso nesse dire-
cionamento, no desenvolvimento e na constante avalia¢ao
da politica. Salienta-se o papel dos gestores e operadores,
que tomaram para si o desenvolvimento da politica, ndo s6
na parcela que lhes pertence, mas também na sua condugio
politica, econdmica e social, o que acarreta prejuizo aos
trabalhadores e aos proprios operadores, nio notificando
o Estado as suas debilidades.

DOI: 105327/21679443520191751TLO18
TLO18-DIAGNOSTICO 360° DA SAUDE
MENTAL EM UMA ORGANIZACAO:
INTEGRACAO DE DADOS DA SAUDE
OCUPACIONALE ASSISTENCIAL

Luiz Antonio Setti Barbosa; Renata Simioni;
Renata Tassi dos Santos; Carlos Eduardo Reis de Souza;
Suelen Costa dos Santos; Simoni Paim Borges;

Introducao: A saude mental nas organizagdes tem rele-
vancia cada vez maior, seja pelo absenteismo/afastamentos
ou pelos multiplos papéis e responsabilidades do individuo.
Objetivos: avaliar o cendrio atual e estabelecer fatores predi-
tivos/relevantes nesta temdtica (eventos sentinela), definindo
plano de agao de curto médio e longo prazo. Método: Para
tanto, foram avaliadas as bases de absenteismo, afastamentos,
utilizagao do plano médico, dos servigos internos de saude
e da aplicagdo do inventdrio de Beck para ansiedade em
um periodo de 12 meses. Os dados foram estratificados
quanto ao cargo, setor, lotagao e evolugio ao longo do ano.
Resultados: Em uma base total de 5.500 colaboradores, veri-
ficou-se que o absenteismo e afastamentos representaram
respectivamente 1% do total de atestados médicos e 10%
do total de afastamentos no periodo estudado. A aplicagio
do questionario de Beck (totalizando 35% da populagio),
revelou ansiedade moderada a severa em 3% da amostra.
Percebeu-se discreto aumento da utilizagao dos servicos de
psicologia e psiquiatria no segundo semestre do ano. Os custos
de saude mental representaram 4% do custo total de plano
médico e medicamentos. Foram identificadas 12 dreas da
empresa nas quais as médias ponderadas (eventos/HC)
foram consideradas relevantes em comparagao aos demais
setores. Em duas delas, mais de um fator se mostrou signi-
ficativo. Conclusao - A identificagio de fatores preditivos
e setores de destaque (eventos sentinela) permitiu foco de
atuagdo proativa em detrimento do foco em acompanha-
mentos reativos e tardios na evoluc¢ao da doenga, tais como
absenteismo e afastamentos.

Rev Bras Med Trab. 2019;17(Suppl1):42

42



17° Congresso da Associacao Nacional de Medicina do Trabalho

DOI: 10.5327/716794435201917S1TLO19

TLO19 - MODELO DE GESTAO
CORPORATIVA EM SAUDEFIiSICA
PARA MELHORIA DA EXPERIENCIA DO
COLABORADOR

Luiz Antonio Setti Barbosa; Renata Simioni; Ruth Helena
Manoel dos Santos; Leticia Dias da Costa Galeto

Introducao: Com o propésito da consciéncia do cuidar,
desenvolvemos um programa de atendimento que contempla
a experiéncia e acompanhamento do individuo que vai da
avaliagdo no pré admissional, receptividade da integragao com
orientagdes especificas até o plano de capacitagio preventiva
e reducao de risco no posto de trabalho. Objetivo: Estruturar
modelo de gestio com monitoramento humanizado da satde
fisica dos colaboradores. Método: No pré admissional foi
realizado o mapeamento do perfil de saude fisica dos cola-
boradores através da avaliagio cinesio funcional (Veronesi,
2013), que auxilia no direcionamento de postos adequados
para que nio haja impactos osteomusculares. Havendo alte-
ragdes posturais pré-existentes, o candidato é direcionado
pds admissio para capacitago fisica e é orientado a atuar
em postos onde sua queixa nao sofra agravo. O programa
de ergonomia descreve medidas de regulagido especificas
ao publico com pausas compensatérias, rodizio de tarefas
e gindstica laboral (Método OCRA). Como ago prd ativa
de reducdo riscos, sio realizadas reunides mensais com os
gestores e engenharia para melhoria continua de postos e
concepgao de projetos risco zero. Resultados: 75% dos
postos estdo fora de risco ergondémico e 9% dos atestados
entregues sao de CID M. A satisfagao dos colaboradores e
gestores com a equipe e de satde é de 97,4% e 94%, respec-
tivamente. Conclusao: Hé oportunidade na continuidade
do monitoramento a partir da redugao de riscos e na cultura
ergondmica, como forma de prevengao.
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TLO20-AS ESCOLAS MEDICASEO
ESTUDO DAS POLITICAS PUBLICAS
VOLTADAS ASAUDE DO TRABALHADOR

Marilurdes Monteiro Barros; Aurea Virginia Pino dos Santos

Introdugao: a Portaria N° 1.823/2012 instituiu a Politica
Nacional de Saude do Trabalhador, visando promogio,
protecio e redugio da morbimortalidade decorrente dos
processos produtivos, o que vai de encontro as Diretrizes
Curriculares Nacionais da Graduagiao Médica, que busca a
formacio generalista, compreendendo o sujeito de modo

integral e a saude em todas as suas dimensdes. As Escolas
Médicas buscam transformar suas praticas pedagogicas,
para se adequar a este cendrio introduzindo um modelo de
cooperagao entre a Universidade e o mundo do trabalho,
estabelecendo a relacio entre teoria e a pratica. Objetivo:
descrever a experiéncia no eixo curricular Integracao, Ensino,
Servigo e Comunidade, em medicina. Relato de Experiéncia:
O Eixo de Integracao Ensino Servi¢o e Comunidade permeia
aestrutura curricular do Curso de Medicina de forma trans-
versal. Isto representa o encontro dos diversos saberes que
envolvem os diferentes niveis de complexidade da atenc¢io
e os ciclos de vida do cuidado em satde, dialogando com
as politicas e o arcabougo juridico do Sistema Unico de
Saude. O estudo desta politica, aborda os principais agravos
ocupacionais, os aspectos legais e o impacto do desequili-
brio ecoldgico sobre a satide do individuo e as relagoes com
o mundo do trabalho. Conclusao: reitera-se a importancia
do aprimoramento da interagao escola-servi¢o no curso de
medicina, propiciando o conhecimento do sujeito-usudrio
em sua totalidade, a rede em sua integralidade, e formando
um Médico que saiba reconhecer os agravos, que atue na
relacao trabalho — satide — doenga, ampliando a efetividade
da politica e incorporando interven¢des em sua pratica.
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TLO21- VIABILIDADE DA IMPLANTACAO
DA TELEMEDICINA EM AMBULATORIO
DE SAUDE OCUPACIONAL

Sarita Geraldo Rosa Barros; Danilo Garcia de Araujo;
Sabrina Geraldo Rosa Lemes

Introdugio: Nabusca pela melhoria da qualidade eficiéncia
e eficicia do atendimento em saude, a telemedicina vem
crescendo exponencialmente, possibilitando servigo em
satde tanto em lugares onde a distdncia é um fator critico,
quanto em grandes centros promovendo maior comodidade
e facilidade ao paciente. Objetivo: Analisar a viabilidade da
implantagio da telemedicina para realizagao de eletrocardio-
grama, eletroencefalograma e espirometria, em ambulatério
de saude ocupacional no ano de 2017. Avaliar a economia em
custos diretos e indiretos (tempo perdido para realizagio do
exame; reducio do absenteismo; aumento da produtividade;
deslocamento) Método: Trata-se de estudo retrospectivo,
observacional, analitico. Realizado em fibrica de papel e celu-
lose, 1.100 colaboradores e unidades florestais em Sao Paulo,
476 colaboradores. Foi analisado a economia obtida com a
implantacio dos exames realizados por telemedicina no depar-
tamento médico da empresa, em comparacio com realiza¢io
em clinica. Resultados: Considerando apenas o custo direto
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referente ao valor dos exames, verificou-se uma economia,
na matriz, na ordem de 31% para 895 exames (471 eletro-
cardiogramas, 375 eletroencefalogramas e 49 espirometrias)
e, nas filiais, de 61,8% para 209 exames (177 eletrocardio-
gramas e 32 eletroencefalogramas). A economia foi ainda
maior considerando os custos indiretos: 73% matriz e 73,5%
filiais. Conclusao: E vidvel e financeiramente vantajosa
a implantagdo da telemedicina para realizagao de exames
em ambulatério de saide ocupacional. A busca de redugao
de custo pelas organizagdes aliada a uma gestéo eficiente e
estratégica possibilitam o éxito, a medida que busca novos
conhecimentos e coloca em pratica, melhorando a qualidade
do servigo prestado fortalecendo a organizagao.
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TLO22- CONSEQUENCIAS DA
QUARTEIRIZACAO NA SAUDEE
SEGURANCA DO TRABALHADOR

Erica Nascimento Batista; Anamalia Queiroz de
Carvalho Alcantara; Elias José de Alcantara

Introducao: A Lein° 13467/2017 incluiu o artigo 40-Ana Lei
n° 6019/74, passando o nosso ordenamento juridico a permitir
aterceirizagdo em quaisquer atividades da empresa Tomadora
de Servico (atividade meio e fim), assim como a subcontra-
tagdo pela Prestadora de Servigo (quarteirizagio), esses fatos
acarretam diversas consequéncias nas relagdes de trabalho.
Objetivos: analisar as consequéncias da quarteirizagio da
prestacio de servigo nas relagdes de trabalho, especialmente,
quanto a seguranga e saude do trabalhador, considerando que
a legislagao nio impde ao Tomador de Servigo a responsabi-
lidade pela seguranga e saude do trabalhadores da Empresa
Subcontratada (quarteirizada) pela Empresa Terceirizada, fato
que fragiliza as normas protetivas a saude e seguranca do traba-
lhador previsto no PCMSO, além de descaracterizar o sistema
de protecao nas relagdes de trabalho, especialmente, quanto ao
sistemna de quotas de pessoas com deficiéncia e menor aprendiz.
Método: revisao bibliografica Resultados: A faculdade atri-
buidaa Empresa Terceirizada de subcontratar (quarteirizagio)
quaisquer atividades da empresa, sem atribuir a responsabili-
dade ao Tomador de Servi¢o/Empresa Terceirizada pelo meio
ambiente e seguranga do trabalho da Empresa Quarteirizada,
configuraum instrumento de fragilizacao das normas protetivas
ao trabalhador. Conclusao: Impde-se a necessidade de insti-
tuirmos entendimentos consolidados para atribuir ao Tomador
de Servigo, a Empresa Terceirizada e a Empresa Subcontratada
(quarteirizada) a responsabilidade solidéria pela saude e segu-
ranca do trabalhador, em caso de quarteirizagao das atividades,
visando a protegao do meio ambiente do trabalho.
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TLO23-CASOS DE OTITES AGUDAE
CRONICA,ASSOCIADAS A PERDA
AUDITIVA E TRANSTORNOS DE
ANSIEDADE,EM ATENDENTES DE
TELEMARKETING DE UMA EMPRESA DO
INTERIORDO ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE.

Fernanda Gurgel Fernandes Benjamim; Leonadro L. de
Barros; Ruslandia Samya S. M. Coelho; Alexandre Eloi
F. Paiva; Kalyna Pinto; Oscar de Lima Oliveira

Introducio: Um Servigo Ambulatorial de Medicina do
Trabalho, conveniado ao SUS, numa cidade de médio porte
dointerior do Rio Grande do Norte, vem recebendo e acom-
panhando, com preocupagao, o surgimento de novos casos de
Otites Média Aguda e Cronica, associadas a Perda Auditiva
e Transtornos de Ansiedade em trabalhadores jovens de
Empresa de Telemarketing. A demanda foi iniciada ap6s
recente palestra do Servigo na empresa, e vem sendo progres-
sivamente aumentada com o passar dos meses. Os relatos
dos pacientes sao semelhantes sob vdrios aspectos, quase
sempre com queixa otoldgica inicial de zumbidose hipoa-
cusia, que progridem para otalgia e, em sequéncia, para
otite, sendo alguns casos mais graves acompanhados de
otorragia, percebendo-se, ainda, alteragdo nas Audiometrias
de Controle dos empregados, quando comparadas aquelas
realizadas em Exame Admissional. Independentemente do
grau de acometimento otoldgico, todos os pacientes apre-
sentam queixa associada de Transtorno Mental, dos mais
leves aos mais graves, sendo o mais comum o Transtorno
de Ansiedade, e, em menor incidéncia, o Transtorno Misto
de Ansiedade e Depressao. O quadro clinico apresentado
pelos empregados da Empresa de Telemarketing demandam
grande seriedade em estabelecer politicas de satide que visem
a promogao e protecao dessa populagdo tio jovem e tio
severamente acometida pelos agravos inerentes a profissao,
de forma que todo o Servigo Multidisciplinar estd engajado
em solugOes para a problematica.
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TLO24 - PERFIL DAS DEMANDAS DOS
SERVIDORES JUNTO A COMISSAO

QUE AVALIA CONDICOES DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADEEM
UMA UNIVERSIDADE PUBLICA DORIO
DE JANEIRO.
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Rosane Todeschini Borges; Nadia Tavares El Kadi Monteiro
Paiva; Marcio Matheus Rosas de Souza; Ana Carolina
Bittencourt Ferreira; Jodo Luiz Clara André; Ana Paula
Pimentel Mendonca; Neemias Espindola dos Santos

Introducao: A Comissdo Técnica de Insalubridade e
Periculosidade (CTIP) avalia as condi¢des de trabalho
visando a caracterizagao e a classifica¢io da insalubridade e
da periculosidade. Objetivo: Avaliar o perfil das demandas
dos servidores junto a Comissao Técnica de Insalubridade e
Periculosidade de um servigo de Satide Ocupacional de uma
universidade ptblica do Estado do Rio de Janeiro. Método:
Estudo observacional descritivo longitudinal retrospec-
tivo com base no banco de dados coletados no servi¢o no
periodo de 02/01/2018230/11/2018. Resultado: Foram
feitas 125 solicitacdes de analise de adicional de insalubri-
dade e/ou periculosidade, emissio de Perfil Profissiografico
Previdéncidrio e concessao de férias semestrais em 2018.
Destas 36/125 (29%) feitas por técnicos de enfermagem, dos
quais 35/36 (97%) estio lotados no hospital universitério.
Dentre as solicitagdes dos técnicos de enfermagem temos
13/36 (36%) solicitagdes de PPP, 11/36 (31%) pleitos por
insalubridade méxima, e 9/36 (33%) pleitos por periculo-
sidade. Conclusao: O estudo foi desenhado para que se
possa servir de base para possiveis implanta¢io de medidas
de gestao das condi¢des de trabalho e saude do trabalhador,
prevencio de doengas ocupacionais, promogao e preservagio
da satde do trabalhador.

DOI: 105327/716794435201917S1TLO25

TLO25 - PERICIAS MEDICAS -DOS
AGRAVOS CAUSAIS AO PERFIL
EPIDEMIOLOGICO DOS SERVIDORES
PERICIADOS NUMA UNIVERSIDADE
PUBLICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Rosane Todeschini Borges; Nadia Tavares El Kadi
Monteiro Paiva; Marcio Matheus Rosas de Souza;
Ana Carolina Bittencourt Ferreira; André Yuossef Blal;
Joao Luiz Clara André

Introdu¢io: Pericia Médica no 4mbito da universidade
tem como objetivo a avaliagao da capacidade fisica e mental
laborativa dos servidores através exames médicos para
ratificar ou retificar a necessidade do afastamento laboral
tempordrio ou definitivo, sugerido pelo médico assistente.
Objetivo: O presente estudo tem por objetivo a identi-
ficagao dos agravos causais e a andlise descritiva do perfil
epidemiolégico dos servidores periciados no servigo de
saude ocupacional em uma universidade publica do Estado

do Rio de Janeiro. Método: Realizado estudo observacional
descritivo longitudinal retrospectivo com base no banco
de dados coletados no servigo de satde ocupacional no
periodode 02/01/20182a31/11/2018. Resultado: Foram
realizadas 3.937 pericias no periodo. Dentre os servidores
periciados 73,10% eram do sexo feminino e 16,43% tinham
entre 52 a 55 anos. Os cargos com maior incidéncia de peri-
cias foram Técnico de Enfermagem (35,89%), Assistente
administrativo (17,83%), Professor (13,51%), Enfermeiro
(10,26%) e Médico (2,67%). As principais causas de afas-
tamento foram: Transtornos mentais e comportamentais
(F00-F99): 16,94%; Doengas do sistema osteomuscular e
do tecido conjuntivo (M00-M99): 16,71%; Lesdes, envene-
namento e algumas outras consequéncias de causas externas
(S00-T98): 11,10% e Neoplasias (CID C00a D48): 6,27%
(desses 86,64% malignas). Conclusio: A anilise do perfil
das pericias médicas é importante para que o servigo de
satde ocupacional possa avaliar se hd necessidade de elaborar
e/ou concentrar esfor¢os para implementar medidas preven-
tivas que visem eliminar ou mitigar o risco do adoecimento
dos trabalhadores.

DOI: 105327/21679443520191751TLO26

TLO26 - PERFIL DE HIDRATACAO DOS
FUNCIONARIOS DE UMA INDUSTRIA
DE CELULOSE

Thereza Emilia Rosario Lima Brasil

Introdugio: A dgua é essencial a vida e regula diversas
fung¢oes do organismo. Objetivo: Estudar o perfil de hidra-
tagao dos funciondrios expostos e ndo expostos ao calor
durante as atividades laborais em uma Industria de Celulose
do Estado de Sao Paulo. Método: Aplicagio de questiondrio
dirigido, respondido voluntariamente pelos empregados
com e sem exposi¢ao ao calor, classificados de acordo com o
Programa de Prevengao de Riscos Ambientais da empresa e
andlise dos dados obtidos. Resultados: O numero total de
participantes foi 213, dos quais 83 possuiam exposi¢io ao
calor e 123 sem exposigao. 71,81% das pessoas ingerem mais
da metade do total de 4gua consumido em 24h durante o
horario de trabalho. 23% do total dos entrevistados ingerem
de 1 ml a 800m! de 4gua em 24h (21,60% do grupo com
exposi¢do ao calor e 22,65% do grupo sem exposicao); 39%
dos entrevistados disseram ingerir de 801ml a 1,991 de 4gua
a0 dia (34,93% dos expostos e 42,18% dos nio expostos
ao calor); 20% respondeu tomar 2 litros ao dia (22,89%
dos expostos e 18,75% dos nao expostos); 18% disseram
tomar mais que 2 litros de agua ao dia (20,49% no grupo
exposto e 16,42% do grupo nio exposto). Conclusio:
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82,16% dos entrevistados ingerem menos de 21 de 4gua
por dia. Mais da metade da quantidade de dgua ingerida
em 24h pelos entrevistados ocorre no trabalho (71,8%).
A média didria total de 4gua consumida para ambos os
grupos foi de 801ml a 1,91

DOI: 10.5327/71679443520191751TLO27
TLO27-CONSTRUCAO DA
COMPETENCIA DE JUiZO MORAL NA
RESIDENCIA MEDICA EM SAUDE DO
TRABALHADOR

Ecléa Spiridido Bravo; lldeberto Muniz de Almeida

Introdugao: a especializagio em Satude do Trabalhador é
reconhecida como associada a abordagem de situagdes para-
doxais conflituosas agravadas pelas mudangas répidas e radicais
do mundo do trabalho, com exigéncias para os profissionais
responsdveis pela protecao a satde do trabalhador que sao
desafiados a rever suas praticas. Como decorréncia desses
aspectos é crescente aideia de que formagao nesse campo deve
incluir competéncias ditas de juizo moral ou de profissiona-
lismo que orientem o formando em situagdes de tomada de
decisoes em situagoes de conflito potencial. Objetivo: analisar
formagao médica em nivel de p6s-graduagao para atuagao em
satide-trabalho e praticas institucionais de enfrentamento do
profissionalismo. Método: comunicagio preliminar de pesquisa
qualitativa realizada via andlise documental e entrevista, apoiada
em questiondrio semi estruturado, com coordenadores de
PRM de escolas com importancia histérica que nos tltimos
dez anos ofereceram residéncia médica em Medicina do
Trabalho. Resultados: achados revelam que residentes ficam
inseguros para notificar acidentes ou doengas relacionadas
ao trabalho ao estabelecer o nexo, para nao “culpabilizar” as
empresas. Ao mostrar essa resisténcia emerge outra questao:
como enfrentar os constrangimentos criados pelo impedi-
mento de agir eticamente diante das contradigdes paraa saide
dos trabalhadores em detrimento da prevengao. Conclusées:
especializacio em ST precisa otimizar a utilizagao de situagdes
reais e concretas de trabalho assim como de estudos de casos
para desenvolvimento de competéncias de juizo moral.

DOI: 105327/216794435201917S1TLO28

TLO28 - ESPECIALIZACAO EM DISPUTA:
STRICTOSENSUOU LATOSENSUEM
SAUDE DO TRABALHADOR

Ecléa Spirididao Bravo; lldeberto Muniz de Almeida

Introdugdo: Comunicagio preliminar de estudo sobre
Programas de Residéncia Médica (PRM) em Satde do

Trabalhador revela que esse campo de formagao tem sofrido
grandes transformagdes desde a sua criagio (2003). Objetivo:
analisar a formagao médica em nivel de pés-graduagao para
atuagdo em saude-trabalho e mudangas nas praticas institu-
cionais. Método: pesquisa qualitativa realizada via andlise
documental e de questionario semi estruturado com coor-
denadores de PRM de escolas que nos ultimos dez anos
ofereceram residéncia médica em Medicina do Trabalho.
Resultados: achados preliminares sugerem que a evolugio
dos PRM esteja associada a multiplas influéncias como
mudangas em perfil epidemiol6gico, transformagoes tecno-
légicas e organizacionais no mundo do trabalho, a evolugao
dos conhecimentos, mudangas na vida politica e institucional
do pais com destaque para o enfraquecimento de sindicatos e
implantagdo de drea de ST no SUS. Discussao: Este estudo
sugere que PRM nio se afirmaram como espago privilegiado
de formagao de profissionais para atuagiao em ST no SUS e que
um fator contributivo desse processo seja possivel efeito de
competicao intradepartamental entre programas de residéncia
médica e de pds graduagao stricto sensu. O desenvolvimento
desses tltimos teria assumido importincia maior que a dos
de residéncia. A evolugdo de carreira docente vinculou-se
a dos programas de PG. Preceptoria e atuagdo docente em
PRM perderam importancia. Conclusao: a pés-graduacio
stricto sensu pode estar concorrendo com os PRM em ST.

DOI: 105327/21679443520191751TLO29
TLO29 - ACIDENTE PERFUROCORTANTE
EM PROFISSIONAIS DA SAUDE

Alexandre Reis BROM

Introdugio: Considera-se positivo, o trabalho, quando é capaz
de realizar as necessidades de subsisténcia; e negativo quando
o homem expde-se constantemente aos riscos ocupacionais
(fatores quimicos, fisicos, mecénicos, biolégicos, ergondmicos
e psicossociais) presentes no ambiente de trabalho(AT),
ficando comprometido Objetivos: Acidentes envolvendo
agulhas sdo responséveis por grande parte das transmissoes
de doengas infecciosas (80-90% ) entre trabalhadores de satide
e o risco de transmissdo de infecgio de uma agulha conta-
minada é de um em trés para hepatite B, um em trinta para
hepatite C e um em trezentos para HIV. Métodos: Trata-se
de estudo quantitativo, exploratério e descritivo, desenvol-
vido em um Hospital Estadual de Urgéncias de Goiénia.
Resultados: Na investigacdo dos acidentes registrados no
periodo entre 2010 e 2014, foi constatada a ocorréncia de
114 acidentes de trabalho com exposi¢ao a material biolégico,
envolvendo profissionais e académicos. No periodo estudado,
as maiores injdrias foram os setores de pronto atendimento
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e centro cirurgico. Conclusao: Os resultados reafirmam que
as estratégias preventivas adotadas estao sendo insuficientes
ou devem ser reformuladas (treinamento, visitas de inspegao
aos locais de trabalho e orientagdes individuais).

DOI: 105327/71679443520191751TLO30
TLO30-IMPLEMENTACAOE AVALIACAO
DE UM PROGRAMA DE BOAS PRATICAS
DESONO EM TRABALHADORES DE
TURNO FIXO NOTURNO: EFEITOS NOS
NIVEIS DE FADIGA E DESONOLENCIA

Leonardo Tavares Camara; Ana Paula Monteiro Amaral

Introdugao: O sono é imprescindivel para a manutencio
de uma vida saudavel. A falta e/ou habitos inadequados de
sono repercutem-se nas atividades desenvolvidas dentro
e fora da empresa, podendo afetar a saude e bem-estar do
individuo, bem como a ocorréncia de erros e acidentes no
trabalho. Objetivo: 1)Avaliar os niveis de fadiga e sono-
léncia dos trabalhadores em turno noturno de uma empresa,
permitindo a identificagao dos trabalhadores considerados
derisco; 2) Desenvolver, implementar e avaliar um programa
de boas priticas de sono no grupo de trabalhadores de alto
risco. Método e Resultados: Na avaliacao inicial partici-
param 471 funciondrios, com uma idade média de 32,1 anos
(DP=8,6),94,9% do sexo masculino e 5,1% do sexo feminino.
Ap6s a andlise dos primeiros resultados, relativamente aos
niveis de fadiga e sonoléncia, 9,6% (N=45) foram classificados
como sendo de alto risco, e foram incluidos no programa de
intervencao. Estes tltimos, apresentavam uma idade média
31 anos (DP=7,3), variando entre 19 e 43 anos. Quanto a
distribuicio por sexo, 93,3% sio do sexo masculino e 6,7% do
sexo feminino. Na avaliagdo pré e pos intervengao utilizdmos
a Escala de Sonoléncia de Epworth e a Escala de Fadiga de
Chalder. Os principais resultados sugerem uma redugao signi-
ficativa (p<0.001) dos niveis de fadiga e de sonoléncia dos
trabalhadores em turno noturno, apds o programa de inter-
ven¢ao. Conclusdao: Em conclusao, os resultados obtidos no
presente trabalho refor¢am a importancia do desenvolvimento
de programas de boas préticas de sono, no contexto laboral.

DOI: 105327/71679443520191751TLO31
TLO31-AVALIACAO DA SONOLENCIA
DIURNA E FADIGA EM PROFISSIONAIS
QUE ATUAM EM UNIDADES MOVEIS DE
ATENDIMENTO DE URGENCIAS

Alessandra Batista de Campos; Rogério José de
Almeida; Antonio Marcio Teodoro Cordeiro Silva

Introdugdo: No processo de trabalho do Atendimento
Pré-Hospitalar evidencia dois agravos importantes que tem
transformado em problemas cronicos: sonoléncia excessiva
diurna e fadiga. E estao associados a redugao da capacidade
ocupacional, problemas de seguranga e agravo a saude do
trabalhador. Objetivos: analisar a relagio entre sonoléncia
diurna e fadiga nos trabalhadores do Servigo de Atendimento
Movel de Urgéncia do Distrito Federal. Método: Trata-se
de um estudo transversal analitico com abordagem quantita-
tiva. Paraa coleta de dados foram utilizados um questiondrio
e duas escalas que permitiram a investigagao: dados socio-
demograficos, fadiga e sonoléncia. Na analise dos dados,
recorreu-se a estatistica descritiva, aos testes estatisticos e a
andlise de correlagao de Pearson. Participaram da pesquisa
323 profissionais: técnico de enfermagem, enfermeiro,
condutor e médico. Resultados: evidenciaram a prevaléncia
do sexo masculino (64,7%), faixa etaria < 40 anos (51,4%),
casados (64,1%), técnico de enfermagem (43,7%). Os niveis
de fadiga, os escores > 4 corresponderam (44,9%) e os niveis
de sonoléncia os escores > 10 equivaleram (36,5 %). O sexo
feminino esta associado a niveis de fadiga (p < 0,001) e sono-
léncia (0.015). Os ndo praticantes de atividade fisica estavam
com niveis de fatiga (0.004). O técnico de enfermagem com
niveis de fadiga (p < 0,001). Os insatisfeitos com o trabalho
mais a relagio de fadiga (p< 0,001). Conclusao: Conclui-se
que os gestores devem perceber e discutir junto com os
trabalhadores possibilidades de melhoramento do ambiente
de trabalho e condi¢oes de vida, servindo de subsidio para
formulagio de politicas publicas.

DOI: 105327/21679443520191751TLO32
TLO32-CUIDADOS NO MANEJO

DE AGROTOXICOS E USO DE
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPIS) PELOS
TRABALHADORES,EXPOSTOS A
AGROTOXICOS, ATENDIDOS NO
AMBULATORIO DE TOXICOLOGIA
OCUPACIONAL DO DISTRITO FEDERAL
Julianne Campos; Rafael Silva Duarte Almeida;

Larissa Aires Oliveira de Moura; Aline Cristhina Araujo Silva;
Andrea Franco Amoras Magalhaes;

Introducio: O Brasil tem registrado consideravel aumento do
volume de agrotéxicos utilizados na agricultura convencional
nas trés ultimas décadas. Com o titulo de maior consumidor
mundial de agroquimicos desde 2008, o Brasil responde por
86% desse mercado na América Latina. Objetivos: Identificar
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os cuidados no manejo de agrotdxicos e uso de EPIs pelos
trabalhadores rurais, expostos a agrotdxicos, atendidos no
Ambulatério de Toxicologia Ocupacional do DF. Método:
Os dados foram coletados por meio de instrumento, contendo
informagdes pessoais, ocupacionais e de exposi¢io a agroto-
xicos. As avaliagdes médico-laboratoriais anuais sao realizadas
em parceria com a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensio
Rural do Distrito Federal (EMATER-DF). Foram avaliados
189 pacientes sendo que, destes, foram selecionados 119,
conforme critérios predefinidos. Resultados: A maioria
(82,4%) relatou uso regular de pelo menos um EPI: botas
(77,3%); luvas (68,1%); méscara (58,8%); 6culos/viseira
(43,7%); macacao (20,2%); e 13,4% relataram nao fazer uso
deles. Ademais, observou-se comportamentos de risco rela-
cionados & intoxica¢ao humana e ambiental. Verificou-se que
79,8% alegavam sempre respeitar o tempo de caréncia do
produto; 77,3% afirmaram designarlocal exclusivamente utili-
zado ao armazenamento de pesticidas; 79,0% relataram que as
embalagens vazias eram recolhidas ou destinadas aos pontos
de coleta; e 72,3% indicaram aplicar métodos alternativos a
fim de diminuir o uso de agrotdxicos e, consequentemente,
as exposi¢des humanas. Conclusées: E imprescindivel
reforgar o uso de EPIs, associado as correi¢des comporta-
mentais e de maus habitos. A protegio permanente a satude
do trabalhador é ferramenta indispensavel a saide de toda
a populagio.

DOI: 10.5327/716794435201917S1TLO33
TLO33-TRABALHADORES EXPOSTOS
EINTOXICADOS POR AGROTOXICOS -
AMBULATORIO DE TOXICOLOGIA
OCUPACIONAL DO DISTRITO FEDERAL.

Julianne Campos; Rafael Silva Duarte Almeida;
Larissa Aires Oliveira de Moura; Aline Cristhina Araujo Silva;
Andrea Franco Amoras Magalhaes

Introdugio: O uso de agrotéxicos no Brasil tem sido ampla-
mente incentivado nas ultimas décadas. Contudo, as violagoes
as normas de biosseguranca ocorrem frequentemente, preo-
cupando especialistas em satide e seguranga do trabalho, pois
intoxicagdes exdgenas sdo importantes causas de morbi-
mortalidade. Objetivos: avaliar o perfil dos trabalhadores
rurais, expostos a agrotéxicos, atendidos no Ambulatério de
Toxicologia Ocupacional do DE. Método: Os dados foram
coletados por meio de instrumento, contendo informagdes
pessoais, ocupacionais e de exposigao a agrotoxicos. Além dos
dados clinicos, também coletaram-se materiais biolégicos para
avaliar alteragdes laboratoriais sugestivas de exposigao exces-
siva. Para tanto, foram solicitados exames como hemograma,

glicemia de jejum, colesterol total, triglicerideos, ureia, crea-
tinina, TGO, TGP e colinesterase plasmética (indicador
biolégico de exposigao ocupacional). Resultados: As avalia-
¢oes médico-laboratoriais anuais sdo realizadas em parceria
coma EMATER. Ao todo, avaliaram-se 189 trabalhadores e
selecionaram-se 119. Destes, 76,5% sao homens, idade média
de 44,9 anos e 58% estudaram até o ensino fundamental.
O perfil ocupacional mostrou que 31,1% trabalhavam de 11
a 20 anos na atividade; 63,9% declararam ser autébnomos;
84,9% mencionaram ter contato direto com agrotdxicos; e
13,4% relataram nao fazer uso de EPIs. Segundo critérios
clinicos e laboratoriais, identificaram-se 14 casos de intoxi-
cagdo cronica, representando 11,8% do total de participantes.
Apds as entrevistas, os participantes receberam orienta-
¢Oes para minimizacao dos riscos de contaminagio a partir
da mudang¢a comportamental em suas atividades laborais.
Conclusao: Finalmente, observou-se que, embora tenham
sido identificadas deficiéncias nas praticas de manejo de
agrotoxicos, houve adogao, na maioria dos casos, dos proce-
dimentos de seguranga.

DOI: 10.5327/716794435201917S1TL034
TLO34-PNEUMOCONIOSE PORSILICA
COMO DOENCA OCUPACIONALNOBRASIL

Leonardo Ruiz Casemiro; Eduarda Ferro Agulhdo

Introdugao: A silicose é a mais antiga, grave e prevalente
das doengas pulmonares relacionadas a inalagio de poeiras
minerais. E a pneumoconiose com maior prevaléncia no
Pais. O risco do desenvolvimento depende da concen-
tracao, da superficie e tamanho da particula, dura¢ao da
exposicao, tempo de laténcia, da forma de silica cristalina e
do fato das particulas serem recém quebradas (perfuragio
de pogos, jateamento). Objetivo: Caracterizar a impor-
tancia da silicose como doenga ocupacional no Brasil.
Método: Definidos os descritores através do DeCS do portal
Regional BVS. Selecionado “silicose” (D012829). Foram
submetidos a pesquisa na biblioteca publica PubMed.gov,
Scielo e Google Académico. Os artigos e monografias de
maior relevincia foram selecionados e submetidos a uma
revisio integrativa. Resultado: No periodo de 2008 22018,
foram notificados 5886 pacientes internados. Alta preva-
léncia foi encontrada em trabalhadores da construcao
naval e cavadores de pogos. Minas Gerais tem a maior
prevaléncia com destaque as atividades de mineracao,
garimpo e lapidagao. Conclusao: Estima-se que cerca de
1.815.953 trabalhadores vinculados a empregos formais
estao expostos a silica por mais de 30% de sua jornada.
Os dados epidemioldgicos, apesar da obrigatoriedade de sua
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notificacio, sdo escassos. Minas Gerais apresenta a maior
casuistica nacional de silicose, que provém da mineragao
subterrdnea de ouro, onde jé foram registrados 4000 casos.
E necesséria a melhoria no diagnéstico e no controle de
exposi¢do dos trabalhadores, difundir o conhecimento
através da educacdo continuada, bem como aumentar a
fiscalizagio nas ocupagoes de risco, com o cumprimento
das normas estabelecidas.

DOI: 105327/216794435201917STLO35
TLO35-APOSENTADORIA ESPECIAL
NO SERVICO PUBLICO: ADOCAOE
INSTITUCIONALIZACAO DE UMRITO
PROCESSUAL PROPRIO

Hugo Ricardo Valim de Castro; Gustavo de Almeida

Introdugao: A aposentadoria especial do servidor publico,
prevista na Constituicdo Federal (CF) de 1988, exige a
edicio de uma Lei Complementar (LC) para sua efetivagio.
Essa LC, entretanto, ainda nao foi editada. Tendo em vista
o julgamento de sucessivos mandados de injungao reque-
rendo a aplicagdo do direito previsto na CF, o Supremo
Tribunal Federal editou a Stmula Vinculante n° 33/2014,
que determinando que se apliquem ao servidor publico as
regras do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) até
aedigdo de LC especifica. Os 6rgaos publicos, entretanto,
nao dispunham, via de regra, dos registros histérico-labo-
rais de seus servidores, exigiveis no 4mbito do RGPS para
concessio da aposentadoria especial. Assim, foi necessério
recorrer a fontes de informagao diversas para assegurar
o direito dos servidores. Método: Um 6rgao publico
federal desenvolveu e institucionalizou um rito processual
proprio, baseado num sistema de Perfil Profissiogréfico
Previdencidrio (PPP) eletrdonico, alimentado a partir de
dados constantes dos registros de lotagao dos servidores
e dos laudos técnicos de insalubridade e periculosidade
realizados pela Delegacia Regional do Trabalho (DRT).
Os médicos do trabalho desse 6rgao foram chamados a
auxiliar no preenchimento de campos especificos do PPP
e a emitir parecer individualizado para cada servidor.
Discussao: Assim entre 2015 e 2017, foram julgados 351
processos, resultando no reconhecimento do direito de
294 servidores (83,7% do total de requerentes) a aposen-
tadoria especial. Exposi¢ao a hidrocarbonetos aromdticos
(55,6%), ao ruido (23,7%), aos microorganismos (10,7%)
e ao chumbo (7,1%) foram os principais fatores que ense-
jaram a concessao do beneficio.
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TLO36- ACOMPANHAMENTO
NUTRICIONAL “INLOCO” COM
ELETRICISTAS PARA ADEQUACAO DE
PESO PARATRABALHOEMALTURA

Jose Rafael Assad Cavalcante; Juliana Boscoli Soler
Morete; Zelia Caetano de Lima Gomes

Introdugio: Em fungao das normas de seguranga para utili-
zagdo de equipamentos para trabalho em altura com pessoas
acima de 100kg, empresa do ramo de Energia, a0 mapear
o peso de seus eletricistas, e descobrir que vérios estavam
acima ou proximo desse peso, resolveu contratar uma nutri-
cionista para realizagao de atendimento personalizado “in
loco” Objetivos: O trabalho consistia de consultas mensais
nas quais os colaboradores eram pesados e medidos, calculado
seu IMC e porcentagem de gordura. Entao foi passado um
plano alimentar e orienta¢ées nutricionais, juntamente com a
ajuda de um aplicativo de celular, um sistema online, no qual
o colaborador tem livre comunica¢io com a nutricionista, a
plataforma tem todas as ferramentas que um profissional de
nutrigdo necessita, para calcular e registrar planos alimentares,
armazenar dados, visualizar e alterar o didrio alimentar do
paciente sempre que necessirio. Resultados: Por se tratar
de uma consulta dentro da empresa e durante o horério de
trabalho tivemos uma excelente adesio e resultados, todos os
colaboradores que seguiram as orientagdes tiveram importante
redugio de peso. Conclusao: O trabalho foi extremamente
positivo. Alcangou os resultados propostos, e hoje estamos
fazendo o trabalho de manutengao desses colaboradores.

DOI: 10.5327/216794435201917S1TL037
TLO37-AVALIACAO PERICIAL DA
GESTANTE EXPOSTA A GASES
ANESTESICOS EM CENTRO CIRURGICO

Jose Rafael Assad Cavalcante; Leticia D’Alcantara
Calmon Cavalcante; José de Oliveira Costa Filho

Apresentacao do Caso: MCRB,31 anos, instrumentadora
cirtrgica de cirurgido pedidtrico,gestante. Ficou em bene-
ficio previdencidrio os trés primeiros meses de gestagao,de
julho a outubro de 2018, devido ao risco de complicagdes
na gestagdo em fun¢io dos gases anéstesicos usados no
centro cirurgico. Apds encerramento do beneficio nio foi
autorizada a retornar ao trabalho pelo médico do trabalho,
devido a exposi¢ao aos gases. Passou entdo por 3 novas peri-
cias e todas foram indeferidas, uma vez que a gestagao estava
normal,sem intercorréncias. Discussao: Nao hd na literatura
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médica comprovagio de que apds os 3 primeiros meses os
gases anestésicos sao prejudicais, além do fato do INSS ndo
ter fungdo preventiva. Orientada a caso nao concordasse com
a decisao que solicitasse ao médico do trabalho documen-
tagdo comprovatoria da relagio prejudicial entre os gases
e a gestagao, porém nas pericias seguintes nao apresentou
documentagio alguma. Comentarios Finais: A legislagao
previdencidria no prevé casos nos quais nao hd doenga inca-
pacitante instalada, de forma que a prevencio é funcio da
medicina do trabalho (direito constitucinonal trabalhista).

DOI: 105327/716794435201917S1TL.038
TLO38-INCAPACIDADE LABORATIVA
PARA OPERADOR DE MAQUINA
NIVELADORA QUE POSSUI CDI
(CARDIODESFIBRILADOR IMPLANTAVEL)

Jose Rafael Assad Cavalcante; Leticia D’Alcantara
Calmon Cavalcante; José de Oliveira Costa Filho

Apresentacio do Caso: CLM, 50 anos, operador de maquina
niveladora devido a patologia cardiaca,ficou em beneficio
previdencidrio espécie B31 de 01/2017 até 07/2018 Iniciou
com quadro de sincopes em novembro de 2016,vindo a
implantar cardiodesfibrilador em agosto de 2017. Teve bene-
ficio encerrado pelo INSS considerar que encontrava-se com
doenga cardiaca estével,tratada com cirurgia, fazendo uso de
medicagOes via oral, sem novas internagdes, sem novos proce-
dimentos,sem sinais de insuficiéncia cardfaca. A empresa
através do médico do trabalho nao autorizou o retorno ao
trabalho e o encaminhou novamente ao INSS. Discussao:
As diretrizes do DETRAN com relagio as patologias cardiacas
nada dizem com relagio a CDI. Ja as Diretrizes Brasileiras da
Sociedade Brasileira de Cardiologia para dire¢do veicular em
portadores de dispositivos cardiacos eletronicos implantaveis
e arritmias cardfacas diz que o portador de CDI estd perma-
nentemente restrito para diregao profissional. Comentarios
Finais: Porém como trata-se de operador de mdquina sem
exigéncia de CNH o segurado em nova pericia médica foi
encaminhado para o servigo de reabilitagio profissional com
a seguinte justificativa: trata-se de segurado com presenca
de CDI devido a patologia cardiaca grave,nao encontra-se
curado, hd risco de parada cardiaca, por isso a implantac¢ao
do CD], trabalha como operador de mdquina niveladora e
pode colocar em risco sua vida e a de terceiros, conforme
manual de pericia médica do INSS diz em sua pagina 27,dessa
forma a manuten¢ao em atividade de operador de méquina
é totalmente contra indicada devendo ser reabilitado em
fungao que nao coloque em risco sua vida e a de terceiros.

DOI: 105327/716794435201917S1TL039

TLO39-USO DE TORNOZELEIRASEM
ELETRICISTASELEITURISTAS PARA
EVITAR TORCAO DE TORNOZELO

Jose Rafael Assad Cavalcante; Zelia Caetano de Lima
Gomes; Fernando Bombarda de Moraes

Introdugao: Devido aincidéncia de tor¢io de tornozelo nos
colaboradores eletricistas e leituristas em uma empresa de
Energia, resolvemos implantar em forma de testes o uso de
tornozeleiras em uma determinada cidade. Objetivo: dimi-
nuir a incidéncia de tor¢des. Resultados: Ao analisarmos as
CATs emitidas pela empresa desde o ano de 2015 tivemos
7 CATs devido a torgao de tornozelo de eletricistas e leitu-
ristas, que resultaram em um total de 47 dias de afastamento
do trabalho. Os colaboradores foram orientados a respeito
de como se usar e cuidar de sua tornozeleira, tivemos uma
excelente adesdo. Cada colaborador preencheu um questio-
nario de avaliagdo a respeito das tornozeleiras apds 6 meses
de uso, sendo que qualquer duvida poderiam falar pessoal-
mente com o médico coordenador que estava diariamente
na empresa. Discussdo: Ap6s 6 meses de uso continuo,
observamos uma queda total do nosso indice de tor¢des,
nenhum colaborador que fez uso da tornozeleira teve torgao de
tornozelo nesse periodo. Conclusdo: Devido aos excelentes
resultados apresentados em numeros, estamos analisando a
viabilidade de expandir para todos os eletricistas e leituristas
da empresa, pois a conta que fazemos nao é s6 dos dias de
atestado pagos pela empresa, mas do transtorno causado
pela auséncia do colaborador que é muito maior. O custo
do par de tornozeleira foi baixo.

DOI: 105327/216794435201917S1TLO40
TLO40 - FENOMENO DE RAYNAUD NO
CONTEXTO OCUPACIONAL

Rafael Alves Cordeiro; Rogério Muniz de Andrade

Introducdo: Fenémeno de Raynaud (FRy): alteracio
bem demarcada da coloragio dos dedos devido resposta
vasoespdstica exagerada ao nivel das artérias digitais e arte-
riolas cutineas. Diversas condi¢des podem estar associadas
ao FRy, incluindo fatores de risco presentes no trabalho:
vibrag¢des localizadas, cloreto de vinila e baixas tempera-
turas. Objetivos: Revisao da literatura a partir dos artigos
que avaliaram a prevaléncia do FRy de origem ocupacional.
Método: Bases de dados: Medline/PubMed, Embase, Web
of Science, SCiELO e Lilacs. Critérios de elegibilidade:
estudos observacionais que investigaram a prevaléncia do FRy
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entre trabalhadores com exposi¢ao a vibragoes localizadas,
ao cloreto de vinila ou a baixas temperaturas, publicados a
partir de 1998 em inglés, espanhol ou portugués. Estratégia
de busca: para o Medline/PubMed considerou-se a combi-
nacgao dos descritores: “raynaud disease”, “epidemiology”,

2«

“prevalence’, “occupational exposure’, “occupational diseases”,
“occupational injuries”, “cold temperature”, “vibration”, “vinyl
chloride” Esta estratégia foi adaptada para demais bases de
dados. Resultado: Busca eletronica: 64 artigos encontrados,
dos quais 18 cumpriram com os critérios de elegibilidade.
Destes, 13 eram estudos transversais e 5 eram coortes.
Todos os estudos discutiram sobre vibra¢des localizadas.
Em 6 deles, a questdo térmica foi considerada. Nenhum
abordou o cloreto de vinila. Conclusao: Maior prevaléncia
de FRy entre operadores de ferramentas vibratérias em
comparagao aos nao expostos, com aumento do numero de
casos quanto maior o nivel de vibragio e tempo de exposicio.
O frio é fator desencadeante do FRy e parece exercer papel
importante para o surgimento das manifestagoes vasculares
da sindrome de vibra¢ao de maos e bragos.

DOI: 105327/216794435201917S1TLO41

TLO41-SINDROME DE BURNOUT: UMA
REVISAO SISTEMATICA SOBRE O NiVEL
DEACOMETIMENTO PSICOEMOCIONAL
EM PROFISSIONAIS DA SAUDE NO BRASIL

Rodolfo Antonio Corona; Arthur Arantes da Cunha;
Fabrizio do Amaral Mendes; Caroline Dias Pastana;
Danielle Gongalves da Silva; Rafael Henrique de
Andrade Rodrigues

Introdugio: A sindrome de Burnout (SB) pode ser causada
pelo desgaste emocional cumulativo da atividade laboral,
tornando-se um problema no 4mbito trabalhista e social.
Atualmente, € definida por uma combinagio de trés dimen-
soes: Exaustio Emocional (EE), Despersonalizagio (DS) e
baixa Realizagdo Pessoal (bRP). Objetivo: O estudo obje-
tiva evidenciar o nivel de comprometimento psicoemocional
e avaliar o risco de SB relacionado a atividade laboral em
profissionais da saude. Método: Trata-se de uma revisio siste-
matica que reuniu artigos cientificos publicados entre 2009
e 2018 nas bases de dados eletronicas. A pesquisa utilizou
como descritores os termos: ‘sindrome de burnout’, ‘profis-
sionais da saude’ e ‘prevaléncia no Brasil’ Foram localizados
62 artigos, dos quais 09 foram selecionados para compor
a amostra referencial da pesquisa. Resultados: O estudo
reuniu resultados de 1933 questionarios MBI-HSS apli-
cados a profissionais da saide no Brasil. Observou-se que
na anilise da dimensio da SB referente 4 EE 27,21% dos

profissionais apresentaram alto nivel de acometimento,
36,21% nivel moderado e 36,58% baixo nivel. Quando avaliado
o nivel de DS caracterizou-se que 29,49% indicaram alto
nivel, 39,37% moderado e 31,14% baixo nivel, por tltimo
quando interrogados sobre a bRP 30,47% demonstraram
sentir-se altamente desrealizados, 39,58% moderadamente
desrealizados e 29,95% pouco desrealizados. Conclusao:
A interpretacio dos resultados permite concluir que existe
um alto risco de SB entre profissionais da satde, possivel-
mente devido ao alto grau de responsabilidade exigido pela
fungao, ademais, a falta de valorizagao e a grande quantidade
de estresse oriundo desse tipo de atividade acarreta intimeros
transtornos a esses profissionais.

DOI: 105327/716794435201917S1TL042
TLO42- ANALISE DO NUMERO DE
ACIDENTES DE TRANSITO RELACIONADOS
AOTRABALHOPORATIVIDADE
ECONOMICA NO BRASIL,2010A 2016

Rodolfo Antonio Corona; Arthur Arantes da Cunha;
Danielle Goncalves da Silva; Fabrizio do
Amaral Mendes; Rafael Henrique de Andrade Rodrigues

Introducao: Os acidentes de transito relacionados ao
trabalho ou ligados as atividades de mobilidade constituem
um problema social, fonte de sofrimento e representam
um retrocesso na saude publica e na economia mundial.
Objetivo: Realizar um levantamento epidemiolégico dos
acidentes de transito relacionados ao trabalho, analisando
as principais Atividades Econdmicas (AE) envolvidas.
Método: Trata-se de um estudo descritivo retrospectivo,
baseado em dados coletados entre 2010 e 2016, publi-
cados em Anudrios Estatisticos da Previdéncia Social
Brasileira. Foram utilizados apenas dados de acidentes com
Comunicacdo de Acidentes de Trabalho, e as AE foram
determinadas de acordo com a Classificacao Nacional de
Atividades Econdmicas, elaborada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica. Resultados: Determinou-se que
a Atividade Hospitalar representou a AE com maior niumero
de acidentes de trabalho (8,24%), seguida pelo Comércio
Varejista - hipermercados e supermercados (3,05%),
Administragao Publica em geral (2,71%) e Transporte
Rodoviirio de Mercadorias (2,64%). Ao analisar a relagio
entre as causas dos acidentes de trabalho, percebeu-se que
o Transporte Rodovidrio de Carga apresenta o maior indice
de Acidentes de Transito (22,14%) e que, em contrapar-
tida, a Atividade de Atendimento Hospitalar apresenta o
menor numero de acidentes (17,14%). Além disso, houve
um crescimento do numero de acidentes de trinsito em
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todas as AE. Conclusao: Esses agravos implicam direta-
mente na economia nacional e na qualidade de vida do
trabalhador. Identificar os setores econémicos com maior
ndmero de casos pode fornecer evidéncias para a formu-
lagao de politicas de seguranga no transito e de atengao a
satde, direcionadas especificamente a cada AE.

DOI: 10.5327/716794435201917S1TL0O43

TLO43- AVALIACAO DA ASSISTENCIA
AOS BANCARIOS VITIMAS DE ASSALTO
OU SEQUESTRO E A OCORRENCIA

DO TRANSTORNO DE ESTRESSE
POS-TRAUMATICO

Manoel Juvenal da Costa Neto; Sergio Roberto de
Lucca; Mara Cristina Ribeiro

Introdug¢do: O aumento da violéncia urbana, como os
assaltos a bancos, tem elevado a exposi¢ao dos bancérios
a situacdes traumdticas no ambiente de trabalho. Entre
os Transtornos Mentais que geram incapacidade laboral,
o Transtorno de Estresse Pés-Traumatico (TEPT) esta
entre as principais causas de afastamento do trabalho
dos bancdrios encaminhados a Previdéncia Social.
Estudos apontam para a necessidade de aprofundar o
conhecimento sobre o TEPT, suas causas e consequén-
cias para as vitimas, através da realizagio de pesquisas
que favore¢am a implementacido de medidas preven-
tivas e terapéuticas mais eficazes. Objetivo: Descrever
e analisar a ocorréncia de TEPT em bancérios de um
banco publico federal expostos assalto /ou sequestro,
entre os anos de 2012 e 2017. Método: Trata-se de um
estudo descritivo, transversal e de abordagem quanti-
-qualitativa. Entre os 139 bancdrios vitimas de sequestros
ou assaltos no periodo de 2012 e 2017, aplicou-se um
questiondrio sociodemogrifico e de diagndstico do
TEPT (PCL-S) a 3$ participantes da pesquisa. Dos quais
foram selecionados, em uma amostra de conveniéncia,
sete sujeitos para realizacao de entrevista em profundi-
dade. Resultados: Foram identificados 135 bancérios
expostos a assalto (nove deles a dois assaltos) e sete a
sequestro. Destes oito foram afastados por periodo infe-
rior a 15 dias. Nenhum deles com afastamento imediato
superior a 15 dias. Sete bancérios preencheram diagnéstico
de TEPT. Conclusdo: Os entrevistados reconheceram
aimporténcia da assisténcia prestada apds a ocorréncia
traumatica. Acolher e assistir os bancérios vitimas de
assalto e sequestro pode prevenir a ocorréncia de TEPT.

DOI: 105327/216794435201917S1TL044
TLO44-0 FATOR ERGONOMICO NA
ORIGEM DE ACIDENTES DO TRABALHO

Hudson de Araujo Couto; Denis Carvalho Couto

Introducio: As investigagoes de acidentes do trabalho
costumam concluir quanto a responsabilidade exclusiva
do trabalhador, pouco atentas as condigoes de ergonomia
que eventualmente tenham contribuido para que o traba-
lhador nao tivesse outra forma de fazer o trabalho a nao ser
correndo risco. Objetivo: Avaliar a porcentagem de acidentes
do trabalho tipicos em que a ma condi¢io ergondmica teve
papel importante na sua origem. Método: 983 acidentes
tipicos ocorridos em grandes empresas (aciarias, metalur-
gicas e fabricas de papel e celulose) foram reanalisados por 3
especialistas em ergonomia utilizando o critério de intersub-
jetividade cruzada para se concluir quanto a importancia ou
nao da md condigdo ergondmica. Resultados: Nada menos
que em 405 acidentes (41%) o fator condigio ergonémica
inadequada mostrou-se significativo. Os principais fatores
foram ferramenta imprépria ou inexistente (21%), layout
inadequado (18%), padrdo operacional nio contemplando
a ergonomia (17%), posicio forcada do corpo (16%), piso
inadequado (15%), sobrecarga ligada a atividade (10%), meio
inadequado de movimentagao de materiais (10%), acessos,
escadas e rampas de ma qualidade (9%), esforcos intensos
(8%), equipamento ou maquina inadequado para a tarefa
(7%) e visdo comprometida (7%). Conclusao: Muitas das
situagdes detectadas estao relacionadas a pratica adminis-
trativa pobre da supervisio, mas outras estdo relacionadas
a projetos ruins e a descuido quanto a métodos de trabalho.
O resultado mostra que, em prevengao de acidentes, tio impor-
tantes quanto as agdes visando a cultura de comportamento
seguro, sao as agoes de melhoria da ergonomia do trabalho.

DOI: 105327/216794435201917S1TLO45

TLO45- CARGA MENTAL ENTRE
BANCARIOS: AVALIACAO UTILIZANDO O
MONITORAMENTO AMBULATORIAL DA
PRESSAO ARTERIAL

Hudson de Araujo Couto; Patricia Dias Junqueira
Pereira; Fabiana Tobias Giffoni

Introdugio: E bem aceito ser a carga mental inerente a0
trabalho atual, devendo ser evitada a sobrecarga mental.
Objetivo: Avaliar a existéncia de sobrecarga mental entre
caixas e gerentes em agéncias bancdrias de grande médio
e pequeno porte em dias de maior movimento e em dias
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normais. Metodologia: Foi utilizado o Monitoramento
Ambulatorial da Pressio Arterial (MAPA), que detecta as
alteragdes do sistema nervoso autébnomo simpdtico diante
de situacdes tensas: aumento da pressdo arterial sistdlica e
diastolica. Método: 18 operadores de caixa e 23 gerentes
fizeram o MAPA durante pelo menos dois dias de trabalho,
com medida da PA a cada 10 minutos e anotagao do que
estavam fazendo em cada medida e classificagao quanto
ao grau de dificuldade. Resultados: Apenas um caixa
manifestou sinais de sobrecarga mental, relacionada a insu-
ficiente de pessoal na agéncia em dia de maior movimento.
O mesmo trabalhador teve pressao arterial normal em dia de
movimento normal e com o trabalho dividido com colega.
Entre gerentes, cinco deles manifestaram hipertensao arte-
rial por sistema lento, lidar com cliente atritado, atendendo
a matriz com muitas exigéncias e com o cliente postado em
sua frente e negociagao dificil com cliente pessoa juridica.
Conclusao: A existéncia de recursos humanos suficientes
é um fator importante para nivel tensional suportével no
trabalho dos caixas. Situagdes de tensdo em relacionamento
se mostraram capazes de alterar o funcionamento do sistema
nervoso autdénomo entre gerentes.

DOI: 105327/71679443520191751TLO46

TLO46 - MEDIACAO DE CONFLITOS
ESAUDE DO TRABALHADOR:
RESTAURACAO DO DIALOGOE
PREVENCAO DE PATOLOGIAS NO MEIO
AMBIENTE LABORAL

Lucas Alessandro Macedo Tavares Cruz;

Samantha Mary de Melo Barbosa Cruz; Suzy Kelly
de Melo Barbosa; Felipe Pereira de Castro Sampaio;
Leonardo Pereira Cabral

Introdugdo: A mediacio trata-se de método autocompo-
sitivo de resolugio de conflitos que estd intrinsecamente
relacionado as relagdes permanentes e continuadas, assim
como ao fato de que se deve observar o conflito de maneira
positiva para a construgao do didlogo social dentro darelagao
juridica empregado-empregador antes de que a demanda
evolua a nivel Judicial. Cabe ainda ressaltar que o conflito
se trata de um fendmeno natural na relacio entre todos os
seres vivos e, muitas vezes, estd relacionado com o adoe-
cimento mental e, por vezes, fisico do trabalhador, o que
pode acarretar diversas doengas ou acidentes de trabalho.
Objetivo: Objetivos: analisar como a mediagao extraju-
dicial pode ser essencial para a restauragao do didlogo no
meio ambiente laboral e, por consequéncia, na satde do
trabalhador. Métodos: Epistemologicamente, baseada no

meétodo qualitativo e dialético, a revisio sistemdtica apresen-
tada é sujeita ao processo de selegao dos estudos explicitados
e rigorosamente seguidos durante o processo de busca.
Resultado: Em razao dos dados e informagdes obtidas por
meio da metodologia adotada, realizou-se discussdo episte-
moldgica acerca da restauragao do didlogo e prevencao de
patologias no meio ambiente laboral por meio da técnica
de mediagdo de conflitos. Conclusio: Concluiu-se que é
importante que a equipe de satide e medicina ocupacional,
em especial o médico do trabalho, possua conhecimento
técnico, assim como, postura pacifista e tenra a fim de ser
um elo de desenvolvimento do processo construtivo de
didlogo entre as partes envolvidas, por meio de técnicas
préprias da mediagao.

DOI: 105327/716794435201917S1TLO47

TLO47- ANALISE EPIDEMIOLOGICA DOS
ACIDENTES DE TRABALHO NA REGIAO
NORTE DO BRASIL, 2012 A 2017

Arthur Arantes da Cunha; Rodolfo Antonio Corona;
Danielle Goncalves da Silva; Yan de Oliveira Castro e
Cunha; Fabrizio do Amaral Mendes; Rafael Henrique
de Andrade Rodrigues

Introdugao: Os Acidentes de Trabalho (AT) sio um
grave problema de satide publica com sérios reflexos na
economia, devido, principalmente, aos gastos previdencid-
rios. Atualmente, a Previdéncia Social Brasileira compreende
como AT as doengas profissionais, os acidentes de trajeto
e os acidentes devido a fungao profissional desempenhada.
Objetivos: realizar uma analise epidemiolégica dos AT na
Regiao Norte do Brasil, ocorridos entre os anos de 2012 e
2017. Método: Este é um estudo quantitativo retrospec-
tivo descritivo baseado em dados publicos secundérios e
oficiais, que foram extraidas dos Anudrios Estatisticos da
Previdéncia Social Brasileira de 2012, 2013, 2014, 2015,
2016 e 2017. Foram contabilizados os AT que possuem ou
ndo a Comunicag¢ao de Acidentes do Trabalho registradano
INSS. Resultados: Dessa maneira, o quantitativo de AT na
Regiao Norte passou de 31.857 casos em 2012 para 23.859
em 2017, representando uma taxa de redugio de 25,10%.
Em que o ano com maior nimero de AT foi 2012 e 0 ano
com menor quantitativo foi 2017. No periodo, ocorreram
141.308 acidentes na Regiao Norte e um total de 3.195.376 no
Brasil, resultando em 4,42% dos casos nacionais. Conclusdo:
notou-se uma tendéncia estatistica de decrescimento do
nimero de AT na Regido Norte e isso pode ser devido a
uma melhor prevencio dos acidentes ou a um aumento da
subnotificagao, devendo ser considerado o sinergismo entre
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as duas hipéteses. Todavia, o quantitativo ainda é elevado se
comparado a de paises desenvolvidos. Fato que evidencia
anecessidade de melhores estratégias de prevengao de AT.

DOI: 105327/71679443520191751TL0O48
TLO48-AINCLUSAO DO TEMA DA
SEGURANCA ESAUDE NO TRABALHO
NO CURRICULO OFICIAL DE ENSINO NA
REGIAO SUL DO BRASIL: UMA REVISAO
DAS PROPOSICOES LEGISLATIVAS
ESTADUAIS NO PERIODO 2007-2018.
Dalton Tria Cusciano; Rogério Galvao da Silva; Luis

Fernando Salles Moraes; Mauro Maia Laruccia;
Guilherme Masaaki Koreeda; Sérgio Anténio dos Santos

Introdugao: O artigo 14 da Convengao 155 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), devidamente incorporada
no ordenamento juridico brasileiro, a qual prevé a inclusao das
questdes de seguranca, higiene e meio ambiente de trabalho
em todos os niveis de ensino e de formagio, bem como a estra-
tégia 7.1 constante do Plano Nacional de Seguranga e Saide no
Trabalho (PLANSAT), prevé a “Inclusio de Conhecimentos
Biésicos em Prevencio de Acidentes e SST no Curriculo do
Ensino Fundamental e Médio da Rede Publica e Privada”
Objetivos: identificar a existéncia de eventuais produg¢des
legislativas propostas nas Assembleias Legislativas Estaduais
da regiao sul do Brasil atinente a insergao do tema Seguranga
e Saude no Trabalho na rede oficial de ensino estadual, no
periodo de 2007 a 2018. O lapso temporal definido permite
analisar 12 sessoes legislativas em 03 legislaturas. Método:
Ametodologia de pesquisa utilizada foia de revisao sistematica,
realizando-se para tanto busca na base de dados das Assembleias
Legislativas Estaduais do Parand, Santa Catarina e Rio Grande
do Sul. Foram utilizadas 05 (cinco) palavras chaves, quais
sejam, “satide ensino’, “seguranca ensino’, “satide, seguranga,
trabalhador”, “seguranca trabalho’, “satide trabalho”. Resultados
e Conclusao: Os resultados encontrados indicam que até o
fechamento deste artigo a inclusao da temética da Seguranga e
Satide no Trabalho no curriculo oficial de ensino publico, por
meio de lei estadual na regido sul do pais ainda nao ocorreu, o
que contraria tanto o PLANSAT quanto a Convengao 155 da
OIT, além de outros normativos federais vigentes.

DOI: 105327/21679443520191751TL049

TLO49-SAUDE MENTAL DOS
TRABALHADORES ERESPONSABILIDADE
SOCIALUMLACOFORTE

Gecimara Aparecida Hybner Dalcer

Introdugdo: Existe um movimento mundial de preocu-
pagdo com a saide mental. No Brasil transtorno mental e
comportamental é a terceira maior causa de afastamentos
do trabalho. O desempenho dos funciondrios, as taxas de
doenga, o absentismo, acidentes e rotatividade de pessoal
sdo todos afetados pelo estado de saude mental dos traba-
lhadores. Nas organizagdes, é preciso promover a satude e
a qualidade de vida no trabalho por meio de agdes estraté-
gicas. Consequentemente, o nivel absenteismo é reduzido,
as condi¢des de trabalho sao melhores e a capacidade
produtiva aumenta. Objetivo: Utilizar os projetos sociais
mantidos pela empresa para fortalecer a saide mental de
seus empregados. Métodos: Realizar visitas programadas
em 1 ano, com todos os colaboradores da empresa para
conhecer e vivenciar os projetos sociais mantidos pela
empresa em 4rea rural. Aplicar pesquisa de clima organiza-
cional antes e ap6s a visita. Comparar os afastamentos por
motivo transtorno mental e comportamental no periodo
desta agao. Resultados: No periodo a empresa subiu 17
posi¢oes no ranking da pesquisa clima organizacional e nao
houve afastamento por motivo transtorno mental e compor-
tamental Conclusao: Um bom ambiente de trabalho tem
impacto importante na saude mental do empregado e as
empresas podem oportunizar as atividades desenvolvidas
nos projetos de responsabilidade social para inferir posi-
tivamente no clima organizacional fortalecendo a satide
mental de seus empregados.

DOI: 105327/216794435201917S1TLOS0

TLO50 - PREVALENCIA DE TRANSTORNOS
MENTAIS ECOMPORTAMENTAIS DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA
REDE MUNICIPAL DE CURITIBA EM 2017

Edevar Daniel

Introdugao: Os transtornos mentais e comportamentais
estao entre as principais causas de perdas de dias no trabalho.
No setor da educacio, o processo de reestruturagio produtiva
apresenta novas demandas que impulsionam transformacoes
na organizagio do trabalho docente. Objetivos: Descrever o
perfil dos afastamentos por transtornos mentais e comporta-
mentais dos professores do magistério da rede municipal de
Curitiba no ano de 2017. Métodos: O método utilizado para
a pesquisa foi descritivo de série temporal com abordagem
quantitativa. O universo estudado foi composto por todos os
profissionais do magistério pertencentes ao quadro do regime
juridico tnico do municipio de Curitiba que se ausentaram
do trabalho por transtornos mentais e comportamentais no
ano de 2017. Resultados: A Rede Municipal de Ensino de
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Curitiba, em 2017, é formada por 11350 profissionais do
magistério em efetivo exercicio, destes 1245 ficaram afastados
por Transtorno mental, gerando 26580 dias de auséncia com
uma média de 9,4 dias por licenga, dentro dos afastamentos
o grupo Transtornos do humor (F30-F39) esteve presente
em 764 professores e o grupo Transtornos neurdticos, trans-
tornos relacionados com o estresse e transtornos somatoformes
(F40-F48) em 697 professores. Conclusao: O presente estudo
identificou uma alta prevaléncia de afastamento por transtorno
mental, os resultados apontam para a necessidade de avangar os
estudos sobre esses transtornos e sobre o trabalho docente, para
se compreender melhor as associagoes encontradas e subsidiar
propostas que contribuam para elevar a satisfagao no trabalho
e melhorar a saide mental dos professores.

DOI: 10.5327/716794435201917/S1TLO51
TLO51-AIMPLEMENTACAO DO MAPA DE
RISCOS NA FORMACAO ACADEMICA

Edevar Daniel; Emanuelle Leonel Ferreira;
Mayra Coimbra Gongalves; Aline Tatiane Rampim;
Fernanda Yuki Ito; Michelu Mika Hirota

Introdugao: Os agravos do trabalho siao questoes de saude
publica e exigem cuidadoso reconhecimento. O Mapa de
Risco é ferramenta util e pratica para tal processo. A sua
implementagio na pratica médica é reforcada pela conscien-
tizacdo no meio académico. Objetivo: Expor o processo de
elaboragao do Mapa de Risco e apresentar a relevancia do
uso na graduagio, contribuindo com o desenvolvimento
de solugdes e incentivando o manejo dos riscos. Métodos:
Alunos de Medicina da UFPR foram orientados a elaborarem
0 Mapa de Risco de locais escolhidos por eles, relacionados
ao Hospital de Clinicas da UFPR. Entao, foram instruidos
a: analisar o mapa do local, identificar os riscos, verificar a
intensidade e a frequéncia de cada tipo de risco; e, por fim,
propor a¢des capazes de minimizar os riscos existentes nos
locais. Resultados: Os alunos foram divididos em 20 grupos,
que analisaram 13 locais distintos. Classificados de acordo
com: os cinco tipos de riscos (biolégicos, quimicos, fisicos,
acidentes e ergondmicos), a relagio com a frequéncia em que
aparecem e a intensidade. Verificou-se que as enfermarias
concentraram maior frequéncia de riscos bioldgicos, fisicos
e de acidentes. E, quanto a intensidade, o Setor de Abrigo
de Residuos se destacou por concentrar os cinco diferentes
riscos de forma elevada. Conclusao: Conhecer a peculia-
ridade de cada Setor e entender o funcionamento do mapa
de riscos ¢ essencial para o futuro profissional. Foi possivel
conscientizar e informar os académicos, de forma visual e
didatica, sobre os perigos existentes em cada local de trabalho.

DOI: 105327/21679443520191751TLO52

TLO52- ERETISMO PSiQUICO ANOS
APOS EXPOSICAO AO MERCURIO EM
GARIMPO DEOURO: RELATO DECASO
Diego da Silva Dantas; Maria Julia Parcias do Rosario;

Dvora Joveleviths; Katiane Firmo Dantas; Ana Paula
Bressan Filippon; Fabio Fernandes Dantas Filho

Apresentacao do caso: Masculino, 53 anos. Internado em
unidade psiquiétrica de hospital universitario por sindrome
psicotica e parkinsonismo. Histdria de trés episddios de deli-
rios paranoides entre 18 e 33 anos de idade, periodo em que
trabalhou em garimpo de ouro. Relatou nao fazer uso de
equipamento de protec¢do individual. Aos 45 anos iniciou
quadro de instabilidade postural e tremores, tratados como
parkinsonismo. Sem historia familiar ou pregressa de doenca
psiquidtrica. Durante internagao, realizados exames labora-
toriais e de imagem, incluindo dosagens séricas e urindrias
de metais pesados, sem alteragdes. Recebeu alta hospitalar
dias depois ainda sintomadtico e em uso de antipsicdticos.
Hipotese de intoxicagdo cronica por mercurio. Discussao:
Apesar de seus efeitos toxicos amplamente conhecidos desde
a antiguidade, o mercurio ainda ¢é utilizado em diversos
processo industriais, como na extra¢ao de ouro e fabricagao
de lampadas. Sua absorgio é principalmente pulmonar, mas
também ocorre por ingestdo e contato com a pele. Uma vez
na corrente sanguinea, tem solubilidade em dgua e em lipi-
dios, interferindo no funcionamento de diversos processos
enzimaticos. Deposita-se em diversos 6rgaos como o sistema
nervoso central. A correlagiao de dose didria de mercdrio
na urina e no sangue reflete exposi¢ao aguda, porém nao
tem diagndstico em quadros cronicos. Comentarios finais:
Embora o quadro clinico apresentado seja compativel com
intoxicagdo crénica por mercurio, o diagndstico é desa-
fiador em virtude do tempo de laténcia entre exposicio e
inicio dos sintomas. E importante a realizagio de anamnese
ocupacional completa, a fim de estabelecer nexo anos apds
cessada a exposigao.

DOI: 105327/21679443520191751TL053
TLO53-BIODESIGN COMO
METODOLOGIA PARA INOVACAOEM
SAUDE: O DESENVOLVIMENTO DE
UMA PLATAFORMA DIGITAL PARA
GESTAO DA SAUDE ESEGURANCA DO
TRABALHADOR

Rodrigo Bornhausen Demarch; Tatiana Sampaio;
Vinicius Franulovic
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Introdugdo: O Brasil passa por mudancas drésticas em seu
sistema de satde: transi¢io demogréfica, epidemioldgica e
envelhecimento populacional, colocando-o em uma situagao
de alta complexidade quando se pensa em sustentabilidade.
A satde ocupacional é um elemento fundamental na busca
por este equilibrio. Entretanto, ainda existe muito espago para
evolugio da gestio da saude dos trabalhadores. Empresas com
maior porte, as que tém mais de S00 empregados, tendem a
ter melhor estrutura para atender estas demandas e tratar a
satide do trabalhador de forma estratégica, de modo a gerar
valor para trabalhadores, empregadores e para todo o sistema
de satde. Aquelas menores, porém, tém dificuldades para fazer
esta gestdo de acordo com as Normas Regulamentadoras.
Objetivo: Desenvolver uma plataforma digital para gestao
da saude e seguranca do trabalhador de pequenas e médias
empresas. Método: Utilizamos uma metodologia de inovagao
em satde denominada biodesign, que é um processo tnico,
desenvolvido para abordar todas as etapas do processo de
inovacao em saude: (1) identificacio de uma necessidade
nio atendida, (2) inven¢ao de uma solucio inovadora, (3)
desenvolvimento de uma estratégia de implementagio dessa
invengio. Resultado: Foi construida uma plataforma digital
para gestao de seguranca e saude ocupacional para pequenas
e médias empresas, ji operacional na cidade de Sao Paulo.
Conclusao: Enquanto metodologia de inovagao em satde,
o biodesign foi utilizado com sucesso na criagao de um novo
produto para este mercado. Com esta plataforma, esperamos
incrementar a geragao de valor para as partes interessadas da
cadeia de valor de saude ocupacional no Brasil.

DOI: 10.5327/716794435201917S1TLO54

TLO54 - DESENVOLVIMENTO DE UM
MODELO DE GESTAO INTEGRADA DE
SAUDE, REPLICAVEL E ESCALAVEL,
PARA ORGANIZACOES DE DIFERENTES
PORTEE RISCO OCUPACIONAL

Rodrigo Bornhausen Demarch; Diego Roger Silva;
Daniele Kallas

Introdugao: Modelos de gestao que visam a promogao
da satide no ambiente de trabalho e o gerenciamento mais
eficiente dos recursos de satde tém se desenvolvido global-
mente, de forma mais intensa, nos ultimos quinze anos.
No Brasil, inspirados nestes modelos, comegaram a surgir
programas de gestdo integrada de saide dentro das orga-
nizagoes, visando integrar a gestao da saude ocupacional &
assistencial e assim, favorecer a constru¢ao de um ambiente
de trabalho sauddvel. Tais programas se mostraram efetivos,
dando impulso a uma segunda onda de servigos, dessa vez

oferecidos por prestadores terceiros, buscando qualificar,
padronizar e ganhar escala operacional com tais servigos.
Objetivo: Avaliar a escalabilidade e a efetividade de um
servigo de gestdo integrada de satde, através de indicadores
que permitam: (1) avaliar a experiéncia em satde do traba-
lhador e (2) da equipe de satde, (3) melhorar a satde de
determinada populagdo-alvo e (4) reduzir custo em satide.
Método: Por meio de ambulatérios corporativos, de organi-
zagOes de diferente porte, risco e localidade, foram aplicados
questiondrios de saude e experiéncia/satisfagao baseados na
web, a fim de estratificar o risco individual e populacional e
a experiéncia em satide desses trabalhadores. Resultados:
O modelo desenvolvido mostrou-se escalével e replicdvel e os
primeiros resultados obtidos aparentam ser positivos, apesar
de incipientes. Conclusao: O modelo de gestio integrada
de satde proposto, até o momento, mostrou escalabilidade e
efetividade em alguns objetivos de curto prazo, ainda sendo
necessdrio mais tempo de implantagdo para mensurarmos
a totalidade de seu impacto, conforme os grupos de indica-
dores acima definidos.

DOI: 105327/21679443520191751TLOS5
TLO55-INCAPACIDADE LABORAL NA
PERICIA MEDICA

Amanda Destefani Evangelista; Jodo Daniel Hobeika;
Danyllo Fagundes Evangelista; Isabella Rodrigues
Destefani; André Yuji Osugui Mantovani; Renan
Furguim Prieto

Introdugao: Alegislagao brasileira descreve diversos direitos
do cidadio, entre eles os definidos pela Seguridade Social,
incluindo a Previdéncia Social e seu Regime Geral. Nestes
escritos, encontram-se direitos que protegem o cidadao em
casos de incapacidade laborativa. O Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), através do instrumento legal da
Pericia Médica, é o responsével por conceder o auxilio-doenca
ou aposentadoria por invalidade, nos casos em que o perito,
através da andlise estritamente clinica, o definir como cabivel.
Objetivo: O objetivo desse trabalho foi analisar os conceitos
de capacidade e incapacidade laborativa, juntamente aos
preceitos legislativos e as interpretagdes de diversos autores.
Métodos: Para o desenvolvimento do trabalho utilizou-se
a pesquisa bibliografica, por meio de uma revisao biblio-
grafica sobre a incapacidade na pericia médica. Discussao:
Nota-se entdo que, além do cunho social de prote¢do ao
trabalhador, a Seguridade Social cumpre outro papel que
vai além daqueles que se pode ver, trata-se dos relacionados
a psique do individuo. No entanto, os beneficios prestados
nao cumprem com efetividade a real necessidade do obreiro
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que precisa de outros tipos de assisténcia, principalmente
por parte da sociedade que visa manter certos paradigmas
do tipo: jovens nio tém conhecimento suficiente, idosos
nao tém habilidade com tecnologia, individuos incapaci-
tados para uma fungao nao servem para exercer nenhuma
outra, etc. Conclusido: Desta forma, a sociedade é primor-
dial para manter um ambiente igualitrio em oportunidades
de desenvolvimento laboral.

DOI: 10.5327/716794435201917/S1TLOS6
TLO56-0USO DO ESOCIAL PELO
MEDICO DO TRABALHO

Amanda Destefani Evangelista; Jodao Daniel Hobeika;
Danyllo Fagundes Evangelista; Isabella Rodrigues
Destefani; André Yuji Osugui Mantovani;

Renan Furquim Prieto

Introducao: O exercicio da Medicina do Trabalho tem sido
modificado na atualidade, em decorréncia dos processos
de reestruturagio produtiva, sobre as condi¢des de vida e
asaude dos trabalhadores, exigindo atualiza¢ao dos profis-
sionais da satide ocupacional. Com intuito de garantir que
as leis sejam seguidas e cumpridas; observou se a neces-
sidade do uso de novas ferramentas tecnologias, criando
0 e Social, que tem como intuito facilitar as informagdes
dos empregados e empregadores, garantindo as informa-
¢oes previdencidrias e trabalhistas. Objetivo: O objetivo
desse trabalho foi compreender a estrutura e a aplicagdo
do eSocial e suas adequagdes para a Medicina do Trabalho,
sendo um agente facilitador entre empregado e empregador.
Método: Para o desenvolvimento do trabalho utilizou-se a
pesquisa bibliogréfica, por meio de uma revisao bibliogra-
fica sobre o eSocial na Medicina do Trabalho. Discussao:
O primeiro sistema utilizado para transmitir informagdes
dos contribuintes as administragdes tributdrias e aos rgaos
fiscalizadores foi o Sistema de Escrituragdo Digital (SPED).
Com intuito de aprimorar esse processo de informagoes,
o governo buscard a implantagao do eSocial. Conclusao:
Desta maneira, o programa tem como objetivo racionalizar
e uniformizar as obrigagoes acessorias para os emprega-
dores, com o estabelecimento de transmissio através de
uma Unica via para os diferentes 6rgaos de governo, usud-
rios da informagdo, com maior controle dos prazos de
pagamento e prazos. o eSocial permitird ao médico uma
anamnese de datas retroativas, inclusive de empregos
passados. Além de facilitar a fiscalizagio previdencidria,
dificultando a existéncia de fraude, e de desrespeito aos
direitos dos trabalhadores.

DOI: 105327/21679443520191751TLO57

TLO57-0OS DESAFIOS NA
IMPLEMENTACAO DE EXOESQUELETOS
DE MEMBROS INFERIORES NA LINHA DE
MONTAGEM AUTOMOTIVA

Ana Carolina Parise Diniz; Thiago Alves Oliveira;

Lucas Alves de Andrade Volpe; Edgard de Oliveira
Neto; Luiz Marcelo Marcondes Coelho de Oliveira;
Vilson Paulo Tauffer; Douglas Rodrigo Sérgio;

Reinaldo Rodrigues de Oliveira; Claudio da Silva Nunes

Introdugio: os exoesqueletos estdo cada vez mais inseridos
no mercado brasileiro e sabe-se dos beneficios que seu uso
podem gerar para a satide. Entretanto, poucos testes sao
realizados no ambiente de trabalho para levantar as dificul-
dades de adaptagao a estes novos equipamentos. Objetivo:
o presente estudo tem como objetivo apresentar os testes
realizados e as dificuldades encontradas na utilizagio do
exoesqueleto de membros inferiores pelos operadores
da linha de montagem de uma empresa automobilistica.
Método: a partir de um estudo de caso, foram realizados
testes em 3 etapas diferentes, totalizando uma amostra de
30 pessoas, 10 do administrativo e 20 da produgio para que
levantassem as dificuldades quanto ao uso do exoesqueleto
e sua adaptagdo ao processo. Resultado: ap6s a utilizagao
foram levantadas 7 dificuldades relacionadas ao uso, entre
elas aprender a vestir o exoesqueleto e encaixar as sintas, se
adaptar a sensagdo de calor, se adaptar a sensagao de dese-
quilibrio ao sentar e risco de os pés de borracha enroscarem
nos sapatos; e 5 dificuldades relacionadas ao processo produ-
tivo, entre elas: restricio na movimentagao juntamente com
alinha, quando na postura sentada; e risco de enroscar os pés
de borracha no vao da esteira. Conclusao: a partir das difi-
culdades encontradas chegou-se a conclusao que, por mais
que seja sabido dos beneficios dos exoesqueletos, a adap-
tagdo do uso aos processos produtivos nalinha de montagem
automobilistica nao é tdo simples, devido as caracteristicas
intrinsecas das atividades laborais (como tempo, produti-
vidade, agilidade, conforto e aplicabilidade), dificultando
sua implementagao.

DOI: 105327/216794435201917S1TLO58

TLO58 - PREVALENCIA EFATORES
ASSOCIADOS A IDEA(;I-\O SUICIDA
ENTRE FUMICULTORES

Neice Muller Xavier Faria; Anaclaudia Gastal Fassa;

Ana Laura Cruzeiro Szortyka; Rodrigo Dalke Meucci;
Nadia Spada Fiori
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Introducio: Estudos tém apontado alta prevaléncia de
transtornos mentais entre trabalhadores agricolas revelando
vérias associagdes com exposi¢des ocupacionais. Objetivos:
identificar a prevaléncia e os fatores associados com Ideagio
Suicida entre fumicultores no Sul do Brasil. Métodos:
Estudo transversal entre 2400 fumicultores gaichos, sele-
cionados aleatoriamente e entrevistados durante o periodo
da colheita (verao). Foram coletados dados sociodemogra-
ficos, econdmicos, ocupacionais e algumas morbidades.
O desfecho principal foi obtido através da pergunta “tem
tido ideias de acabar com sua vida?”. Além disso foram
relatadas as tentativas de suicidio e suicidio na familia.
A andlise multivariada foi realizada através de regressao
logistica, conforme modelo hierarquizado. Resultados:
A prevaléncia de Ideagao suicida foi 2,5%, de tentativas de
suicidio foi 1,2% e 12,7% relataram mortes por suicidio
entre familiares préximos. Pensamentos suicidas predo-
minaram entre pessoas com mais idade e, principalmente,
com problemas relacionados as dividas. Também foram
associados a trabalhar em posi¢des for¢adas e na exposi¢ao
intensa aos agrotoxicos. Ter religido evangélica, jornada de
trabalho moderada, subir em andaimes e trabalhar na fumi-
cultura por até 11 anos foram fatores de prote¢io. A Ideagao
Suicida foi mais frequente entre pessoas com morbidades
cronicas: asma, lombalgia crénica, Doenga da Folha Verde
do Tabaco e Intoxicagdes por Agrotéxicos. Conclusoes:
Foram identificados varios fatores ocupacionais associados
com ideagio suicida, contribuindo para futuras a¢oes de
protecao da saude mental dos fumicultores. A prevaléncia
de ideagio suicida, de tentativas de suicidio e de casos de
suicidio alerta para a importancia de politicas de protecio
a satide mental dos trabalhadores agricolas.

DOI: 105327/216794435201917S1TLOS9
TLO59 - IDEACAO SUICIDA ENTRE
TRABALHADORES DA SAUDE

Neice Muller Xavier Faria; Raquel Ferreira Silveira
Klosinski; Luciana De Marco Oliveira; Graciane Rustick

Introducao: Ideacio Suicida é um importante indicador
de sofrimento psiquico, associado com elevagao do risco de
suicidio. Contudo entre profissionais de satide sua dimensio
e sua relagdo com o trabalho nem sempre sao conhecidos.
Objetivos: identificar a prevaléncia e fatores associados
com ideagao suicida entre profissionais de satide vinculados
a servicos publicos de satde. Métodos: Estudo transversal
entre profissionais de uma Secretaria Municipal de Sadde,
incluindo todos os servigos (urgéncia, atengao bésica,
especialidades, vigilancia em sadde e administrativos).

Foram examinados aspectos sociodemograficos e carac-
teristicas ocupacionais como tipo de vinculo, jornada de
trabalho, fungao e Conflitos Interpessoais no Trabalho
(CIT) e Ideagao suicida foi captada através do questiondrio
SRQ-20. A anilise utilizou Qui-quadrado e Regressao de
Poisson para identificar associagdes. Resultados: Foram
entrevistados 597 trabalhadores de diferentes setores e
funcdes sendo encontrada 11,6% com relato de ideagio
suicida. A prevaléncia foi maior entre separados/divor-
ciados e pessoas com baixa escolaridade. A anilise bruta
indicou aumento de risco entre higienizadoras e agentes
comunitdrias de saide, que ndo se manteve na anélise
ajustada. O principal fator de risco identificado foi a ocor-
réncia de CIT (com Riscos Relativos maiores que 2,0),
envolvendo principalmente chefias e colegas. Conclusao:
O estudo é consistente com outros que documentaram
aumento de ideagao suicida entre profissionais de satde,
relacionado a stress excessivo e sobrecarga, e alertaram
sobre o risco de suicidio neste grupo. Futuros estudos
devem aprofundar o estudo dos CIT, que parecem ter uma
dimensao e um efeito bem maior sobre a Satide Mental
que até entdo reconhecido.

DOI: 105327/216794435201917S1TLO60
TLO60-LINHA DE CUIDADOSCOMA
TRABALHADORA GESTANTEELACTANTE

Camila de Aquino Feijo; Marcelo Pustiglione;
Symonne Pereira Tappes; Antonio dos Santos Barboza;
Flavia Fazoli da Cunha Freitas Viana

Introdugao: Hoje a maioria das mulheres estd no mercado
de trabalho. Falar de trabalho no contexto da gestante e
lactante revela uma dualidade: se por um lado é motivador
e importante para a saide, por outro pode ser causador
de doencas. Ocorre que a gestante carrega consigo o
concepto, que além de ser outro ser com potencial de sofrer
os danos do trabalho, ainda fragiliza a imunidade da mae.
Objetivos: Estabelecer normas para a linha de cuidados
para a trabalhadora gestante e lactante (LCTGL) e detalhar
os niveis de responsabilidade e de competéncias dentro
do ambiente de trabalho. Método: Foi realizado levanta-
mento de textos legais sobre o tema, buscando esclarecer
e sintetizar a legislacao vigente e, em seguida, subsidiar
a construgao de uma linha de cuidados para LCTGL.
Resultados: Hd uma evolugdo da legislagdo brasileira
no que tange a trabalhadora gestante e lactante. Desde a
CLT e passando pelas Leis 13.287/2016, 13.467/2017 é
abordado o tema. Também ¢é necesséria a compreensao
das Normas Regulamentadoras (em especial as de n. 4, 7,
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1S e 32) e da recente resolugio do Conselho Federal de
Medicina no. 2.183/2018. Apés embasamento tedrico é
apresentada LCTGL considerando os niveis de responsa-
bilidade e competéncia dos atores envolvidos. Conclusao:
E imprescindivel um cuidado especial com estas trabalha-
doras na exposicao aos agentes de riscos ocupacionais, por
imposicao legal e pelos riscos a que podem estar subme-
tidos mulher e concepto.
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TLOG61- ASSOCIACAO ENTRE RISCOS
PSICOSSOCIAIS E ASSEDIO MORAL

NO TRABALHO: UM ESTUDO COM
SERVIDORES PUBLICOS DO JUDICIARIO

Fernando Ribas Feijo; Neil Pearce; Anaclaudia Gastal Fassa

Introducio: O assédio moral no local de trabalho tem
sido descrito atualmente como um dos principais riscos
psicossociais nas organizagdes, com impacto negativo na
saude. Suas causas vém sendo discutidas, embora ainda
faltem evidéncias epidemioldgicas sobre como de fato se
d4 esse fendmeno. Objetivos: avaliar a associagdo entre
outros fatores psicossociais no trabalho e o assédio moral
em uma amostra de servidores publicos do judicidrio
brasileiro. Métodos: Estudo transversal com amostra de
1667 trabalhadores Judicidrio Federal no Rio rande do Sul.
Utilizamos a Escala de Seguranca Psicossocial (PSC-12),a
Job Stress Scale (JSS) e a Escala de Desequilibrio Esforgo-
Recompensa (ERI) para avaliar antecedentes psicossociais
do assédio moral no trabalho. O Questionério de Atos
Negativos (NAQ-r) foi usado para mensurar o assédio.
Utilizou-se regressao logistica para testar associagdes
de interesse. Resultados: A prevaléncia geral de assédio
moral foi de 17,7%. Seguranca Psicossocial de Alto Risco,
Alto Desgaste e Alto desequilibrio Esforgo-Recompensa
aumentaram a chance de ocorrer assédio em 3,72 (IC
2,52-5,52), 8,12 (IC §5,51-12,67) e 5,78 (4,06-8,24)
vezes, respectivamente. O modelo de regressio logis-
tica, incluindo todos os riscos psicossociais, mostrou que
todos os fatores psicossociais estavam fortemente e inde-
pendentemente associados ao assédio moral (p <0,001).
Conclusdes: Esses achados corroboram a hipdtese de
que fatores psicosociais e organizacionais no trabalho sao
determinantes do assédio moral no trabalho. Intervengdes
para reduzir o assédio moral e proteger a satide dos traba-
lhadores devem se concentrar na organizagao do trabalho
e nos processos de trabalho.
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TLOG62- PERFIL DE SAUDE DOS
SERVIDORES DE UMA UNIVERSIDADE
PUBLICADO ESTADO DORIO

DE JANEIRO

Ana Carolina Bittencourt Ferreira; Jodo Luiz Clara

André; Nadia Tavares El Kadi Monteiro Paiva; Marcio
Matheus Rosas de Souza; Rosane Todeschini Borges

Introducao: Atualmente, as doencas cronicas nao trans-
missiveis (DCNT) sio um dos maiores problemas de satide
publica. No Brasil,em 2011, as DCNT foram responsaveis por
68,3% do total de mortes; esta proporgao teve aumento em
mais de trés vezes entre 1930-2006. A maioria das mortes por
DCNT correspondem a um pequeno conjunto de fatores de
risco, passiveis de prevengao, com destaque para: tabagismo,
consumo alimentar inadequado, inatividade fisica e consumo
excessivo de bebidas alcodlicas. Objetivo:: Identificar o
perfil de satde dos servidores de uma universidade publica
do estado do Rio de Janeiro. Método: Realizado estudo
do tipo observacional, longitudinal, retrospectivo e descri-
tivo através da revisio dos exames médicos periddicos dos
servidores realizados no servigo de saide ocupacional da
Universidade, no periodo de janeiro a novembro de 2018.
Resultados: Foram realizados 258 exames médicos perié-
dicos. Nestes, prevaleceram a faixa etdria de 30-39 anos
(31,8%) e o sexo feminino (62,4%). Em relacao aos fatores
de risco se observa: 7,4% tabagistas, 41,5% etilistas, inclu-
sive socialmente, e 48,8% sem atividade fisica. Em relagio
as DCNT temos: obesos — IMC > 30 — (26%); diabéticos
(8,9%); dislipidémicos — alteragao no colesterol — (22,5%);
hipertensos (19,4%). Conclusao: A identificagio do perfil de
satide dos servidores se faz necessdria para que possa servir
de base para implantagao de medidas de gestao das condi-
¢oes de trabalho, com Objetivo: de prevenir as doencas
ocupacionais, promover e preservar a satide dos servidores.

DOI: 105327/216794435201917S1TLO63

TLOG63 - PERFILDOS ACIDENTES COM
EXPOSICAO A MATERIAL BIOLOGICO
EM UMA UNIVERSIDADE PUBLICA
DO RIO DE JANEIRO

Ana Carolina Bittencourt Ferreira; Jodo Luiz Clara
André; Nadia Tavares El Kadi Monteiro Paiva;
Marcio Matheus Rosas de Souza; Rosane

Todeschini Borges; Isabel Cristina de Morais Gomes;
Patricia de Castro Barboza
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Introdugao: Acidentes com exposi¢ao a material biologico
sao acidentes que envolvem sangue ou outros fluidos orga-
nicos, potencialmente capazes de transmitir doengas, sendo
o virus da imunodeficiéncia humana (HIV), o da hepatite B
(HBV) e 0 da hepatite C (HCV) os agentes infecciosos mais
comumente envolvidos. Objetivo: Identificar o perfil destes
acidentes em uma universidade publica. Método: Realizado
estudo do tipo observacional, longitudinal, retrospectivo
e descritivo através da revisdo de fichas de notificacao de
acidentes de trabalho, no periodo de janeiro a novembro
de 2018. Resultado: Foram analisados 37 acidentes com
exposi¢do a material biolégico. Nestes, prevaleceram os
ocorridos com o sexo feminino (67,6% ), destacando-se os
cargos: Médicos (29,7%), Técnicos de Enfermagem (27%),
Auxiliar de Servigos Gerais (18,9%). O horério de maior
incidéncia foi de 7-13h (48,6%); o tipo de exposi¢do mais
comum foi percutanea (86,5%); o material orginico envol-
vido na maioria foi sangue (59,4%); o principal agente foi
agulha com limen/luz (75,7%); a circunstincia mais comum
foi o descarte inadequado (21,6%); 97,3% usavam ao menos
um EPI no momento do acidente; 75,7% dos acidentados
afirmavam esquema vacinal completo para hepatite B; 48,6%
tiveram alta pelo paciente fonte ser soro negativo e 35,1%
estio em acompanhamento. Conclusao: A identificagio
do perfil destes acidentes serve de base para a elaboracio
e implementagao de medidas de gestdo das condigoes de
trabalho, com objetivo de prevenir e reduzir sua incidéncia.
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TLO64-ESTUDO RETROSPECTIVO

DA GESTAO DE ABSENTEISMOE

DA REABILITACAO PROFISSIONAL
ASSOCIADA AUMPROGRAMADE
INTEGRACAOEAPLICACAO DO CONCEITO
DE SAUDE TOTALDO TRABALHADORPOR
EMPRESA PRESTADORA DESERVICO DE
MEDICINA DO TRABALHO

Luciano Resende Ferreira; Cristiano Machado Galhardi;

Cristina Cerqueira Danziger; Regiane Reis Bastos;
Laura Cristina Rios Ferreira; Luciel Henrique Oliveira

Introdugdo: O conceito atual de satide no trabalho tem
ganhado importancia atualmente, com uma tendéncia mundial
naintegracao da satide e seguranga ocupacional. Objetivos:
Este estudo verificou se a implementagdo de um Programa
de Integragao e Aplicagao do Conceito de Saude Total do
Trabalhador (PIACSTT) promovido pela empresa de pres-
tacao de servi¢os de medicina do trabalho, Contato Gestao

Empresarial, teve impacto na gestdo do absenteismo e da
reabilitagao profissional. Método: Foi utilizado um estudo
de coorte retrospectivo, em que foi avaliado o impacto do
PIACSTT nos indices de absenteismo, niimero de ates-
tados, dias e horas de afastamento, e acidentes de trabalho
(AT) dos trabalhadores regulares e reabilitados. Os dados
foram avaliados por 12 meses em 2017, antes da aplicagao
do programa, e depois com os dados coletados no mesmo
periodo de 2018, apés o PIACSTT. Para a anélise estatistica
foi aplicado o teste t-student, com significAncia estatistica
de p<0,0S. Resultados: Os resultados demonstraram uma
reducio de 39% do indice de absenteismo em 2018 (1,1)
comparado com o mesmo periodo em 2017 (1,8). Houve uma
reducdo nos ntimeros totais de atestados (24%), dias (35%)
e horas de afastamento (29% ), nimeros totais de AT (50%),
e dias de afastamento por AT (81%) nos dados de 2018,
comparados com 2017. Os servidores reabilitados apre-
sentaram reducao (35%) do numero de atestados e faltas.
Conclusiao: Observou-se que, realizada a integragdo dos
setores de satde e seguranga do trabalho com a aplicagao do
conceito de Saude Total do Trabalhador, foi possivel dimi-
nuir o absenteismo e o numero de acidentes de trabalho.
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TLOG65-0 PAPEL DO MEDICO DO
TRABALHO NO RECONHECIMENTO
DE EXPOSICAO A AGENTE QUIMICO -
RELATO DE EXPOSICAO AO CADMIO

Nayara Maria Cortés Ferreira; Ricardo Sallai Viciana;
Sergio Roberto de Lucca; Marcia Cristina das Dores
Bandini; José Dias de Araujo Neto

Introdugao: A exposi¢io ao cidmio é uma realidade para
muitos trabalhadores e constitui um risco ocupacional
nem sempre evidente. O cddmio é um metal pesado téxico
presente na lista de substincias carcinogénicas (Grupo 1).
A exposi¢ao pode ocorrer em variados processos industriais:
produgao de pigmentos de tintas; fundigao e refino de metais
nao ferrosos; incineragao de lixo; producio de baterias e
plésticos com cddmio; soldagem, entre outros. Objetivo:
Discutir a importancia do médico do trabalho no reconhe-
cimento da exposi¢io a agente quimico, a partir do relato de
exposicao ao caddmio. Métodos: Estudo de caso atendido
no ambulatério de toxicologia do Hospital de Clinicas da
UNICAMP. Realizado monitoramento biolégico e avaliagao
clinica. Estudo da exposi¢ao a fumos de solda. Resultados:
Paciente masculino, 46 anos, ferramenteiro que trabalha
com solda de prata, latao e estanho hd 23 anos. Dosagem de
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cddmio urinério acima do IBMP; funcio renal preservada.
FISPQ demonstrou presenga de cddmio na vareta de solda
de prata, fato desconhecido pelo médico do trabalho e PPRA.
Orientada mudanga de fungao, seguimento clinico semestral
e substitui¢ao das varetas de solda para outras sem a presenca
de cddmio, eliminando fonte de exposi¢do. Conclusao: O
caso alerta para a importancia do estudo dos processos de
trabalho e das FISPQs dos materiais utilizados para uma
melhor integragdo entre profissionais de satide, seguranga
e higiene para que a exposi¢ao a agentes quimicos no seja
negligenciada, comprometendo a saude dos trabalhadores.
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TLO66 - PREVALENCIAE
CARACTERIZACAO SOCIO-
DEMOGRAFICA DAS DOENCAS
OSTEOMUSCULARES DOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS POR INCAPACIDADE
DE AUXILIO-DOENCA: ESTUDO
RETROSPECTIVO

Cristiano Machado Galhardi; Luciano Resende Ferreira;
Albano Freitas Junior; Luis Otavio Cancian;
Renata Cristiane Gennari Bianchi

Introdugao: “O trabalho que dignifica também é fonte de
sofrimento.” Os distdrbios musculoesqueléticos (DME)
constituem um grande problema da Satide do Trabalhador,
e o absenteismo decorrente dessas alteragdes é considerado
como o pior desfecho. Objetivo: Caracterizar e analisar a
prevaléncia das doengas osteomusculares dos solicitantes
de auxilios-doenga no INSS. Método: Foi realizado estudo
longitudinal retrospectivo com acesso ao banco de dados do
INSS, o SUIBE, no periodo de janeiro de 2013 a dezembro
de 2018, onde foram levantados o numero de solicita¢des de
auxilios referente ao CID-M, divididos por sexo e local de
moradia. Resultados: Estatistica calculada através do teste
de Mann Whitney, com p0,05) e, 89% estio na cidade e 11%
nazonarural (p<0,001). Nio foi observada diferenca entre
0s sexos, e a prevaléncia maior na cidade é decorrente do
éxodo rural iniciado na metade do século XX. Conclusao:
As DME sao consideradas a causa nimero um em incapa-
cidade por dor. O investimento na prevengao destas sempre
valerd mais a pena quando comparados aos gastos causados
tanto com a satide de empregado, como sua falta. E funda-
mental a elaboragao de medidas preventivas multiprofissionais
para os trabalhadores, incluindo melhora da ergonomia,
ambiente sauddvel e plano de saude.
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TLO67-RELACAODOS
TRABALHADORES PORTADORES
DE DOENCAS OSTEOMUSCULARES
E O ABSENTEISMO: UMA REVISAO
SISTEMATICA

Cristiano Machado GALHARDI; Luciano Resende Ferreira;
Leonardo Duarte Picchi; Renata Cristiane Gennari Bianchi

Introducio: Os disturbios musculoesqueléticos (DME)
afetam os trabalhadores e constituem um grande problema
de satide publica e na drea da Satide do Trabalhador. O absen-
teismo decorrente dessas alteragdes é considerado como o
pior desfecho, uma vez que sua auséncia implica na alte-
ragao negativa na rotina do servigo levando a diminui¢io
da produgdo em quantidade e qualidade. Objetivo: Realizar
revisao sistemdtica acerca dos trabalhadores portadores de
doencas osteomusculares e sua relagao com o absenteismo.
Método: Foi realizada revisdo sistematica conforme metodo-
logia PRISMA, empregados os descritores: Osteomuscular
Diseases and Absenteeism, nas bases Medline Lilacs, Scielo
e PubMed. Resultados: Apos pesquisa nas bases de dados
e extragdo das informacgdes, as maiores prevaléncias encon-
tradas foram: entre as mulheres (78%), com idade média de
S8anos (55%), com fundamental completo (36%) e as DME
responsaveis por 87% do absenteismo, associadas a piora na
qualidade do trabalho e de vida. Conclusio: E fundamental
aelaboragao de medidas preventivas multiprofissionais para
os trabalhadores, bem como treinamento visando aprender
e identificar sinais de alerta que possam levar a prejuizo em
suas atividades.
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TLOG68-A IMPORTANCIA DOS EXAMES
PERIODICOS DE SAUDE PARA
MELHORES RESUTADOS INDIVIDUAIS

E CORPORATIVOS

Alessandra Cantharino Granjo; Viviane de Souza Rosa;

Monalisa Nobre Bastos; Leiliane dos Santos Gome;
Katiane Andrade

Introdugio: A promogao a satide ¢ foco presente na vida
das pessoas e das empresas. Prevenir e promover satde
traz beneficios individuais e corporativos, envelhecer com
saude, produzir mais, reduzir absenteismo, controlar os
custos com satide. O setor de satide ocupacional do Hospital
CardioPulmonar desde 2017 adota medidas que corroboram
com a prética didria de prevengdo e promogio a saude dos
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seus colaboradores, tendo como premissa a realizacio dos
exames periddicos de satde, pelo qual é tragado o perfil
epidemioldgico dos trabalhadores e definido as a¢des de
prevengao. As principais a¢des para promover o acultura-
mento dos trabalhadores sobre a importancia da realizagio
dos exames periddicos foram a transformacio do indicador
taxa de realizagdo de exames periddicos em indicador estra-
tégico, inclusao do perfil lipidico e glicemia nos periddicos,
insercdo nas consultas clinicas temas sobre prevengio, como
orientagdes sobre alimentacio e exercicio fisico. A realizacio
de 100% dos exames periddicos nos anos de 2017 e 2018 foi
oresultado alcangado, estreitando a relagao entre os trabalha-
dores e o setor de satide ocupacional, aumentando a adesao
a melhores habitos de prevenc¢ao como vacinagao, redugao
do tabagismo e adesao ao programa de dieta alimentar, assim
como um melhor controle da sinistralidade. Promover satide
em qualquer ambiente é a coisa certa a fazer. Cuidar de quem
cuida é tema relevante e humanizar este cuidado, conscien-
tizando sobre a importincia dos hébitos preventivos nas
suas rotinas didrias, gera maior satisfagio com o trabalho e
melhores resultados individuais e corporativos.

DOI: 10.5327/216794435201917S1TLO6ES
TLOGY - HIPERMOBILIDADE, DOR
CRONICA E TRABALHO.

Carlos Gropen; Marcos de Toledo

Objetivo: apresentar a Sindrome de Hipermobilidade
Articular (SHA) conhecida como Sindrome de Ehlers-Danlos
tipo Hipermével (SED-TH) e sua relagio com a atividade
laboral. Método: levantamento bibliogréifico. Resultado:
Mulvey et al. (2013) e Morris et al. (2016) com base de
um estudo epidemiolégico realizado em uma populagao
de 12.853, inferiram que 3,4% apresentam hipermobilidade
articular e dor generalizada. Resultados: Larsson et al. reali-
zaram um estudo cujo resultado associa hipermobilidade com
incapacidade laboral. Em um estudo com 453 trabalhadores
do setor industrial, 26% dos trabalhadores que apresentam
hipermobilidade e apenas 14% daqueles sem hipermobilidade
apresentaram dor nas costas. Em outro artigo, 326 trabalha-
dores industriais que labutam na posigao sentada ou em pé,
40% daqueles diagnosticados com hipermobilidade tiveram
dor nas costas, com apenas 12% dos individuos sem hipermo-
bilidade experimentaram os mesmos sintomas. Conclusao:
Estudos de prevaléncia sobre a SHA ainda sao escassos. A partir
de estudos estimam que nos EUA hd 10 milhées de pessoas
portadoras da Sindrome da Hipermobilidade. No mundo
225 milhdes e no Brasil, um pouco mais que 7 milhoes de
pacientes com SHA. A relevincia desta sindrome é que pode

influir negativamente na carreira laboral. O impacto pode
variar deste adaptagdes para exercer a atividade laborativa,
necessidade de mudanca definitiva do tipo do trabalho até
aincapacidade permanente.
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TLO70-0 MANEJO DE ESTRESSE

COMO ESTRATEGIA EDUCACIONAL DE
PROMOCAO A SAUDE EBEM ESTARNO
AMBIENTE CORPORATIVO.

Thiago Lima Guedes; Maria Luiza Barros Fernandes
Bezerra; Priscilla Vieira Coutinho Sabino;

Elza Martins Fonseca; Bianca de Franco de Oliveira;
Jane Batista de Almeida

Objetivos: Relatar a experiéncia praticada com o Projeto
Manejo de Estresse, que pode ser considerada eficiente
para os participantes, institui¢des e operadoras de saude.
Métodos: Publico-alvo: empregados de uma instituigio
financeira (n = 3.183) distribuidos em 128 pontos de atendi-
mento. Referencial: Teoria do Grupo Operativo. As agdes sao
realizadas em grupo de funciondrios de uma mesma agéncia,
ligadas no tempo e espago, articuladas, que interatuam em
uma rede de papéis com o estabelecimento de vinculos entre
si. Sele¢do: demanda espontinea, indicadas pela Geréncia
de Qualidade de Vida no Trabalho ou por profissionais da
Clinica de Atengao Primdria dos beneficidrios do plano de
saude da institui¢do financeira. Resultados: Do questio-
nario para pesquisa de sintomas do estresse foram obtidas
2.257 respostas e se observou que 152 pessoas (7%) estavam
com o nivel 3 de estresse, 490 (22%) com nivel 2 e 152 (7%)
com nivel 1. De acordo com os relatos dos participantes e da
pesquisa de satisfagdo, observou-se que 89% consideram o
grupo 6timo ou bom, com melhora na qualidade de vidae do
clima organizacional. Redugao do afastamento por doenca
mental. Conclusdes: Para os trabalhadores: promogao de
satisfacio e qualidade de vida mediante a¢oes de educagio
e instrumentalizagao das pessoas para lidar com o estresse.
Para 4 organizagao: aumento da produtividade com a queda
dos dias de afastamento. Para operadora de saude: dimi-
nui¢ao da utilizagio da rede de satide mental de psiquiatria.
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TLO71-0S FATORES PSICOSSOCIAIS

E ORGANIZACIONAISEESTRESSENO
TRABALHO NA CENTRAL DE MATERIAIS
ESTERILIZADOS DEUMHOSPITAL
PUBLICO UNIVERSITARIO
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Paula Caroline Guissi; Sergio Roberto de Lucca; Daniela
de Almeida Martins; Maria Amélia Stefanutto Zihimann
Pinho; Fidelis Ranali Neto; Israel Vieira; Lucia Arisaka Paes

Introdugio: O trabalho no setor de satude ¢ estressante
devido as relagdes interpessoais com os pacientes. A Central
de Materiais Esterilizados (CME) é uma 4drea de suporte nos
hospitais; embora nio atendam pacientes os profissionais
desse setor estdo submetidos a outros fatores psicossociais no
trabalho (FPRT), que podem desencadear estresse laboral.
Objetivo: Esse trabalho identificou os fatores psicossociais
e organizacionais com potencial de desencadear estresse
laboral nos profissionais de enfermagem de uma CME de
um Hospital Universitario do estado de Sao Paulo. Método:
Estudo transversal quanti-qualitativo, com a aplicagdo
dos questiondrios sociodemogréfico e Balango Esforgo-
Recompensa (ERI) em 63 profissionais de enfermagem.
Foram também entrevistadas 51 pessoas que concordaram
com esta etapa. Resultados: Cerca de 92% da amostra
sio mulheres, com média de idade de 45 anos. Em 16% da
amostra houve desequilibrio Esforgo-Recompensa. Quanto
aos fatores psicossociais, a autonomia, oportunidade de
desenvolvimento e ndo-contato com os pacientes foram os
aspectos positivos relatados; por outro lado, como impacto
negativo foram apontados os problemas de gestio, conflitos
de relacionamento e a percepgio da falta de reconhecimento
por parte do hospital. Conclusiao: Os FPRT apontados como
negativos pelos profissionais, com destaque para os conflitos
na gestdo e relacionamentos interpessoais, sao importantes
no desencadeamento de agdes e interveng¢oes individuais e
coletivas no setor estudado.
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TLO72-A VIOLENCIA SEXUAL NO
TRAJETO COMO ACIDENTEDO
TRABALHO. ANALISE DE CASOS
ATENDIDOS EMUMHOSPITAL
UNIVERSITARIO DE REFERENCIAE
NOTIFICADOS AO SINAN.

Jodo Carlos do Amaral Lozovey; Fabiana Costa de
Senna Avila Farias;

Introdugado: A questio acidentdria do trabalho é relevante.
Os de trajeto vem impactando o SUS em qualificagio,
recursos, sobrecarga emergencial hospitalar. A violéncia
urbana aumenta, trabalhadores sdo vitimas do transito,
assaltos, estupros. Divergem os entendimentos juridico,
trabalhista e previdencidrio. Estupro é “constranger alguém,
mediante violéncia ou grave ameaga, a ter conjungao carnal

ou a praticar ou permitir que com ele se pratique outro ato
libidinoso”. E acidente do trabalho/ trajeto? Papel do médico
do trabalho? Objetivos: Estudar a violéncia sexual como
possivel acidente de trajeto e suas relagdes com a satide do
trabalhador. Método: Estudo descritivo transversal, retros-
pectivo entre 2011/2017 num Hospital Universitario/SUS,
em Curitiba/PR. Registros SINAN-Net de “violéncia inter-
pessoal” foram revisados na relagao com o aspecto sexual e
de trabalho” (local, hora, ocupagio, descrigio). Resultados:
Caracterizados como AT trajeto/violéncia sexual 182 casos,
distribuidos anualmente como 24,21, 39, 33, 20,28, 17.Idade
entre 14/46 anos (37,0% de 21/25). Ocorreram em vias/
locais publicos do perimetro urbano em 70,3%. O horério
em 48,1% foi de manha. Na escolaridade 29,6 % informaram
ensino médio completo e nenhum superior. Na cor de pele
85,1% marcava “branca” Discussao: Debate-se o enquadra-
mento se acidente relacionado ao trabalho/trajeto, cobertura
legal, condutas administrativas pelos médicos assistente e
do trabalho (sigilo sobre o contetido da violéncia sofrida,
emissao ou nao da CAT, direitos trabalhistas, o C6digo
CID 10). Importam o acolhimento e acompanhamento da
saude do trabalhador no SUS e na institui¢do de trabalho.
Questiona-se autoridades sobre melhorias na seguranga
publica, a Previdéncia e Judicidrio o enquadramento.

DOI: 105327/216794435201917S1TLO73
TLO73-EDUCACAO MEDICA, PESQUISA
EATENCAO ASAUDE A PARTIRDA
BUSCA ATIVA DE NEXO OCUPACIONAL
EM PACIENTES GERAIS DE HOSPITAL
UNIVERSITARIO

Jodo Carlos do Amaral Lozovey; Taciana Elizabeth
Zerger; Paulo Guen-iti Matsuzaki; Fabiana Costa de
Senna Avila Farias

Introdugao: A satde do trabalhador como saude coletiva/
SUS atua por meio de agdes de vigilancia dos riscos nos
ambientes e atividades de trabalho e suas correla¢des sociais,
mas também organizando a assisténcia a satide (diagnéstico,
tratamento e reabilitacdo de forma integrada). Este artigo
relata o planejamento, a implantagao e os resultados de um
projeto de satde do trabalhador que une a atengio tercidria
num hospital geral do SUS, com as exigéncias de Vigilancia
Epidemiolégica e em Saude (Ministério da Satde) de modo
associado as atividades universitdrias de ensino e pesquisa, o
que estd intimamente ligado & ideia e operacionalizagao de
um sistema unificado capaz de construir a saude dos cida-
daos. Objetivos: descrever os requisitos legais de notificagio
compulséria dos agravos relacionados ao trabalho e detalhar 1)
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os passos de criacdo de protocolo, 2) os fluxos de busca ativa
de nexo ocupacional em atendimentos de satide do SUS e 3)
os procedimentos de anélise e notificagao para o SINAN além
de discutir a participagio da estrutura de ensino de graduagao
e pés-graduagao médica e da pesquisa em Vigildncia de Satde
do Trabalhador/SUS como parte das Diretrizes Nacionais
Curriculares de Medicina e de Competéncias do Médico do
Trabalho Resultados: Apresentam os resultados qualitativos
do projeto, a distribuicio diagndstica e temporal de sete anos
de notificagdo compulséria (2011 a 2017), com 442 fichas/
casos digitados no SINAN-Net (Acidente Grave 06; Cancer 09;
Dermatoses 88; LER/DORT 83; PAIR 38; Pneumoconioses
34; Intoxicagdes 02; Transtornos mentais 20; Violéncia 182).
Apresentam as dificuldades, expectativas e perspectivas.

DOI: 105327/216794435201917S1TLO74

TLO74 - TELETRABALHO EHOME OFFICE:
DESAFIOS PARA OS PROFISSIONAIS DE
SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO.

Sergio Roberto de Lucca; Marcia Dolores Bandini

Introdugio: O uso das tecnologias nos processos de
trabalho viabilizou o teletrabalho- “Trabalho a distincia do
local fisico habitual da empresa, facilitado por tecnologias
de informagdo e comunica¢io-TIC” e a possibilidade real
de substitui¢ao do modelo presencial de trabalho para o
home Office. O teletrabalho possui caracteristicas e fatores
de riscos especificos que podem adoecer parte dos cerca
de 10 milhoes de teletrabalhadores e representa um desafio
para os médicos do trabalho e demais profissionais de satide
no trabalho, na preservagao da satude desses trabalhadores
sob seus cuidados. OBJETIVOS: O presente ensaio tem
por objetivo discutir as vantagens e desvantagens do tele-
trabalho de interesse para a satde e seguranga do trabalho.
RESULTADOS: Apesar da melhoria de qualidade de vida,
com a redugao dos deslocamentos e ganhos de produtivi-
dade, as pesquisas apontam para os problemas ergonémicos
do posto de trabalho no domicilio e o risco de isolamento
social e profissional, conflitos familiares e dificuldade na
separagio vida profissional da vida privada. CONCLUSAO:
Além dos aspectos ergondémicos, os fatores psicossociais
no teletrabalho precisam ser considerados. A individua-
lizagdo das atividades de trabalho e perda das interagdes
sociais préprias do trabalho coletivo favorece a solidao, o
isolamento e podera vulnerabilizar a saide mental dos tele-
trabalhadores. Neste sentido, as atividades de teletrabalho e
o monitoramento periédico desta populagao é um dos prin-
cipais desafios para os profissionais de saude e seguranga do
trabalho na atualidade.

DOI: 105327/216794435201917S1TL075
TLO75-AS BARREIRAS DO ESTIGMA

NO PROCESSO DE REINSERCAO AO
TRABALHO DOS TRABALHADORES COM
TRANSTORNOS PORUSO DEDROGAS
EM UMA INSTITUICAO PUBLICA

Sergio Roberto de Lucca; Debora Almeida Martins;
Fidelis Ranari Neto

Introdugao: O Estigma é uma marca fisica ou social de cono-
tagdo negativa para uma pessoa ou grupo e tem o poder de
marginalizar ou exclui-los das situagdes sociais e do ambiente
de trabalho. Os trabalhadores com transtornos por uso de
substancias psicoativas sdo estigmatizados na sociedade e
no trabalho, cujas consequéncias negativas podem agravar o
transtorno e dificultar sua reinser¢do no trabalho. Objetivos:
Este estudo analisou a relevancia negativa do estigma no
processo de reinsercao no trabalho dos servidores- usudrios
de substancias psicoativas- de uma universidade publica,
atendidos no Programa de Acolhimento e Reinser¢ao no
Trabalho. Método: Trata-se de uma pesquisa qualitativa de
andlise e identificagao do estigma internalizado e social no
processo de reinser¢io no trabalho em uma institui¢io publica.
A partir da analise do perfil dos 34 trabalhadores usuarios
de SPA acolhidos no programa em uma amostra de conve-
niéncia, foram realizadas 10 entrevistas em profundidade,
constituida por cinco usudrios e seus respectivos gestores.
Utilizou-se o referencial tedrico da andlise de conteudo
proposto por Bardin. Resultados: O material empirico das
entrevistas confirmou a presenga do estigma internalizado dos
usudrios por SPA e o estigma social dos gestores e sua insti-
tucionalizagdo como importante barreira para a reinsercio
destes servidores no trabalho. Conclusio: O conhecimento
da presenca do estigma acerca dos transtornos por uso de
SPA pode contribuir para que os profissionais de saide no
trabalho desenvolvam estratégias para minimizagio deste
fendmeno nos processos de reinser¢ao desses trabalhadores
no trabalho, sejam nas organizagoes publicas ou privadas.

DOI: 105327/216794435201917S1TLO76

TLO76 - PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE FADIGA -
AVALIACAO E BENEFICIOS

Bruna Macedo; Caio Fonseca Campos;

Introdugio: O programa de gerenciamento de fadiga (PGF)
faz parte de um conjunto de agdes que visam o monitora-
mento de riscos, a prevengao de incidentes, o bem-estar do
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colaborador, melhora na produgao e a mitigagao de problemas
relacionados a fadiga. O PGF é composto por actigrafia,
teste pré funcional, monitoriza¢ao online por eletroencefa-
lograma (EEG), avaliagao dos indices de fadiga dos turnos
(HSE - Fatigue and Risk Index Calculator), teste de concen-
tragdo e uso de sempre alerta. Objetivos: Apresentagio do
PGF de uma mineradora, grau de risco 4, que dispoe de 300
operadores em seu site de exploragido de minério de ferro.
Método: Avaliar o PGF e explicar sua composi¢io, miti-
gacao da fadiga, demonstrando sua aplicagao, beneficios e
modo de operacio. Resultados: Utiliza-se de dispositivos
e testes em atividades de maior risco de incidentes para
quem executa e terceiros, afim que tais testes minimizem
a possibilidade de incidentes. Alguns testes tém proposta
de, além de prevenir incidentes, melhorar concentragio
e rendimento de colaboradores que o utilizam. Os testes
foram implementados gradualmente, principalmente para
operadores de equipamentos e vém demonstrando resul-
tados satisfatérios. Conclusdes: Existe uma preocupacio
crescente das empresas com a seguranga de seus colabora-
dores, gerando busca continua de instrumentos que possam
mitigar os acidentes de trabalho. A utilizagao de instrumentos
de rastreio para investigacao da fadiga permite a avaliagao
prévia de riscos ocupacionais, levando a a¢des preventivas,
educativas e objetivas, prevenindo acidentes de trabalho e
suas consequéncias, principalmente o bem-estar dos funcio-
narios e todos que o nortejam.

DOI: 105327/216794435201917SITLO77

TLO77-RELATO SOBRE OS EGRESSOS

DA ESPECIALIZACAO EM MEDICINA DO
TRABALHO DEUMHOSPITALESCOLADA
CIDADE DE SAO PAULO ENTRE 2005 E 2013

Adalberto Malinverni Junior; Daniele Regozino Muniz;
Flavia Souza e Silva de Almeida;

Objetivo: Avaliar a escolha da modalidade de especiali-
zagao residéncia ou p6s-graduagio e a insergao no mercado
de trabalho de um hospital escola da cidade de Sao Paulo
entre os anos de 2005 a 2013. Métodos: Aplicado questio-
nério através de correio eletronico, abordando: formacio e
atuagdo em medicina do trabalho. Resultados: No periodo
avaliado, de 2005-2013, o hospital escola em questao formou
460 médicos do trabalho, sendo 35 (7,6%) na modalidade
de residéncia médica e 425 (92,4%) de pés-graduagio.
Responderam ao questiondrio 54 (11,8%) médicos do trabalho
(1S residentes e 39 pés-graduandos). Do total, 33 (61,1%)
médicos ja trabalhavam na drea, sendo que a maioria cursou
pés-graduagio. Dos egressos 48 (88,9%) afirmaram que ndo

apresentaram dificuldades para se inserirem no mercado de
trabalhos. Em relagao as horas por semana trabalhada, sete
(46,7%) egressos da residéncia trabalham de 21 a 40 horas
semanais e na pés-graduacio, 11 (28,2%). A maioria faz
parte do SESMT de uma empresa — 38 médicos (70,4%).
Com relagdo ao cargo ocupado em coordenagio, da resi-
déncianove (60%) o exercem e 20 (51,3%) da pés-graduagio.
Conclusio: Em ambas vias de forma¢io em medicina do
trabalho os médicos tiveram uma boa inser¢ao no mercado
de trabalho. No grupo estudado um fator importante paraa
escolha da pés-graduacio foi a insergao prévia no mercado

de trabalho.

DOI: 105327/216794435201917S1TLO78

TLO78- A IMPORTANCIADO
FISIOTERAPEUTA DO TRABALHO NAS
ORGANIZACOES

Ruth Helena Manoel; Karla Sales Fagundes; Leticia Dias
da Costa Galeto; Cinthya Natel Baer; Renata Simioni;
Luiz Antonio Setti Barbosa

Introdugdo: A miopatia ativa estd relacionada a sintomas
como fadiga, mialgia, perda de for¢a muscular, quedas e caibras.
Tais agravos acarretam na perda da funcionalidade do membro
e consequente afastamento das atividades laborais. Em 2016,
uma colaboradora com diagndstico de miopatia ativa apresen-
tava esses sintomas, associado a dificuldade de sentar e levantar
da cadeira e seguir com atividades da vida didria (AVD’s).
Objetivos: Demonstrar a importincia do Fisioterapeuta do
Trabalho no meio corporativo, atuando em sinergia com orto-
pedista e fisioterapia preventiva a fim de melhorar a saide dos
colaboradores, mitigar e/ou eliminar os afastamentos e apri-
morar o desempenho organizacional. Método: A partir do
diagndstico a colaboradora iniciou tratamento fisioterapéu-
tico trés vezes por semana no ambulatério da Organizagao.
A técnica utilizada foi a cinesioterapia para elevar a forca e
equilibrio da musculatura abdominal, membros inferiores e
superiores. Resultados: Emjulho de 2018 a conclusao do exame
de eletromiografia afirmou melhora com desaparecimento
das ondas agudas positivas e dos potenciais de fibrilagao nos
musculos proximais. Saindo do uso de cadeira de rodas, para
deambulagdo com apoio parcial de muleta, evitando também
seu afastamento. Conclusao: Através do exame eletromio-
grafico e relatos da colaboradora, constatou-se a melhora do
seu estado de satide e qualidade de vida, com recuperagio da
capacidade laboral e AVD’s, por acesso facilitado as técnicas
de reabilitagdo e atuagdao multidisciplinar incentivada pela
Organizagao, que com isso, aprimora o desempenho e produ-
tividade do seus colaboradores.
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DOI: 105327/216794435201917SITLO79
TLO79-APLICACAO DA METODOLOGIA
LEAN SIX SIGMA NA SAUDE OCUPACIONAL

Ruth Helena Manoel; Renata Tassi dos Santos; Suzana
Gonsalves de Aguiar de Paiva; Luiz Antonio Setti
Barbosa; Lutiano Castro Pacheco; Elisio dos Reis Neto;
Renata Simioni; Leticia Dias da Costa Galeto; Losangela
Silva Sura;

Introduc¢ido: Embora seja pritica comum no mundo
corporativo, a implantagio de indicadores de acompa-
nhamento e monitoramento de resultados é algo recente e
desafiador na pratica dos servigos de Saude Ocupacional.
Objetivo: Dentro deste contexto, foi realizado um estudo
na drea com o objetivo de mapear todos os processos e
atividades do Servico de Saude Ocupacional e determinar
indicadores de produtividade, eficiéncia, seguranga e
satisfacao dos colaboradores com maior efetividade na
utilizagdo dos recursos. Método: Durante quatro meses
foram realizados encontros envolvendo a Coordenagio
do setor, analistas da 4rea e os técnicos de enfermagem.
A capacidade produtiva da drea foi mapeada com base na
ferramenta Lean Six Sigma (LSS), metodologia voltado
para melhoria continua de processos, na drea de Saude
Ocupacional, associando as necessidades dos colabora-
dores e da Organizacio Resultados: Com a implementagao
das melhorias propostas no mapeamento inicial, foram
definidos 92 planos de agdo que minimizaram o absen-
teismo médico, elevaram a satisfacao dos colaboradores
com ao atendimento para 93% e estimularam na equipe
um senso de dono e cuidado com os processos e pessoas.
Os acompanhamentos dos indicadores de produtividade
direcionam aumento de 10% de utilizagao dos servigos,
aumento 15% de utiliza¢do da estrutura fisica.A ociosio-
dade das agendas internas teve redugao de 29% para 19%.
Conclusao: O processo resultou em maior assertividade
de entregas e maior visibilidade da 4rea como estratégica
para os resultados da Organizagao.

DOI: 105327/71679443520191751TLO8O

TLO80O - ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE
DE TRABALHO: 0 COMPLIANCEEA
ATUACAO DO MEDICO DO TRABALHO
NA PREVENCAO DAS OCORRENCIAS

Luana Gomes Mazucatto
Introducgio: A modernizagdo das relagoes de trabalho e os

novos contornos do mercado contribuiram para o surgi-
mento de um ambiente de rivalidade e hostilidade, que

propiciou o aumento exponencial dos casos de violéncia
psicoldgica no trabalho, em especial o assédio moral. A medi-
cina do trabalho contemporinea, com viés essencialmente
preventivo deve, cada vez mais, atentar-se as ocorréncias de
assédio moral no ambiente de trabalho, haja vista tratar-se
de tema com profundos reflexos sociais e econémicos.
Objetivos: Defini¢io de assédio moral; identificagio dos
efeitos psicoldgicos na vitima da ocorréncia; estabeleci-
mento dos contornos da atua¢do do médico do trabalho
nesse contexto; demonstragio da eficicia dos programas
de compliance na prevengao dos episddios de assédio moral
no ambiente de trabalho. Método: Revisao bibliografica em
formato de artigo cientifico. Conclusdes: Com o aumento
dos casos de adoecimento dos trabalhadores em decorréncia
da pratica de assédio moral no ambiente de trabalho, nota-se
que os reflexos de mencionada conduta afetam, em primeira
linha, a sadde do trabalhador, mas também o ambiente de
trabalho de forma global, tornando-se desestimulante e
desfavorével para a alavancagem dos negécios da empresa.
O trabalhador agredido pode manifestar sintomas psicopato-
légicos, psicossométicos e até comportamentais, evidenciando
a gravidade da ocorréncia. Diante disso, é necessario aban-
donar antigos padroes de atuagdo do médico do trabalho
no 4mbito da empresa, limitado 4 uma postura reativa, para
adotar medidas preventivas com respaldo em programas de
compliance e intensa fiscalizagio, afinal, referido mecanismo
revela-se menos desgastante, mais eficaz e de menor custo
para todos os envolvidos no processo.

DOI: 105327/216794435201917S1TLO81

TLO81- ABSENTEISMO NO SETOR
BANCARIO: CARACTERISTICA
EPIDEMIOLOGICA DOS AFASTAMENTOS
EM CAIXAS EXECUTIVOS.

Karla Gripp Couto de Mello; Lenita Fonseca Hamon Porto;
Noel Gongalves Cerqueira Junior; Luciane da Rocha Pacher

Introdugio: O setor bancirio é um dos segmentos que mais
sente as transformag¢des no mundo do trabalho: transforma-
¢Oes digitais, restruturagdes produtivas, alteragdes em postos
e perfis de trabalho. Todo o desenvolvimento tecnolégico
atual, em especial do sistema financeiro, nio é acompanhado
de mudanca na epidemiologia das doengas desses traba-
lhadores. Objetivos: avaliar as causas do adoecimento de
bancdrios que exercem a fungao de caixa executivo, os que
atuam nas agéncias bancdrias e os que atuam em setores
internos do banco com manipulagdo e administragio de
numerdrio. Foi realizado em instituicao financeira publica
de economia mista, no periodo de janeiro a dezembro de
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2017. Método: Estudo observacional e retrospectivo, veri-
ficou as causas de afastamentos conforme Classificacao
Internacional de Doencas (CID) de 7.536 funcionérios,
7.141 caixas de agéncia e 395 trabalhavam nas tesourarias
regionais. Estudamos uma mesma fungao, com atividades
diferentes (atendimento ao publico e atendimento interno).
Resultados: O perfil de adoecimento j& conhecido do traba-
lhador do setor bancario se manteve: causas osteomusculares
e transtorno mental. Nos dois grupos a maior prevaléncia foi
CID M, em seguida as doengas respiratdrias e os transtornos
psiquicos vieram em terceiro lugar. Conclusées: Para o grupo
de caixas que atua nos setores de tesouraria, sem contato com
publico, predominou os episédios depressivos e naqueles que
atuam nas agéncias os transtornos ansiosos. As dorsalgias
ganham destaque nos caixas de agéncias, enquanto que no
grupo da tesouraria as entesopatias predominam. Os agravos
sugestivos de afecgoes de pele causadas pela manipulagao
de cédulas e moedas nao foram significativos.

DOI: 10.5327/21679443520191751TL082
TLO82-RECICLADORES DE 2 UNIDADES
DE TRIAGEM DE PORTO ALEGRE/RS:
UMA ABORDAGEM DO PERFILSOCIALE
RISCOS OCUPACIONALIS.

Morgana da Silva Miller; Camila Siqueira Alves; Cassia
Soares; Paulo T Souza; Dvora Joveleviths

Introdugao: Visando despertar a atengio para os problemas de
satide desses trabalhadores. Objetivo:: Identificar o perfll, as
condiges de vida e trabalho, satide e riscos ocupacionais nos
recicladores de 2 unidades de triagem UTs em Porto Alegre.
Método: Realizou-se uma pesquisa transversal em 2 Unidades
de Triagem e Compostagem em Porto Alegre. Esta populagao
foi sensibilizada e assinou um termo de consentimento antes da
aplicagio de um questiondrio, adaptado de um pré-existente, em
47 recicladores para conhecimento das varidveis. Resultados:
Foi visto que 82,98% (39) dos catadores que fizeram parte
da amostra sao mulheres. Poucos recicladores consideram o
trabalho perigoso e arriscado. Apesar de nio considerarem
como acidente, apds andlise dos questiondrio foi observado
que 25% eram caracteristicos de acidente de trabalho. Destes,
30% poderiam ser por exposi¢ao a material bioldgico. Os EPIs
foram considerados inadequados. Conclusdo: A populagio
de recicladores necessita de aten¢ao e medidas para melhoria
de seu ambiente de trabalho, devendo ser realizada politicas
publicas, incluindo o resgate da necessidade desse grupo social
enquanto trabalhadores e cidadaos. As condicdes de trabalho
dos catadores contribuem para riscos a satide e doengas ocupa-
cionais por eles nao percebidos.

DOI: 105327/216794435201917S1TLO83
TLO83-INCLUSAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA EMUMA INSTITUICAO
FINANCEIRA

Camila Inés Silva Mio; Fernanda Aparecida Valeretto;

Introdugio: A inclusio de pessoas com deficiéncia (PcD)
tem ganhado espaco no mercado brasileiro. As empresas
tém promovido campanhas institucionais para sensibilizar
o corpo funcional para que esta inser¢io seja consciente e
constante. Com isso, profissionais especializados utilizam
a anélise ergondmica, como ferramenta para identificar
agentes nocivos a saide e obtengao de uma concepgao do
ambiente do trabalho. Objetivos: analisar a quantidade de
funciondrios que foram enquadrados, em uma institui¢ao
financeira, como PcD, bem como, se seus postos de trabalho
estao adequados de acordo com as limita¢des existentes.
Método: O periodo analisado foi de 2013 a 2018, onde foi
verificado que 85 funciondrios foram enquadrados apds
j estarem trabalhando e 45 foram admitidos através de
concurso.Os tipos de deficiéncia identificados, conforme
Decreto 5.296 de 2/12/2004, foram: deficiéncia fisica 95,
deficiéncia auditiva: 21, deficiéncia visual: 15, deficiéncia
mental: 1, deficiéncia multipla:1 e visao monocular, previsto
na Simula 377 do STJ: 13 funciondrios. Resultados: Foram
identificados que 96,58 % dos funciondrios possuem andlises
ergondmicas realizadas e dentre estas, 95,74% foram consi-
derados postos de trabalho favoraveis, porém 4,25% analises
foram desfavoréveis, gerando a necessidade de encaminhar
os funciondrios para outras dependéncias. Conclusao:
Conclui-se que a andlise ergonémica do posto de trabalho
de PcD é de extrema importancia para sua inclusio, pois
além de ser um documento formal que viabiliza medidas
que devem ser tomadas para que o posto de trabalho fique
adequado, constroirelagdes de confianca empresa x funcio-
nério, melhorando a promogio da satde e seguranga no
ambiente da instituicao.

DOI: 105327/216794435201917S1TLO84

TLO84-0 AUXILIO-DOENCA
ACIDENTARIONO AMAZONAS, ANTESE
DEPOIS DO FAP/NTEP

Evandro Carlos Miola

Introdugao: A implementagdo do nexo técnico epidemio-
légico previdencidrio (NTEP) a partir de 01/04/2007
possibilitou avangos no reconhecimento pelo INSS do nexo
entre os diferentes tipos de agravos e o trabalho. Objetivos:
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analisar os niimeros de concessio de auxilios-doenca aciden-
tarios e previdencidrios no Amazonas e no Brasil, antes e
depois da alteragio legislativa. Método: Trata-se de trabalho
quantitativo, com cunho descritivo. Foram extraidos da Base
de Dados Historicos de Acidentes do Trabalho os niimeros de
concessao de auxilios-doenca previdencidrios e acidentarios
no periodo entre 1998 e 2016. Foi excluido o ano de 2007
por conta da vigéncia da nova legislagao durante aquele ano.
Resultados: Entre 1998 e 2006, do total de auxilios-doenga
concedidos no Amazonas, a propor¢ao de acidentérios
oscilou entre 9,1% (em 2003) e 18,4% (em 1998), sendo a
média no periodo 13,1%. No Brasil esta propor¢ao variou
entre 6,1% (em 2006) e 19,2% (em 1998), com média de
12,3%. Entre 2008 e 2016 no Amazonas esta proporgao
oscilou entre 15,8% (em 2014) e 20,9% (em 2008), sendo
amédia no periodo 18,3%. No Brasil, a parcela de auxilios-
-doenca acidentarios variou entre 9,3% (em 2016) e 16,5%
(em 2008), sendo a média 12,8%. Apés a implementagdo
do NTEP a proporgio de auxilios-doenca acidentédrios no
Amazonas aumentou significativamente. No Amazonas,
entre 1998 e 2006 a média foi de 13,1%, e 18,3% entre
2008 e 2016. No Brasil a média no primeiro periodo foi de
12,3% e, no segundo, 12,8%. Conclusao: Outros estudos
a0 necessarios para identificar as razdes destas diferengas.
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TLO85 - PESSOAS COM DEFICIENCIA:
PERCEPCOES SOBRE INCLUSAOE
ACESSIBILIDADE EM UM TRIBUNAL
DO TRABALHO

Evandro Carlos Miola; Carolina Jean Pinheiro

Introdugio: A partir da Convengao sobre Direitos da Pessoas
com Deficiéncia, a legislagdo brasileira tem ampliado os
esforcos, para promogao de acessibilidade plena as pessoas com
deficiéncia. No &mbito do Poder Judicidrio, a Resolugao CN]J
230/2016 formalizou orientagio referente & adequagio das
atividades conforme determinagdes exaradas pela Convencio
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e pela Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Objetivo:
evidenciar as percepg¢des dos servidores com deficiéncia
sobre questdes acerca das barreiras fisicas, arquitetdnicas,
de comunicagio e atitudinais/sociais, além de sugestoes ou
adaptagoes no ambiente laboral, no Tribunal do Trabalho.
Ademais, tem como intuito promover reflexes para uma
sociedade mais inclusiva. Método: Trata-se de trabalho
qualitativo, com cunho descritivo exploratério. Para sua
execugao, a equipe multiprofissional em saude local realizou
consulta através de questiondrio semiestruturado, aplicado

através de ferramenta eletronica, contendo 16 questdes
acerca das barreiras fisicas, arquitetdnicas, de comunicagao
e atitudinais/sociais. A consulta foi realizada em 2018, foram
convidados a participar os 29 servidores com deficiéncia,
sendo obtidas 12 respostas. Resultados: Os resultados
evidenciaram que, para a maior parcela dos respondentes, a
sinaliza¢do, iluminacao, climatizagao, auséncia de obstéculos
no trajeto e adequacio das estagdes de trabalho e de soft-
ware estao satisfatoriamente atendidas. Destacaram-se das
respostas a auséncia de sistema de circuito para conexio de
aparelho auditivo, a distincia entre a estagao de trabalho e
os sanitdrios e a dificuldade com os elevadores. Conclusao:
Entretanto, as barreiras atitudinais e sociais foram elencadas
como determinantes para a percepgao individual de inclusdo
e qualidade de vida no trabalho.

DOI: 105327/21679443520191751TLO86

TLO86 - TENDENCIA DOS CASOS DE
TRABALHADORES REABILITADOS
PELO PROGRAMA DE REABILITACAO
PROFISSIONAL DA PREVIDENCIA
SOCIAL NO BRASIL,2007 A 2016

Cristiano Barreto de Miranda; Joao Silvestre
Silva-Junior; Frida Marina Fischer

Introdugao: A reabilitacio profissional é um servigo ofere-
cido pelo sistema de Previdéncia Social ptblico brasileiro
aos segurados com incapacidade laborativa. Analisar a
tendéncia de casos dos trabalhadores reabilitados é impor-
tante para contribuir na avalia¢io do servico prestado aos
segurados. Objetivo: Avaliar a tendéncia dos coeficientes
de casos de trabalhadores reabilitados pelo servigo de
reabilitagdo profissional da Previdéncia Social do Brasil,
de 2007 a 2016. Método: Trata-se de estudo ecoldgico
de séries temporais com dados secundérios que incluiu
para andlise a tendéncia dos casos de trabalhadores reabi-
litados pelo servico de reabilitagio profissional do INSS,
através dos coeficientes entre os numeros de segurados
reabilitados e a quantidade de contribuintes (pessoa fisica)
inscritos na Previdéncia Social. Foram utilizados modelos
de regressao polinomial e considerou-se tendéncia signi-
ficativa aquela cujo modelo estimado obteve p<0,05.
Resultados: Os coeficientes de casos de reabilitados das
regides Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul apresentaram
tendéncia de decréscimo (p<0.05) por todo o periodo estu-
dado. Enquanto a regiao Norte apresentou uma tendéncia
crescente até o ano de 2009, seguida de decréscimo até
2012, quando passa a ser crescente a partir daf (p<0.001).
Conclusao: De um modo geral, a tendéncia dos casos de
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trabalhadores reabilitados pelo INSS mostrou decréscimo
significativo. Sao discutidos como fatores contribuintes para
o declinio: a auséncia de a¢oes de prevencio de incapaci-
dade e de articulacao intersetorial do servigo de reabilitacao
profissional; maior restri¢ao dos critérios de elegibilidade;
redugao dos investimentos publicos no programa; cresci-
mento dos trabalhadores sem vinculo formal de trabalho
e aumento da terceirizagio dos servicos.

DOI: 105327/21679443520191751TLO87
TLO87-QUALIDADEDE VIDANO
TRABALHO DOS AGENTES DE SAUDE DE
UMA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
NA AMAZONIA OCIDENTAL,NO ESTADO
DE RONDONIA.

Janne Cavalcante Monteiro; Osmar Brandao da Silva
Neto; Ana Caroline Goncgalves de Siqueira;

Introdugao: o Agente Comunitério de Satde (ACS) é um
ator central para as praticas de saude da atengao primdria.
Nesse sentido conhecer as condigdes de trabalho a que
estdo expostos é fundamental quando se busca melhoria
dos servigos de satide bem como para auxiliar a gestdo
de recursos destinados a ela. Objetivos: avaliar a quali-
dade de vida dos Agentes de Satde da Unidade de Saude
Aponia situada no municipio de Porto Velho no estado de
Rondoénia, além das condi¢des laborais a que estdo subme-
tidos. Método: utilizou-se questiondrios que abordavam a
respeito da escolaridade, idade, estado civil, classificagao
socioecondmica, principais dificuldades encontradas no
processo de trabalho, bem como seus conhecimentos acerca
de Saude do Trabalhador. Entrevistou-se 11 Agentes de
duas equipes de satide da Unidade. Os dados obtidos foram
tabulados por meio do Epi Info 3.5.3 e Google Formulérios.
Resultados: Observou-se que a maioria dos Agentes de
Saude acreditava que o seu ambiente de trabalho poderia
gerar problemas, tanto fisicos ( dores de cabega — 72, 7%;
dores em membros inferiores- 63,6%) quanto mentais
(estresse — 90,9%; ansiedade — 45, 5%) além de risco de
quedas, ataques de animais e acidentes automobilisticos.
Conclusao: o processo de trabalho do Agente Comunitdrio
apresenta um reflexo direto na qualidade do atendimento da
populagio. Logo, compreender que o trabalho gera sobre-
cargas e expoe e vulnerabilidades a esses profissionais é vital
para prevenir agravos a saude desses trabalhadores, garan-
tindo também um processo de trabalho mais eficiente na
Atencao Primaria.
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TLO88-0 COMPORTAMENTO HUMANO
ESUA IMPORTANCIA NA PREDICAO DE
RISCOS OCUPACIONAIS

Armando Cesar Gongalves de Moraes Junior; Danielle
Chaves Goncalves Tavares

Introdugao: Sem duvidas, a seguranga das pessoas na
execucao de seu trabalho é uma questdo de importincia
reconhecida em todas as empresas respeitadas no mundo.
Identificar fatores sensiveis com precisdo e definir estraté-
gias assertivas é, no entanto, um desafio grande e continuo.
Isso porque o ser humano, agente que interage com o ambiente
e é suscetivel a diversas morbidades, nio tem em sua mente um
sistema de processamento de entrada que recebe informagées
de forma bindria, com resultados facilmente interpretéveis
sob alégica booleana. Objetivos: compreender como fatores
comportamentais podem influenciar a percepgiao humana
em relagdo a riscos em um determinado ambiente, a fim de
ressaltar aimportancia da adogao desse tema nas estratégias
e estudos de sistemas organizacionais complexos. Método:
foi utilizada a técnica de pesquisa bibliografica. Ela se baseou
em publicagdes cientificas em livros, artigos e teses na drea
de cultura organizacional e fatores humanos. Discussao:
Neste contexto, ¢ vital para criacio de espagos seguros, que
as organizagoes evitem ambientes de antecedentes que gerem
percepgoes de inseguranga, medo ou estresse excessivo,
pois os comportamentos adotados podem ser indesejéveis,
inclusive nas situagdes de perigo. Notoriamente, muitas das
estratégias organizacionais que objetivam efetivar e manter
culturas de seguranga nao consideram aspectos importan-
tissimos em suas premissas. Conclusao: O homem, objeto
foco desses tipos de programas, nao tem sua complexidade
adequadamente avaliada. O comportamento humano e
suas respostas a diversos tipos de estimulos necessitam, de
forma mais contundente, formar as andlises dos sistemas
complexos organizacionais.
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TLO89 - MELHORIA DA QUALIDADE DE
VIDA COM A PRATICA DE MEDITACAO
GUIADA (MINDFULNESS) EM AMBIENTE
CORPORATIVO

Juliana Torres Santos de Morais; Joice Ferreira Alves
Objetivo: comprovar a eficicia da aplicagdo da técnica de

Mindfulness, com durac¢ao de oito semanas, na melhoria da
qualidade de vida de trabalhadores de uma grande empresa.
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Método: O departamento médico da Empresa indicou funcio-
narios com queixas recorrentes de stress e outros funciondrios
se inscreveram espontaneamente ao programa. Foi aplicado
o questiondrio Breve ICES antes e apds o treinamento, carac-
terizando-se um estudo longitudinal prospectivo. Encontros
presenciais e um canal online com dudios de meditacao guiada
foi o método de comunicagio entre o funciondrio e a consul-
tora. A anélise estatistica dos dados foi descritiva baseada em
tendéncia central, do programa RapidMiner, realizada pelo
departamento de Tecnologia da Informagao da Empresa.
Resultado: 43 pessoas iniciaram o programa. Na avalia¢io
do nivel de stress, segundo o Breve ICES, 60,4% dos partici-
pantes se enquadravam na Zona Preocupante. Ao final, esse
percentual caiu para 32,2 %. Na avaliagdo dos 6 dominios
do Breve ICES (Ambiente, Aspectos espirituais/religiosos,
Fisico, Nivel de independéncia, Psicolégico, Relagdes Sociais),
houve melhora geral do score de todos eles, apds aplicagio
da técnica Mindfulness, com destaque para o Psicologico,
com melhora média de 20%. Conclusado: A aplica¢io do
treinamento Mindfulness em ambiente empresarial traz,
além dos resultados apresentados de melhora da qualidade
de vida, outros beneficios imensuraveis gerais. O canal
online utilizado permitiu acesso a depoimentos do tipo:
“Quando percebo que estou ansiosa ou nervosa com algo,
eu paro respiro fundo e comego a sentir minha respiragio,
o corpo. E tudo se ajeita e volta ao normal. Impressionante
o poder da meditagao.”
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TLO90 - REDUCAO DO NUMERO

DE CASOS ENCAMINHADOS PARA

O PRONTO-SOCORRO, FRENTE A
IMPLANTACAO DE UMA CULTURA DE
INTEGRALIDADE NO ATENDIMENTO A
SAUDE DO COLABORADOR

Moacyr Vergara de Godoy Moreira; Edmundo di
Giaimo Caboclo

Introdugao: Num hospital de grande porte da cidade de
Sao Paulo, com aproximadamente 8.000 funcionirios, foi
implantado um programa de atengio integral a sadde do
trabalhador, a partir de julho de 2016, incluindo a realizagio
de exames no local, aredugio do tempo para a obtencio dos
resultados, a aquisi¢do de medicamentos e equipamentos
(um eletrocardiégrafo, por exemplo), a inclusio de rotina
de profilaxia para acidentes com pérfuro-cortantes, além da
parceria com diversas especialidades médicas. Resultados:
Entre julho de 2015 ajunho de 2016 foram realizados 5.707

atendimentos assistenciais, dos quais 815 foram encaminhados
para o pronto-socorro (14,28% dos casos). De julho de 2016
ajulho de 2017, foram realizados 10.045 atendimentos, com
8S casos encaminhados para o pronto-socorro (0,84% dos
casos). Discussao: Comparando o percentual de encami-
nhamentos, verificamos uma queda de 94,2% dos casos
encaminhados, correspondendo a uma redugao de 90% dos
custos com o acionamento do servigo de urgéncia (redugio
de R$220.836,47 para o atendimento de 815 pacientes, para
R$ R$ 23.032,02 para o atendimento de 85 pacientes). Além
da redugao significativa de custos, a iniciativa possibilitou
uma melhor experiéncia por parte do trabalhador, como
cliente do Ntcleo de Saiide do Colaborador, oferecendo
um acolhimento mais eficaz e uma maior confiabilidade
por parte do servigo prestado. Conclusao: O programa,
segundo a literatura médica especializada, dialoga com as
diretrizes internacionais de integralidade no atendimento a
saude do trabalhador, além da adogao das diversas compe-
téncias necessdrias para o bom desempenho da pratica da
medicina do trabalho.
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TLO91- ATENDIMENTO ASEGUNDA VITIMA

Moacyr Vergara de Godoy Moreira; Edmundo di Giaimo
Caboclo; Veridiana Penteado; Monica Morgese Alves

Introdugdo: Em um hospital da cidade de Sao Paulo foi
criado um programa de atendimento a segunda vitima de
eventos adversos. O termo “segunda vitima” foi utilizado
pela primeira vez no ano 2000, pelo dr. Albert Wu, médico
do Hospital Johns Hopkins, em um artigo que chamava a
atengdo para a necessidade de se prestar atendimento aos
trabalhadores da sadde envolvidos em situagdes adversas,
que podem atingir proporg¢des devastadoras para pacientes
e familiares. O profissional médico ou da enfermagem, pode,
por sua vez, desenvolver sintomas similares a sindrome do
estresse pos-traumatico. Discussao: A literatura mostra que
até 45 % dos profissionais envolvidos em efeitos adversos,
na situagao de segunda vitima, relatam nao terem recebido
o adequado acolhimento. O fluxo de atendimento & segunda
vitima em nossa instituigao passa por uma abordagem da
Enfermeira 3, visando uma escuta sem interrupgdes ou julga-
mentos. O trabalhador pode entéo ser encaminhado parauma
avaliagao com o médico do trabalho, que direcionaré o aten-
dimento, quando necessério, para psicéloga ou psiquiatra.
Em 7 a 10 dias, haverd novo contato com o colaborador, para
verificagdo de seu estado. A experiéncia tem mostrado que,
em 60% dos casos, a abordagem da Enfermeira 3 tem dado
aos trabalhadores um suporte emocional satisfatério, sem
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que haja novos encaminhamentos. Conclusao: O programa
de atendimento a segunda vitima oferece, portanto, um
acolhimento imediato & ocorréncia dos eventos e um acom-
panhamento pelo médico do trabalho e equipe de saude
mental, proporcionando ao trabalhador uma oportunidade
de discutir seus sentimentos e prepard-lo para lidar com
situacdes futuras.
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TLO92-ERITRODERMIAESFOLIATIVA
GRAVERELACIONADAAOUSODE
INSETICIDA PIRETROIDE:RELATODE CASO

Larissa Aires Oliveira de Moura; Andrea Franco
Amoras Magalhaes; Rosylane Nascimento das Mercés
Rocha; Aline Cristhina Araujo Silva; Rafael Silva Duarte
Almeida; Julianne Campos; Joseane Prestes de Souza

Introdugao: Os agrotdxicos estio entre os mais impor-
tantes fatores de risco a saude da populacio, devido aos
grandes problemas de saude publica que causam, como
intoxicagdes agudas e cronicas, principalmente nos paises
em desenvolvimento e nos emergentes. Apresentagao do
Caso: Este trabalho é o relato de caso de um agricultor
familiar, de 78 anos de idade, com histéria de aplicagao de
agrotoéxico da classe dos piretrdides, cujo nome comercial
é Barrage, sem o uso de equipamento de protegao indivi-
dual (EPI). Apresentou quadro de hiperemia em membros
superiores e inferiores, evoluindo com acometimento de
mais de 90% da superficie corporal, compativel com quadro
de Eritrodermia Esfoliativa Grave, levando-o a interna¢io
hospitalar. Foi realizada bi6psia de pele do térax anterior,
cujo resultado evidenciou fragmento de pele com reagao
inflamatéria mista na derme superficial, com participagao de
mononucleares, frequentes neutréfilos e alguns eosinéfilos,
pequena ulceragio na epiderme recoberta por exsudato sero-
neutrofilico, associada a espongiose e acantose leves; embora
nao especificos, sao sugestivos de reagao de hipersensibili-
dade. Discussao: Sendo assim, os achados histopatolégicos
reforgam a hipdtese diagnostica de eritrodermia esfoliativa
por dermatite de contato. Durante a internagio hospitalar,
0 paciente apresentou descompensagio infecciosa, evoluiu
com choque séptico e insuficiéncia respiratdria aguda, resul-
tando em Parada Cardiorrespiratéria e 6bito. O corpo foi
encaminhado ao IML para necropsia, por se tratar de morte
de causa nao natural. Conclusao: Este relato tem o objetivo
de destacar aimportancia do uso adequado de equipamentos
de protegio individual (EPIs) pelos trabalhadores rurais,
para prevencado da contaminagio tépica e dos quadros de
dermatoses de contato irritativas.
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TLO93 - METODOLOGIA DE ANALISE
DE VALOR AGREGADO EM ACOES DE
PREVENCAO EPROMOCAO DA SAUDE
DOS FUNCIONARIOS DA INDUSTRIA
BRASILEIRA

Francisco Claudio Patricio Moura Filho; Juliana
Albuquerque de Souza; Bruno Sousa Simoes; Francisco
Rodrigo Vieira Nogueira; Ana Livia Castro Sousa; Pedro
Henrique de Mello Antunes; Daniel Domeneghetti

Introducgdo: Areversdo da ascensao dos custos com saide
perpassa pela inovagao de ruptura da saude, através de uma
revolugao nos paradigmas do setor, pautada na mudanca do
modelo mental dos integrantes do sistema de satide (empresas
incluidas) em como prestar/contratar estes servicos, diante
da perspectiva de que ¢ melhor (e mais barato) manter
individuos saudéveis do que tratar suas doengas, apesar da
férmula de lucro/modelo de negécio ser predominantemente
oposto. Neste contexto desafiador para competitividade e
sucesso das organizagoes, adaptamos a metodologia IAM
— Intangible Assets Management para mensuragao de um
dos principais ativos de valor das organizagdes, a Saude dos
Funciondrios. Objetivo: Mensurar o valor total do investi-
mento na prevencio e promogao da saude dos funciondrios
considerando os impactos tangiveis e intangiveis. Método:
Identificagdo dos ativos tangiveis e intangiveis relacionados
a Saude dos Funciondrios, com base na metodologia IAM.
Categorizagao e qualificagdo sob a dtica do impacto, pela
melhora ou piora da condi¢do de saude do funciondrio.
Criagdo de indicadores, métricas e condi¢des de mensu-
ra¢ao. Resultado: A cria¢io de uma sistematica de avaliagao
baseada em valor pode auxiliar na solugio de problemas da
saude ocupacional brasileira. Criar indicadores de gestao
baseados nos aspectos intangiveis e direcionar os cuidados
para prevenc¢ao de doengas. Conclusao: O método de
mensura¢ao do impacto/retorno de valor dos investimentos
realizados pelas empresas na prevengao e promogao da satide,
indica alavancas e oportunidades para maximizar a geragio
e protegao de valor, tangivel e intangivel, da relacio entre o
funciondrio e a empresa.
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TLO94 -SCHWANNOMA VESTIBULAR
VOLUMOSO: UM RELATO DE CASO
ATIPICO COM REVISAO DA LITERATURA

Guilhermo Justino MUNDIM; Roberto Alexandre
Dezena; Hugo Francisco Zambrana
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Apresentacio do caso: V.M., 55 anos, auxiliar de servigos
gerais agricolas da irrigagdo de empresa do setor sucroe-
nergético. Previamente assintomdtico, quando apresentou
sincopes durante atividade laboral. Avaliado no Setor de
Satide Ocupacional da empresa e encaminhado para estudo
cardio-neurolégico. Identificado em Ressonancia Nuclear
Magnética Encefélica massa volumosa sélido-cistica extra-
-axial de 3,4cm x 3,0cm x 3,3cm, localizada no 4ngulo
pontocerebelar, adentrando conduto auditivo a esquerda
com compressio de tronco encefélico e de quarto ventriculo.
Submetido a ressec¢ao cirtrgica do tumor por craniotomia
suboccipital lateral. Evoluiu no pés-operatdrio somente
com paralisia facial severa. Retornou ao trabalho na mesma
func¢do, mas com restri¢oes a aptidoes especiais. Discussao:
Schwannomas vestibulares sao tumores benignos neuroec-
todérmicos do 8° par craniano, com incidéncia populacional
de 0,001% e etiologia desconhecida. Manifesta-se predomi-
nantemente com perda auditiva neurosensorial unilateral,
vertigens e tonturas. Presente relato descreve caso atipico de
tumor volumoso com primeira manifestagao clinica através de
sincopes em individuo previamente assintomatico. Revisao
de quase 8000 casos na literatura, nenhum apresentou como
primeira manifestacdo clinica sincopes. Além disso, apre-
sentou evolucio pds-operatdria atipica sem manifestagdes
vestibulo-cerebelares sustentadas, mas com paralisia facial
severa desde o pds-operatdrio imediato. A atuagio conjunta
entre Medicina do Trabalho e Neurocirurgia permitiu
diagnéstico preciso, tratamento 4gil com menor compli-
cagao possivel e reintegragdo ao trabalho com seguranca.
Comentarios finais: Relato apresenta caso raro de tumor
volumoso de 8° par craniano cuja primeira manifestagao
clinica foi sincope, diferentemente do descrito na literatura.
Reforga importincia do trabalho conjunto entre Medicina
do Trabalho e Neurocirurgia para obtencao do melhor resul-
tado clinico-laboral possivel.
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TLO95 - OXIGENOTERAPIA
HIPERBARICA NO GERENCIAMENTO
DE QUEIMADURAS ACIDENTARIAS:

4 ANOS DE EXPERIENCIA DA SAUDE
OCUPACIONAL DEEMPRESA DO SETOR
SUCROENERGETICO.

Guilhermo Justino Mundim; Hugo Francisco Zambrana
Introdugio: As queimaduras representam agravo impor-

tante em satde publica. A Oxigenoterapia Hiperbarica
(OTH) é um tratamento consagrado como acelerador de

cicatrizagao e tem ganhando espago, inclusive, no tratamento
de queimaduras acidentarias. Objetivo: Fazer estudo dos
queimados entre 2015 e 2018 de empresa do setor sucroe-
nergético de 4.000 funciondrios, enfatizando anilise nos
tratados com OTH. Avaliar impactos positivos junto aos
funciondrios, equipe da Satde Ocupacional e alta gestio
da empresa. Método: Estudo retrospectivo com levanta-
mento dos queimados entre 2015 e 2018, identificando
tratados com OTH. Analisando idade, sexo, nimero abso-
luto de queimados, niimero de casos com indicagio de OTH,
local mais afetado, profundidade da queimadura, setor mais
afetado, tempo de recuperagio e distribuigao dos eventos
aolongo dos anos. Dados obtidos de software RM-TOTVS
utilizado pela empresa. Resultado: Analisados 96 eventos
com queimaduras; 26(27,1%) preencheram critérios para
OTH. Predominante em homens, comidade=37,9%+10,1anos
(min=20anos; max=60anos; mediana=37anos), principal
agente 4gua quente/vapor (79,6%), rea mais afetada membro
inferior, profundidade predominante 20 grau (80,7%),
tempo de recuperagdo 2319,1 dias (minimo =14 dias,
méximo=38,6 dias, mediana=21,2 dias) e setor mais afetado
Industria. Houve redugao significativa de eventos com quei-
maduras tratadas com OTH entre 2015 e 2018 (10 eventos/
ano para 3 eventos / ano). Conclusao: OTH foi eficiente no
tratamento de queimaduras acidentdrias, aprimorou abor-
dagem da Satide Ocupacional e reforgou, junto a alta gestao,
importancia desse tratamento. Fomentou medidas preven-
tivas de seguranca que reduziram novos eventos. Quanto aos
acidentados, houve redugao significativa no tempo de recu-
peragao e atenuagio de sequelas fisicas e psicologicas.
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TLO96 - PERFIL EPIDEMIOLOGICO

E SOCIODEMOGRAGICO DOS
TRABALHADORES ATENDIDOS

NO AMBULATORIO DE DOENCAS
OCUPACIONAISEM HOSPITALESCOLA
DO MUNICIPIO DESAO PAULO

Daniele Regozino Muniz; Adalberto Malinverni Junior;
Flavia S. S. Almeida;

Introdugao: Apds o reconhecimento da Medicina do Trabalho
como especialidade médica em 2003, iniciaram-se os Programas
de Residéncia Médica em 2004, os quais geraram a demanda
de Ambulatério de Doengas Ocupacionais para o aprendizado.
Objetivo: Caracterizar o perfil epidemiolégico e sociode-
mogréfico dos trabalhadores atendidos no Ambulatério de
Doengas Ocupacionais de um Hospital Escola da cidade de
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Sao Paulo, no periodo de 2005 22017. Métodos: Foram anali-
sadas 1559 consultas médicas, durante o periodo de 2005 a
2017. Analisaram-se as caracteristicas socio demograficas, do
trabalho e diagnéstico dos pacientes. Resultados: Dentre as
caracteristicas s6cio demograficas, hd predominancia do
sexo masculino (54,5%), e a atividade laboral mais comum
(34,9%) é produgio de bens e servigos industriais. Foram
realizadas 56 visitas ao local de trabalho, sendo que em 44,6%
desses casos conclui-se nexo ocupacional. Em relagao com
as patologias mais frequentes, temos que as mais prevalentes
sao as doencas do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo
(23,4%), seguido das doengas da pele e tecido subcutineo
(23,2%). Analisando a prevaléncia dos transtornos mentais e
comportamentais, observamos o aumento signiﬁcativo, com
prevaléncia em 2017 de 6,7%. Conclusao: O Ambulatério
de doengas ocupacionais se mostra de grande relevéincia
para contribui¢do no ensino dos residentes em medicina
do trabalho, que além dos atendimentos realizam visitas aos
locais de trabalho. Seu perfil de adoecimento relacionado
ao trabalho ¢é diferente do perfil no pais, devido a demanda
ocorrer principalmente do Departamento de Dermatologia
e Fisiatria deste Hospital Escola.

DOI: 105327/716794435201917S1TL097

TLO97 - VIGILANCIA DA SAUDE DOS
TRABALHADORES EM MARMORARIAS
UTILIZANDO A ABORDAGEM NA
CADEIAPRODUTIVA DAS ROCHAS
ORNAMENTAIS EDE REVESTIMENTO DO
NOROESTEDOES

Paulo Roberto R. W. de Negreiros Filho; Elizabeth Costa
Dias; Juliana Wotzasek Rulli Villardi

Introducao: O crescimento da atividade econdmica envol-
vendo asrochas ornamentais do Espirito Santo, maior produtor
nacional, acarreta além da dinamizag¢ao da economia, grave
degradagao ambiental e da saude dos trabalhadores. Na pers-
pectiva da cadeia produtiva, etapa importante se desenvolve
nas marmorarias, que representa cerca de 60% das empresas
do setor, caracterizando-se pela baixa incorporagio tecnold-
gica, reduzido nimero de trabalhadores, vinculos precarios e
escasso investimento em treinamentos e na melhoria das condi-
¢Oes de saide e seguranga, especialmente no setor informal,
com empresas nao regularizadas e invisiveis ao poder publico.
Objetivo: O estudo descreve as condigoes de trabalho na cadeia
produtiva das rochas ornamentais e em especial, os riscos a
satde dos trabalhadores nas marmorarias de um municipio do
noroeste do Espirito Santo, com énfase na geragao de poeira.

Método: Foram realizadas anélise documental, aplicacio de
questiondrio, visita as unidades produtivas para observagio do
trabalho e entrevista com os trabalhadores e gerentes, regis-
tradas em um “caderno de campo’, identificando os principais
riscos para a saide dos trabalhadores e sua percepgao sobre
o trabalho. Resultados: Foram estudadas 18 empresas, 6 do
setor informal, observando-se reduzido ndmero de trabalha-
dores e condi¢oes de trabalho precdrias com grande produgao
de poeira respiravel e auséncia de gerenciamento e descarte
adequado dos residuos. Conclusao: A abordagem dessa
realidade a partir da cadeia produtiva ofereceu subsidios para
conhecer melhor as atividades e os trabalhadores, permitindo
a construcao de propostas de agao capazes de intervir nas
situagOes de risco e gerar melhorias na condigdo de trabalho
e saude dessa populagao.

DOI: 105327/21679443520191751TLO98

TLO98 - ABSENTEISMOEM
TRABALHADORES DE UMA INSTITUICAO
DEENSINO FEDERAL DORN.

Daniel Ribeiro de Oliveira

Introdugao: O absenteismo-doenca no servigo publico traz
consequéncias negativas, gerando prejuizo aos cofres ptblicos
e a uma prestagdo de servico de mé qualidade a populagio,
pelo contigente de servidores reduzido. Objetivo: O presente
estudo tem o intuito de identificar quais as entidades nosol6-
gicas estdo envolvidas na génese do absenteismo-doenga, entre
trabalhadores de uma institui¢ao de ensino federal do estado
do Rio Grande do Norte, bem como o perfil epidemiolégico
dos mesmos. O conhecimento preciso das causas de afasta-
mentos e sua andlise visa o fomento de estratégias eficazes para
promocao de um ambiente de trabalho mais saudével. Método:
Os dados de licenca para tratamento de satde, dos tltimos
S anos, foram extraidos do SIASS (Subsistema Integrado de
Atengio a Satde do Servidor), sendo analisadas diversas carac-
teristicas tais como a codificagao segundo a CID-10, tempo
de afastamento, e cargo dos servidores. Resultado: A anilise
da série histérica dos dados de absenteismo revelou que os
transtornos mentais e comportamentais lideram as causas de
afastamento, sendo também os mais prolongados, seguidos
pelos disturbios osteomusculares. Conclusao: A¢oes com o
plantao psicolégico para atendimento aos servidores, bem
como a implementacio de projetos de qualidade de vida no
trabalho j& estdo em curso, entretanto, politicas publicas mais
eficazes para promogao de um ambiente saudével sio neces-
sarias, bem como o envolvimento da gestao no sentido de
promover um clima organizacional que favorega a melhoria
das relagdes interpessoais.

Rev Bras Med Trab. 2019;17(Suppl1):73

73



Resumos de trabalhos cientificos aprovados

DOI: 105327/71679443520191751TLO99

TLO99 - TRABALHO EPRODUCAO DO
CUIDADO EM SAUDE: ACOLHIMENTO
EHUMANIZACAO NA ASSISTENCIA
ESPECIALIZADA

Jene Gryce Souza de Oliveira; Carlos Paula de Morais;
Marisol de Paula Reis Brandt; Andry Oliveira da Cruz;
Cleide Lavieri Martins

Introducio: A Politica Nacional de Humanizagio (PNH)
surge como proposta de reorganizagao da produgao do cuidado
no Sistema de Saude, alterando a relagdo entre gestores,
trabalhadores e usudrios do sistema, para que cada um se
reconheca como parte do processo de promogao e cuidado
em saude com qualidade. Nesse contexto, os trabalhadores
se apresentam como protagonistas na luta contra a nocivi-
dade no processo de trabalho, desenvolvendo autonomia
quanto a sua satide, seguranga e relagdes com a organizagao
do trabalho. Objetivo: Interpretar a relagdo entre as dife-
rentes praticas profissionais envolvidas no trabalho e na
producio do cuidado especializado com as possibilidades
e limites de implementacio da diretriz do acolhimento e da
PNH. Método: Estudo de natureza qualitativa, realizado em
ambulatdrio de especialidades médicas, através de entrevistas
semiestruturadas e grupos focais com trabalhadores em satde
(gestdo, profissionais de satide e de apoio). Dados analisados
segundo Anilise de Conteudo. Resultados: Mantem-se
um modelo de gestdo burocratico, distante do preconizado
pela PNH, cuja organizagao do servigo reproduz o modelo
médico-centrado focado na produtividade, que nio estimula
o envolvimento dos trabalhadores em satide; a ambiéncia —
estrutura fisica e das relagdes interpessoais, foram também
identificadas como fatores contributivos para conflitos no
ambiente de trabalho gerando adoecimento, desgaste fisico
e emocional, além da despersonaliza¢do do profissional que
atua na produgio do cuidado em saide. Conclusao: APNH
é possivel de ser implementada na atengao especializada, no
entanto, a gestdo deve considerar a introdugao de disposi-
tivos tecnoldgicos de acolhimento e espagos coletivos de
escuta do trabalhador.

DOI: 105327/216794435201917SITLI00

TL100 - BIOMARCADORES NEURO-
IMUNOLOGICOS COMO POSSIBILIDADE
DE RASTREIO E DIAGNOSTICO DE
DOENCAS PSIQUICAS NO TRABALHO.

Julia Leticia Gorski Cora Gastao de Oliveira;
Paulo Henrique Gastao de Oliveira

Objetivo: Analisar a literatura nacional e interna-
cional sobre as novidades mais relevantes no campo
de estudo de biomarcadores neuro-imunolégicos e sua
aplicabilidade no rastreio, diagnostico e seguimento de
doengas psiquicas relacionadas ao trabalho. Método:
Trata-se de um artigo de revisiao baseado em pesquisas
em base de dados LILACS, ScIELO, MEDLINE, BVS.
Resultado:Os biomarcadores para ansiedade e depressao
mais comumente citados foram : IL-6,TNFalfa, IL-2,
IL-8, Cortisol. Conclusao: Evidencia-se uma necessi-
dade imediata no avango das abordagens diagnosticas
e terapéuticas das doengas psiquicas relacionadas ao
trabalho. O estudo e compreensio de biomarcadores
neuro-imunoldgicos mostra-se promissor como coadju-
vante no rastreio e acompanhamento clinico da saaude
psiquica dos trabalhadores.

DOI: 105327/716794435201917SITL101
TL101- SINDROME DA SUSPENSAO
INERTEEANR35

Luiz Felipe Gongalves de Oliveira; Raffaello Popa Di
Bernardi; Arnaldo Gomes do Amaral

Introdugao: A Existéncia de uma Norma Regulamentadora
especifica para trabalho em altura (NR-35) tem por obje-
tivo garantir a seguranga e a saude dos trabalhadores
envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade.
Embora discorra sobre equipamentos de protecao e
condutas que visam impedir quedas a NR-35 ndo orienta
o que deve ser feito caso a queda ocorra, o dispositivo
de seguranca funcione, e o trabalhador fique suspenso.
Discussao: Um trabalhador suspenso, pelo dispositivo
de seguranga, pode desenvolver a Sindrome da Suspensao
Inerte: situagdo clinica potencialmente fatal em curto
periodo de tempo, podendo causar perda de consciéncia
e faléncia de multiplos 6rgaos. Embora seja uma emer-
géncia médica potencialmente fatal, que requer cuidados
especificos em seu manejo, a Sindrome da Suspensao
Inerte é pouco conhecida pelos profissionais envolvidos
na seguranga dos trabalhadores que desempenham ativi-
dades em altura. Conclusao: A atualizagiao da NR-35 com
adi¢do de anexo sobre a Sindrome da Suspensio Inerte
contribuiria para maior conhecimento de tal condigao.
Discussdes acerca de planos de resgate e manejo do paciente
em Suspensdo Inerte devem ser amplamente divulgadas
visando a propagacao de conhecimento sobre tal situacao
e maior seguranga aos trabalhadores que realizam traba-
lhos em altura.
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TL102 - CONVIVER, LIDERAR, AGIR:
COMPETENCIAS ESSENCIAISNO
AMBIENTE HOSPITALAR

Maristela Brum de Oliveira; Maria Angela Felicio;
Andrea Maria Silveira

Introdugio: O trabalho no ambiente expde a inimeros riscos &
satide, elevadas demandas cognitivas e emocionais, incluindo aneces-
sidade de tomada de decisdes em situagdes criticas. Nesse cendrio,
os conflitos impactam na qualidade de vida no trabalho e no agir
organizacional. Objetivos: Integrar saberes e autonomia no agir,
por meio do desenvolvimento de competéncias coletivas, com
foco na promogao de satide e instrumentalizagdo das liderangas
para a formagio e condugio das equipes. Método: Aplicacio de
questiondrio preliminar para medir a satisfagao dos trabalhadores
de uma unidade assistencial e oficinas para discussao de textos,
dinémicas, problematizagdes a partir dos resultados dos questiona-
rios, avaliagio do cendrio interno e externo a equipe. Resultados:
Nos questionarios declararam insatisfagio: com as oportunidades
de treinamentos/ capacitagbes/educagio continuada 44,7% dos
participantes, 53,2% com o feedback em relagio ao desempenho
na realizagao das atividades, 31,9% com o grau de autonomia
concedida 36,1% com o autocuidado e a aten¢io com a saide de
outros trabalhadores, 31,9% com os esforgos institucionais para
amelhoria das condigdes de satide e seguranga no ambiente de
trabalho. Nas oficinas os participantes demonstraram disposi¢ao
para o aprimoramento de habilidades interacionais na busca de
melhorias por meio de atitudes cooperativas e solidrias visando a
transformagao por meio da ago coletiva Conclusdes: Conclui-se
que promover a integracao entre membros da equipe, o conhe-
cimento tedrico-pratico sobre a gestio de pessoas e convivéncia
ética, fortalece relacionamentos e, 0 compartilhamento de opinides
e solugdes para as situagdes de conflito no ambiente de trabalho.

DOI: 105327/216794435201917S1TL103

TL103 - CONHECIMENTO DE
ESTUDANTES DE MEDICINA

ACERCA DOS CRITERIOS PARA
ESTABELECIMENTO DE NEXO CAUSAL
ENTREOADOECIMENTO EO TRABALHO

Pedro Fernandez Fernandes de Oliveira; Maria Nilde
Plutarco Couto Bem; Ana Roberta Silveira Castro;
Breno Bezerra Bluhm; Edilson Lopes de Oliveira Junior;
Enan Henrique Batista Cavalcante; Jadson de Braga
Chaves; Lara Fernandes Fonteles; Lara Pereira Arcanjo;
Lilia Sousa Martins de Alcantara Meireles; Lucas Nunes
Ferreira Andrade

Introducgio: Os médicos em diversos campos de prética
sao constantemente desafiados a estabelecer nexo entre o
adoecimento de seus pacientes e seu o trabalho, como forma
de atuar na promogao, prevengao, recuperagio da saude e
preservagao da capacidade laboral. O Conselho Federal de
Medicina normatizou os critérios para tanto, ratificados
através de Resolu¢ao CFM 2.183/2018. Objetivo: Verificar
o conhecimento de estudantes de graduagio em Medicina
acerca dos pré-requisitos técnicos e éticos para o estabele-
cimento de nexo entre o exercicio da atividade laboral e os
agravos a saide. Métodos: Foi elaborado um questionario
onde os alunos apontariam o que julgavam como necessério
para estabelecer nexo, sendo oferecido como resposta os
incisos do artigo 2° da Resolu¢ao CFM 2.183/2018. O ques-
tiondrio foi divulgado e aplicado por meio eletrénico entre
alunos de uma Universidade particular do Ceara. Resultados:
Participaram voluntariamente do estudo 94 alunos, sendo
a maioria (67%) do género feminino, com idade entre 18 e
20 anos (60,6% ), cursando entre 0 2° e 5° semestre do curso
(84%). Houve unanimidade em apontar a histéria clinica
e ocupacional atual e pregressa como indispensével para o
estabelecimento de nexo, entretanto, somente 37,2% dos
alunos apontaram todos os 9 incisos da Resolugao. O item
menos lembrado pelos alunos foi o estudo da organizacio
do trabalho, considerado dispensavel por 43,6% dos alunos.
Conclusao: Os resultados apontam para a necessidade de
reforgar o ensino da Medicina do Trabalho na graduagao,
em especial, no que tange a ergonomia fisica, mental e
organizacional.

DOI: 105327/216794435201917S1TL104
TL104-CONHECIMENTO DE
ESTUDANTES DE MEDICINA DOS
MOTIVOS RELACIONADOS A SAUDE
COM PREVISAO LEGAL PARA
JUSTIFICAR AUSENCIA AO TRABALHO
Pedro Fernandez Fernandes de Oliveira; Maria Nilde
Plutarco Couto Bem; Amanda Carvalho Guilherme;
Amanda de Andrade Cavalcante; Guilherme Van Der
Linden Fialho; Isabela Corréa Cavalcanti S3; Lais Araujo
Perazo Nunes de Carvalho; Larissa Férrer Freire Dias;
Luana Camelo Oliveira; Marco Antonio de Lucena Furtado

Introdugao: Os médicos de diversas especialidades sdo
demandados a fornecer atestados e pareceres para o traba-
lhador, considerando que repouso, acesso a terapias ou
afastamento da exposi¢ao nociva faz parte do tratamento.
Objetivo: Analisar o conhecimento de estudantes de
graduacio em Medicina dos motivos relacionados a saude

Rev Bras Med Trab. 2019;17(Suppl1):75

75



Resumos de trabalhos cientificos aprovados

de seus pacientes e acompanhantes que justificam ausén-
cias ao trabalho previstos para os celetistas vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social. Métodos: Elaboramos
um questiondrio divulgado e aplicado por meio eletronico
entre alunos de uma Universidade particular do Ceard
contendo 26 afirmativas, onde apontariam as que julgavam
como corretas ou incorretas, envolvendo situagoes de saude
previstas em lei. Resultados: Participaram voluntariamente
do estudo 118 alunos, sendo a maioria cursando entre 0 2° e
50 semestre do curso (76,3%) e 11,8% cursando o internato.
Dentre eles, somente 18,5% apontou corretamente todos os
profissionais de saide habilitados para emissio de atestados
para auséncia ao trabalho. Com relagao 4 informagao do diag-
nostico nos atestados, houve diferenca significativa entre os
internos (71,4% de acerto) e os demais (41,3%). Com relagao
a recente lei a fim de permitir a auséncia ao servigo para
realizacdo de exame preventivo de cancer somente 39,8%
dos respondentes forneceram a resposta correta. Sobre o
acompanhamento de filhos, somente 37,3% apontou a afir-
mativa correta. Conclusdo: Os resultados apontam para a
necessidade de reforgar o ensino de aspectos relacionados
a saude da legislagdo trabalhista e previdencidria para estu-
dantes de graduagao em Medicina.

DOI: 10.5327/216794435201917S1TL105

TL105 - PERICIAS CINESIOFUNCIONALIS:
ATENDEM A REALIDADE DE PERICIAS DE
CONDICOES ERGONOMICAS?

Barbara Mary de Araujo Pereira

Introdugio: Este estudo foi desenvolvido para analisar a
pericia cinesiofuncional realizada por fisioterapeuta como
perito oficial para a Justica do Trabalho no Nordeste (PE, PB,
BA, RN, SE e AL), devendo ser feita de modo adequado e
técnico perante a ciéncia da ergonomia. Objetivos: avaliara
qualidade destas pericias quanto aos aspectos ergonomicos.
Método: Realizada andlise critica de 20 pericias cinesiofun-
cionais de escolha aleatdria, enviados por e-mail por peritos
meédicos assistentes técnicos nas localidades. Critérios de
inclusdo foram casos possiveis ou nio de acidente e que
tenham sido agravados pela falta de condi¢oes de ergonomia;
e os de exclusdo: doenga ocupacional de causa ndo ergo-
ndmica. Realizou-se uma classificacio e levantamento dos
pontos fundamentais para uma boa pericia de ergonomia. Os
Critérios de estudo foram: H4 andlise ergonémica adequada
para a demanda juridica? Houve avaliagao do conjunto das
operagdes najornada de trabalho? E levantamento de critérios
para: lombalgias e hérnias de disco; esforgos de empurrar/
puxar; Lesoes de Ombros e das Maos e avaliagao de Calor e

Trabalho Pesado. Resultados: Os resultados evidenciaram
que atende na maioria (0%), em alguns aspectos (30%) e
muito pouco (70%) perante a ciéncia da ergonomia. Nao h4
andlise ergondmica (95%),em relagdo ao uso de ferramenta
ergondmica para o objeto da pericia: adequadas (20%), ndo
adequadas (15%) e ausentes (65%). Em 80% dos casos foi
estabelecido nexo de causalidade e/ou concausalidade sem
avaliagao adequada. Conclusdo: Para uma boa pericia: anam-
nese e exame fisico, andlise ergondmica do local de trabalho
e ferramenta ergondmica adequada para o objeto da pericia.

DOI: 105327/716794435201917S1TL106

TL106 - REABILITACAO PROFISSIONAL
ERETORNO AO TRABALHO:ESTUDO
COMPARATIVO ENTRE DIVERSOS
PAISES E O BRASIL

Rose Meire Canhete Pereira; Maria Inés Monteiro

Introducao: Considerando-se tendéncias globais com
mudangas demogréficas que ocorrerao nos proximos anos,
envelhecimento da populagio e surgimento de doencas/
acidentes (relacionados ou ndo ao trabalho) que geram inca-
pacidade laboral, bem como a sustentabilidade dos sistemas
de seguridade social, torna-se imprescindivel aimplementagao
dos servigos de reabilitagao, que envolve trés aspectos dife-
rentes: reabilitagio médica, profissional e social. Objetivo:
Analisar e comparar os processos de reabilitagdo profissional
com foco no retorno ao trabalho no Brasil, Estados Unidos
da América (EUA), Canads, Chile, Japio e 31 paises (Unido
Europeia); identificar as estratégias para reintegracao ao
trabalho por meio da reabilitagao profissional e identificar os
facilitadores e barreiras dos processos existentes. Método:
Trata-se de estudo tedrico, descritivo. Foi realizada busca
nos sites oficiais de cada governo e institui¢oes relacio-
nadas a saude e seguranca no trabalho e seguridade social,
com anélise de documentos publicados até abril de 2018.
Conclusao: muitos paises europeus destacam-se com visao
holistica e foco nas habilidades do trabalhador, suas percep-
¢oes e capacidade residual de trabalho. Japao, EUA e Canadd
apresentam estruturas similares. Chile demonstra énfase na
abordagem de deficientes e trabalhadores com sequelas de
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. No Brasil, a
reabilitacdo profissional apresenta estruturas interessantes ja
implementadas, porém hd inimeras barreiras para aimplan-
tacdo de um processo de exceléncia. A proposta atual nio
prevé agdes voltadas para a implementagao do processo de
reabilitagdo profissional existente, nitidamente com postura
dispare com relago a visao atual do tema no dmbito mundial.
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TL107 - ANALISE DA QUALIDADE DE
VIDA NO TRABALHO DOS MOTORISTAS
DE TRANSPORTE DE CARGA COM
TRANSTORNO DO CICLO VIGILIA-SONO
DEVIDO A FATORES NAO ORGANICOS

Rafaela de Paula Peres

Introducio: Qualidade de Vida no trabalho tem sido uma
crescente frequéncia para descrever certos valores ambien-
tais e humanos, negligenciados pelas sociedades industriais
em favor do avango tecnoldgico, da produtividade e do cres-
cimento econdmico. Assim, é essencial nossa anélise com a
privagdo do sono pelo fator de risco para o estresse, conse-
quente redu¢do do desempenho no trabalho e favorecimento
de acidentes e incidentes, além de promover altera¢des no
estado de humor, das fun¢des autondmicas e do sistema
imunoldgico. Objetivos: avaliar por meio de questiondrio
modelo Walton a qualidade de vida no trabalho dos moto-
ristas de transporte de carga paralelo a uma escala Epworth
de sonoléncia, com abordagem quantitativa para o publico
alvo entre 25 a 55 anos de idade, com transtorno do ciclo
vigilia-sono devido a fatores nao orginicos. Resultados:
foram obtidas 156 respostas vélidas do total de 300 moto-
ristas e foi possivel observar, utilizando tabulagao de dados
e tabelas dindmicas, que alguns fatores contidos dentro
dos critérios do questiondrio em estudo, como prética de
feedback, critérios para promogao e contratagio e treina-
mentos fora do horario de trabalho apresentaram indices de
insatisfacdo consideraveis, porém, ao se olhar para o todo,
todos os critérios utilizados apresentaram resultados posi-
tivos. Conclusao: os profissionais de transporte de carga de
horérios irregulares estao em sua maioria com méd qualidade
de sono, mesmo com satisfacio em QVT. Portanto, diante
da percepgao do pesquisador a qualidade de sono é um fator
que interfere na qualidade de vida no trabalho.

DOI: 105327/716794435201917S1TL108
TL108 - RELATO DE CASO: PNEUMONITE
PORHIPERSENSIBILIDADE

Rafaela de Paula Peres; Adriano Vicentini Alves;
Joao Paulo Alvarez; Silvio K. Shiroma

Apresentacio do Caso: 1.S.P, masculino, 58 anos. Natural
Parand, segundo grau incompleto. Admitido industria
metalurgica Curitiba PR, operador de mdquinas /1994.
Queixa-se de obstrucao nasal e tosse seca a produtiva com
inicio dos sintomas na fun¢ao de controle dimensional de

carcaga. Discussdo: Em 2008, foi a0 médico, em radiografia
térax sem alteragdes prescreveu sintomadtico e diagnosticou
de rinite permanecendo na mesma fun¢io. Nao apresentou
melhora, procurou pneumologista solicitando tomografia térax
em 2008 com Infiltrado intersticial reticulo, nodular disperso
bilateral. Pequenos opacidades nodulares justa pleurais no
lobo inferior do pulmao esquerdo, diagnéstico de Pneumonite
por Hipersensibilidade. Tratamento corticoterapia e afas-
tado por 30 dias. Realizou seguimento Tomografico 2013
com presenga de dois diminutos nédulos nao calcificados
(inespecifico) no lobo superior direito (residuais). Presenca
de dois nddulos pulmonares, sem componente célcico
evidente, 2 e 3 mm cada, no lobo superior, apical e outro
na periferia lateral. Em 2018, tomografia com 3 pequenos
nddulos pulmonares nao calcificados com 4 mm em lobos
superiores. Espirometria sem alteragdes, oximetria 95%.
No retorno ao trabalho, solicitava remanejamento de setor,
porém nao foi devido nao existir cargo na empresa, ocioso
no horério de servigo, evoluindo com quadro depressao.
Em 2011 foi afastado INSS, em 2017 retornou ao trabalho,
atualmente almoxarife de calibradores, ndo apresentando
sintomas. Considera¢des Finais: Conclui-se que na evolugio
natural da doenga do trabalhador em questao, o fator com
maior impacto é a institui¢ao de terapia, e que as alterages
nas tomografias pulmonares nao sao acompanhadas de forma
linear pelas alteragdes funcionais, desde que as espirometrias
estejam de acordo com o normal.

DOI: 105327/216794435201917S1TLO109

TL109 - PERICIASNO AMBITO DO
SUBSISTEMA INTEGRADO DE ATENCAO
A SAUDE DO SERVIDOR (SIASS)

Carolina de Mendonca Brandao Pinto;
Bruno David Henrique

Introdugdo: No contexto da saude do servidor publico
federal foi instituido o SIASS com intuito promover ag¢des
de promogio de saude e de imprimir a aplicagdo padroni-
zada das leis do Regime Juridico Unico. A pericia oficial em
satde requer habilidades especificas de compreensio sobre a
capacidade laborativa de um servidor em relagao ao seu cargo
efetivo diante de um agravo a satide, ser capaz de avaliar sobre
dependentes adoecidos, além de dar respaldo as demandas
administrativas legais. Objetivo: Apresentar dados sobre os
tipos de atividades desenvolvidas por esta unidade SIASS
no periodo de 2013 a 2018, especificando por cada tipo de
finalidade. Método: Os dados foram extraidos do referido
sistema, no perfil de acesso “gestor do SIASS” da unidade,
com busca no item “tipos de pericias’, coletando numeros
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de pericias realizadas nos servidores ativos ou aposentados,
dependentes ou pensionista. As buscas foram realizadas
por periodos de 12 meses e uma série temporal foi avaliada
por graficos de tendéncia ao longo do tempo. Resultado:
Observou-se aumento do nimero de pericias para licengas
para tratamentos de saude, avaliagdo para hordrio especial,
avaliagao de invalidez permanente, isengao de imposto de
renda e para integralizagio de proventos. O mesmo nao foi
observado no niimero de avalia¢des de licenga ou invalidez
geradas por acidentes em servigo ou moléstia profissional.
Conclusao: O conhecimento profundo das demandas por
essas pericias pode iniciar um estudo de dados epidemiolé-
gicos para fins de agdes a serem cumpridas por uma politica
de sadde do trabalhador da instituicio.

DOI: 105327/216794435201917SITLTIO
TL110- PROGRAMA DE REABILITACAO
OSTEOMUSCULAR

David de Mario Porto; Jean Felippe Makdissi

Introdugio: Programa corporativo de reabilitagio osteo-
muscular que garante a melhoria da qualidade de vida
e produtividade do colaborador, além do retorno sobre
investimento pela diminui¢do dos custos de assisténcia
médica. Pesquisa realizada no Brasil, com mais de 180mil
profissionais de grandes empresas, revelou que a ortopedia
é a especialidade que hoje mais consome recursos com
saude das empresas, ultrapassando inclusive os gastos em
tratamentos com os cinceres mais frequentes. Objetivos:
Com base nesta realidade, uma empresa especializada em
promogao de saide no trabalho, desenvolveu um programa
corporativo altamente eficaz e inédito de saude ortopédica,
que se destaca em utilizar a Quiropraxia, como principal
ciéncia de combate a sinistralidade, associada a Fisioterapia,
como potencializadora do resultado terapéutico e obteve os
seguintes resultados que foram levantados pela consultoria
de beneficios do cliente. Resultados e Conclusao: Em uma
grande empresa do segmento de fabricagio de pneus, uma
andlise da base de sinistro do indicador de cirurgias de coluna
nos colaboradores, por data de atendimento, no periodo
pré-implantacio (jan a dez/2016) vs pés-implantagio (jana
dez/2017), evidenciou: « A frequéncia de cirurgia de coluna
no grupo dos titulares em 2016 foi 0,45% e em 2017 f0i 0,22%
« O custo evitado pela redugao da frequéncia de cirurgias de
coluna no grupo dos titulares foi de R$ 710.000,00 (8 cirur-
gias de coluna a menos que em 2016). « ROIL: Cada R$ 1,00
investido no programa, gerou retorno de R$ 3,82 em custos
de assisténcia médica para empresa

DOI: 105327/216794435201917S1TL1M

TL111- CONTROLE MEDICO DOS
TRABALHADORES POTENCIALMENTE
EXPOSTOS A TUBERCULOSE

Marcelo Pustiglione; Maria Aparecida Trindade

Batistuzzo; Symonne Pereira Tappes; Camila de Aquino
Feijo; Flavia Fazoli da Cunha Freitas Viana

Introducio: A Tuberculose (TB) é uma doenca infectocon-
tagiosa causada pelo Mycobacterium tuberculosis (MTb)
que pode acometer qualquer 6rgio ou sistema do organismo,
sendo mais frequente nos pulmées. Ha quase um século tem
sido apontada como risco a saide dos trabalhadores. Estudos
evidenciam que algumas categorias profissionais, particular
e especialmente as que exercem suas atividades laborais em
servigos de saude e as que cuidam de pessoas em situagio
de privagao da liberdade e vulnerabilidade social, correm
maior risco. Assim, a aquisi¢cao de TB em decorréncia da
atividade laboral deve ser objeto de preocupagio tanto para
a equipe de controle de infec¢do do ambiente dos servigos
de satide quanto para os profissionais da equipe de gestao
da saude e seguranga no trabalho desses estabelecimentos.
Objetivos: Fundamentar a elaboragio e implementacao de
um instrumento de promogao e preservagao da saude e da
seguranca dos trabalhadores potencialmente expostos ao
MTDb e apresentar modelo de Programa de Controle Médico
da Tuberculose Ocupacional (PCMTO) em trabalhadores
potencialmente expostos. Método: Foi realizada busca
ativa de textos legais, manuais e diretrizes que abordassem o
tema. Resultados: Apos andlise de cinco textos legais e nove
manuais e diretrizes que tratavam do tema, apresenta-se a
proposta de um PCMTO. Conclusao: Configura-se como
absolutamente necessaria a implantagio de a¢des preventivas
especificas para o conjunto dos trabalhadores potencialmente
expostos a0 MTb, sendo esta uma ferramenta de prevencgio
e de precaugao de mao dupla promovendo a satide e segu-
ranga do trabalhador e a seguranga do paciente.

DOI: 105327/716794435201917S1TL112

TL112- O PAPEL DA EQUIPE
ESPECIALIZADA EM SAUDE E
SEGURANCA NO TRABALHO (EESST) NA
REDUCAO/ELIMINACAO DO IMPACTO
DE AGENTES DE RISCO OCUPACIONAL
(ARO) NOS PRIMEIROS 1000 DIAS DE
VIDA DOS INDIVIDUOS
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Marcelo Pustiglione; Symonne Pereira Tappes;
Débora Cavalheiro Chaves Folly; Camila de Aquino Feijo;
Flavia Fazoli da Cunha Freitas Viana

Introdugdo: O conceito dos “Primeiros mil dias” na vida
da crianga refere-se ao periodo contado da concepgio até
dois anos de idade. Ele enfatiza a importancia de intervir
nos determinantes dietéticos, comportamentais, ambien-
tais e de sadde nesse periodo, pois isso traz beneficios para
o resto da vida. Quanto aos determinantes ambientais, as
condigoes de salubridade laboral assumem grande influéncia.
Objetivos: Discutir a importincia da EESST na identifi-
cagdo de ARO e nareducao/eliminacio do impacto na vida
do individuo. Método: Realizou-se revisao da literatura na
BVSalud, e busca ativa de artigos e legislacao. Resultados:
Os dados apontam o potencial impacto dos ARO de todas
as naturezas na gravidez, incluindo o concepto, e o lactente.
A CLT determina que os exames médicos ocupacionais sio
de responsabilidade do empregador e devem compor um
programa de controle medico de satide ocupacional implan-
tado e implementado por EESST. Compete ao médico do
trabalho avaliar as condi¢des de saude do trabalhador para
determinadas fungoes e/ ou ambientes, propondo sua alocagao
para trabalhos compativeis com seu estado de saude, orien-
tando-o e, a0 empregador ou chefia em relagao ao processo
de adaptagdo do trabalho. Conclusdo: O presente estudo
sugere intima relacdo entre a exposi¢ao da gestante /lactante
a ARO e o impacto na saude futura do Individuo. Portanto,
hé necessidade de atencao e cuidados relativos aos ARO no
contexto laboral, com ressalva ao cardter técnico da avaliacio
da condigao de salubridade do ambiente, método e processo
de trabalho. Este procedimento nao deve ser feito por “médico
de confianga” mas por EESST.

DOI: 105327/216794435201917S1TL113

TL113-RISCO OCUPACIONALNO
TRABALHO RURAL: COMO ASSEGURAR
SUA VISIBILIDADE

Marcelo Pustiglione; Silvana Tognini; Camila de Aquino
Feijo; Flavia Fazoli da Cunha Freitas Viana

Introdugao: O trabalho pode representar causa ou concausa
no surgimento de doengas e ocorréncia de acidentes.
Reconhecé-las é fundamental para a implementagdo de
acoes preventivas. Isto é mais factivel em trabalhadores
empregados formalmente, porém esta condi¢ao contempla
apenas 30% dos trabalhadores rurais; 70% s tém essa
“visibilidade” quando se acidentam ou adoecem e buscam
arede de atengio a sadde. Caso o nexo de relagio causal

evento-trabalho ndo seja feito nesse momento, ages
de prevencio estario comprometidas. Objetivos: a)
Ratificar a necessidade de implantagdo de programa de
sensibilizagdo e capacitagio dos profissionais da rede de
atengdo a saude para aplicag¢ao de linha de cuidado inte-
gral a satde e seguranca (LCISS) do trabalhador rural
(TRu); b) Subsidiar a construgao destes programas; e
c) Apresentar resultados preliminares de um Grupo de
Trabalho (GT) de uma Secretaria de Estado da Saude.
Método: Foi realizada busca ativa de textos legais, manuais,
livros, revistas e de literatura complementar a respeito do
tema. Também foram apresentados os resultados do GT
citado. Resultados: Foram selecionados 17 textos. Dentre
os resultados do GT destaca-se a elabora¢ao do Protocolo
Clinico “O trabalhador rural em atividades de cultivo” e a
estruturagio de LCISS/TRu. Conclusio: Considerando
os fundamentos do SUS, a missao da Renast/Cerest, e o
visivel risco dos trabalhadores rurais se faz necessaria: a)
A capacitagao continuada dos profissionais da rede de
atencdo a satide; b) A elaboragio de protocolos clinicos e
outros materiais de informacio sobre o tema; e c) A estru-
turacao de LCISS/TRu.

DOI: 105327/216794435201917S1TL114

TL114-0SSOS DO OFiCIO:ORISCO
PSICOSSOCIALNOS PROGRAMAS

DE CONTROLE DESAUDE MEDICO
OCUPACIONAL DE FRIGORIFICOS GAUCHOS

Bruna Carolina Bruna Quadros; Paulo Anténio
Barros Oliveira

Introdugao: Trabalhadores de empresas de abate e proces-
samento de carnes de aves e suinos apresentam frequéncia
de afastamentos por motivo de Transtornos Mentais e do
Comportamento (TMC) superior a populagio trabalha-
dora em geral. Objetivos: investigar como os Programas
de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO de
frigorificos de aves e suinos lidam com o risco psicossocial
decorrente das condigdes e da organizagao do trabalho.
Método: Trata-se de pesquisa observacional-descritiva
de maltiplos casos, com o emprego de procedimentos
de pesquisa documental e anilise de conteudo de 26
documentos-base do PCMSO de frigorificos gatchos,
vigentes em outubro de 2017, com uma abordagem
quanti-qualitativa. Resultados: Apenas 2 frigorificos
reconheceram a existéncia de algum risco psicossocial
em seus PCMSO. A pesquisa identificou que apenas
S empresas desenvolveram alguma estratégia em satde
mental, tendo sido essas medidas de promogao da saude
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mental e de prevencao de TMC classificadas como de
baixa efetividade. Em seus programas escritos, nenhuma
das 26 empresas reconheceu que o trabalho pode ser causa
ou concausa do desenvolvimento de TMC. Conclusao:
Conclui-se que 0 ndo reconhecimento do risco psicos-
social e da possibilidade de desenvolvimento de TMC
impede a elaboragio de agdes de prevengao e promogao
adequadas, afetando a efetividade do PCMSO quanto a
preservagio da saide mental e onerando a Previdéncia
Social em razao dos afastamentos.

DOI: 10.5327/716794435201917S1TL115

TL115- ZIKA: QUANDO MEDIDAS DE
SAUDE PUBLICA AFETAM A SAUDE
OCUPACIONAL

Bruna Carolina de Quadros; Paulo Antonio Barros Oliveira

Introdugdo: Um quadro preocupante para a saide puablica
decorre da presenga de vetores no territério nacional e da
circulagdo simultinea de virus potencialmente danosos a
populagio, como os responséveis pela dengue, chikungunya
e zika. A literatura sugere o controle vetorial, realizado por
equipes de combate as endemias mediante o emprego de
inseticidas e larvicidas, cabendo a vigilancia epidemiolégica
o reconhecimento precoce das novas dreas de transmissao.
Entretanto, a saude ocupacional desses trabalhadores tem
sido negligenciada pelo Sistema Unico de Saude e pelos
servicos especializados em medicina do trabalho. Método:
Em acio fiscal realizada em 2016, num dos cinco maiores
municipios do Estado do Rio Grande do Sul, a Inspe¢ao do
Trabalho identificou a auséncia de controle médico de saude
dos trabalhadores responséveis pela aplicagio de agrotéxicos
organofosforados e carbamatos, os quais eram empregados
celetistas, sujeitos, portanto, a regulamentacao trabalhista.
Dadas as variagdes intraindividuais de marcadores biols-
gicos como a acetilcolinesterase, é obrigatdria a realizagio
de exames periddicos e de um admissional de referéncia,
antes da exposi¢ao ocupacional, o que permitiria a identifi-
cacdo da depressio da atividade inicial desses marcadores,
impondo a notificagao compulséria do adoecimento ocupa-
cional. Conclusao: Dessa forma, dada a necessidade - de
ordem publica - de controle de vetores mediante o emprego
de agrotdxicos, o poder publico deve garantir a adogao de
medidas protetivas adequadas e o correto monitoramento
epidemioldgico dos trabalhadores que atuam como agentes
de endemia, quer empregados da administragio direta, quer
indireta, quer sejam trabalhadores de empresas contratadas
para a prestagao do servico de controle de vetores.

DOI: 105327/716794435201917S1TL116
TL116 - ABSENTEISMO MILITAR: UMA
REVISAO DE LITERATURA

Filipe de Jesus Rametta

Introdugio: Conhecer os riscos a que o militar estd exposto,
as principais causas de afastamento e o perfil do trabalhador
afastado, torna-se entdo de fundamental importincia para
reducdo do absenteismo. Objetivo: Realizar uma revisao
tedrica a respeito das principais causas de afastamento por
motivo de doenga em servidores militares. Método: Foram
selecionados artigos entre os anos de 2000 e 2016, utilizando
as palavras-chave absenteismo, afastamento por doenga,
absenteismo militar, atividade militar, qualidade de vida no
trabalho. A importancia do estudo se fundamenta no fato
desta classe profissional possuir caracteristicas peculiares
que a difere das demais, expondo o seu servidor a diversos
tipos de riscos durante toda sua carreira, nos diversos tipos
de servigo. Discussao: Foi observado que o género mascu-
lino, as graduagoes de sargento e soldado e os acometimentos
osteomusculares prevalecem na maioria dos afastamentos nas
diversas institui¢des militares. Conclusdes: Como muitos
dos fatores de risco para os problemas de satide sio modifica-
veis, conclui-se que medidas educativas podem ser tomadas
de maneira a reduzir os indices de absenteismo

DOI: 105327/716794435201917SITL117
TL117-PROJETO SUPERAR

Luis Marcio Araujo RAMOS; Fernanda Ferreira Monteiro
de Souza; Andre Alves Barbosa; Fernanda Goncalves

de Almeida Campera; Tatiany Bouzas Sales Quintao;
Marcelo Gouvea Teixeira; Amalia Regina Lage Leao;
Vinicius Da Cunha Linhares; Daniel Marun Coutinho;
Glayco Oliveira Bustamante; Ana Paula Santana

Pereira Hauck; Emerson Da Silva Goncalves;

Cassia Soares Pereira; Paulo Henrique Lemos de Moraes

Introdugao: O Projeto Superar iniciou em 2014 a partir
absenteismo relacionado a causas osteomusculares e
leses, correspondentes a 30% do total de afastamentos
da Usiminas. O Projeto é desenvolvido em parceria com
a Fundagao Sao Francisco Xavier. Objetivos: orientar os
empregados em relagdo aos cuidados para a prevengio
das lesoes relacionadas ao sistema osteomuscular ocasio-
nadas pela prética de esportes e acidentes de trinsito, além
de oferecer abordagem educativa e terapéutica. O intuito
também é diminuir as chances de complicagdes, a necessi-
dade de internagoes e cirurgias. Método: A avaliacio dos
resultados do Projeto é realizada através do levantamento
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do numero de dias perdidos pelos participantes durante
os 12 meses que antecederam a inscrigao e os 12 meses
posteriores a data de alta. Resultados: foram avaliadas as
licengas relacionadas ao esqueleto axial dos empregados
lotados em Ipatinga. As licengas avaliadas foram referentes
aos grupos dos CID’s MS0 a MS4. A amostra utilizada foi
de 274 empregados encaminhados ao Projeto, correspon-
dendo a 100% dos empregados que concluiram o plano
de cuidados e receberam alta hd pelo menos 12 meses.
Discussao: A reducao do nimero de dias perdidos foi de
75,1% para afastamentos de até 15 dias e de 70,8% para
superiores a 15 dias. O Projeto tem contribuido para a
maturidade de satide na empresa. O namero de inscritos
evoluiu de 103 em 2014 para 900 em 2017. Conclusiao: A
participagao dos empregados foi gerando consciéncia de
que o autocuidado poderia contribuir nao sé no trabalho,
mas na saude como um todo.

DOI: 105327/Z1679443520191751TLTI8
TL118 - EFEITOS DA FADIGA HUMANA NA
AVIACAO REGULAR BRASILEIRA

Tulio Eduardo Rodrigues; Luciano Baia; Eduardo
Morteo Bastos; Raul Bocces; Frida Marina Fischer;
Fabiano Paes Goncalves; Andre Frazao Helene;
Paulo Rogério Licati; Alfredo Menquini; Mariana
Lima Paulo; Paulo Spyer; Eduardo Stefenon

Introdugao: Fadiga, por suas implicagdes no nivel de
alerta, é fator de risco importante na aviagiao e métodos
de andlise, compreensao e gerenciamento sdo toépicos
atuais e de grande interesse. Nesse contexto, o presente
estudo analisou a fadiga de pilotos e comissdrios de voo
na aviagio regular brasileira. Objetivos: (1) propor indi-
cadores de fadiga nas fases criticas do voo (pousos e
decolagens), (2) buscar fatores sazonais de variagao destes
indicadores, e (3) propor métodos de analise aplicéveis a
estratégias de mitigacao. O estudo foi aprovado pelo CEP
(89058318.7.0000.5464) do Instituto de Biociéncias
da USP. Método: A coleta conta atualmente com cerca
de 5000 escalas e 450.000 horas de jornada de trabalho.
Os dados foram obtidos por envio espontaneo e an6nimo
das escalas para uma plataforma desenvolvida pela equipe,
sendo estas analisadas com o software de gerenciamento
de fadiga humana SAFTE-FAST, cujo algoritmo leva em
conta o processo homeostatico, ritmos circadianos asso-
ciados a atengao/vigilia e a inércia do sono. Uma anélise
preliminar que incluiu 323 aeronautas demonstrou que um
importante fator estd relacionado 4 queda no nivel de alerta
dos individuos nas fases criticas do voo. Dessa forma, foi

possivel determinar um indicador global de probabilidade
relativa de fadiga que apresentou grande variagao sazonal
com aumento significativo nos meses de alta temporada
(Janeiro-2018 e Julho-2018), em relagio ao més de baixa
temporada (Abril-2018). Conclusao: as andlises das escalas
de voo permitiram identificar riscos potenciais nas jornadas
de trabalho dos aeronautas, com vistas a propositura de
estratégias de mitigagao de fadiga.

DOI: 105327/216794435201917S1TL119

TL119 - REABILITACAO PROFISSIONAL
E TRANSTORNO DE ESTRESSE POS
TRAUMATICO: UM CASO DE EXITO

Maria Julia Parcias do Rosario; Fabio Fernandes Dantas
Filho; Ana Luisa Porsch; Alvaro Roberto Crespo Merlo

Apresentacao do Caso: Feminino, 37 anos, enfermeira
de CT1de hospital universitario por 10 anos. Em Janeiro
de 2013 realizou atendimento voluntario as vitimas do
incéndio ocorrido em boate no RS, onde morreram centenas
dejovens. Nos dias seguintes, passou a apresentar sintomas
ansiosos e depressivos. Apresentou piora progressiva nos
meses seguintes, quando atendia pacientes graves na CTI
e no aniversario anual do evento. Trés anos apds, procurou
Servigo de Medicina Ocupacional apresentando sintomas
intensos, marcados por mal-estar geral, tremores, difi-
culdade de concentra¢dao e memoria, medo de trabalhar
e sensagdo de morte. Foi afastada do trabalho, passou a
acompanhar psicéloga do trabalho, psiquiatra, médico
do trabalho e psiquiatra externo. Realizado diagnéstico
de TEPT emitida CAT. Sem melhora com o afastamento
pelo INSS, foi encaminhada a reabilitagao profissional
em 2017, com recomendagao de nao trabalhar em UTI
ou assistindo pacientes graves. Foi reabilitada em CCIH,
retornando ao trabalho em abril de 2018. Apresentou
boa adaptacgio ao trabalho, desde entio assintomatica.
Discussao: O TEPT é uma psicopatologia que pode ser
desencadeada apds evento traumético no contexto ocupa-
cional. Bancdrios, policiais, enfermeiros e bombeiros
estdo entre as categoriais profissionais mais afetadas.
A reabilitacao profissional é um grande desafio nesses
casos, especialmente quando o diagndstico é tardio.
Comentarios finais: Servicos de atendimento a satde
do trabalhador precisam estar atentos ao diagnéstico
de TEPT relacionado ao trabalho, pois isso possibilita
diagndstico precoce, manejo e tratamento adequados.
Frequentemente é necessdria reabilitacao profissional,
que depende de vario fatores para ser exitosa.
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TL120-RELACAO DO ESTRESSE COM
O NIiVEL DE ATIVIDADE FiSICA DE
POLICIAIS MILITARES

Maria Julia Parcias do Rosario; Abel Raimundo Viga do
Rosario; Keila Rausch Pereira; Gustavo Klauber Pereira

Introdugao: O estresse ocupacional é apontado naliteratura
como presente na vida laboral do policial militar e a ativi-
dade fisica tem sido apontada como protetor do estresse.
Objetivo: analisar a associa¢do do estresse com o nivel de
atividade fisica de dois grupos de policiais militares de uma
cidade do sul do Brasil. Método: A amostra foi composta
por 110 policiais militares (média de idade de 36%7,8);
agrupados em profissionais lotados no 7° Batalhao de
Policia Militar (n=65) e no Batalhdo de Operacdes Policiais
Especiais - BOPE (n=45). Utilizou-se um questiondrio divi-
dido em: Identificagdo pessoal: (idade, sexo, escolaridade,
habilitagdo profissional, quantidade de horas trabalhadas
e tempo de profissio); Classificagio Econémica do Brasil
(ABEP); Escala de Estresse no Trabalho e Questionario
Internacional de Atividade Fisica (IPAQ/versao curta).
Resultado: Constatou-se, em ambos os grupos (A e B),
96% dos policiais militares com alta demanda psicolégica,
57% com muita autoridade de decisdo e 82,7% muito apoio
social, 99,1% com alto nivel estresse e 70% dos policiais
classificados como ativos. Nao houve associagao significa-
tiva entre o nivel de atividade fisica e o estresse (p=0,187).
Conclusdo: Os dados apontam um alto nivel de estresse,
com alta demanda psicoldgica, muito controle (presenca de
discernimento intelectual do profissional e autoridade sobre
decisdes a serem tomadas e muito apoio social; a maioria
dos PMs sio fisicamente ativos. O nivel de atividade fisica
nao determina a ocorréncia de estresse nestes profissionais.
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TL121-VIGILANCIAEM
PNEUMOCONIOSES, NA CIDADE DE
CAMPINAS/SP,DE 2005 A 2016.

Mariana De Alcantara Rossetto; Marcia Bandini; Sérgio

Roberto De Lucca; Vamir Antonio Zulian de Azevedo;
Djalma de Carvalho Moreira Filho; Ericson Bagatin

Introdugao: A prevaléncia de pneumoconioses ainda é
relevante no Brasil, porém, os dados disponiveis nas estatis-
ticas previdencidrias ndo contém informagdes para as agdes
de vigilancia nos locais de trabalho. Objetivo: Analisar o
perfil epidemiolégico das pneumoconioses notificadas no
Sistema de Informacio de Agravos de Notificagdao/ Sinan,

em Campinas/SP. Método: Trata-se de um estudo descritivo
a partir dos dados obtidos no SINAN sobre a caracterizagio
destas ocorréncias, registradas no municipio de Campinas/SP,
entre os anos de 2005 e 2016. Resultados: Dos 1205 casos
de pneumoconioses,97% foram notificados pelo CEREST.
A maioria dos dados da ficha de notificagdao de pneumo-
conioses estavam incompletos. Dos casos registrados 93%
estavam expostos ao asbesto e trabalhavam na fabricagao
de produtos cimento amianto. Destes 82,2% dos casos de
doengas asbesto- relacionadas foram placas pleurais, 10,5%
asbestose e dois casos de mesotelioma. A prevaléncia de sili-
cose foi 6%. Conclusao: Na maioria das fichas de notificacao
de agravos a saude relacionada as pneumoconioses, foram
notificados casos de placas pleurais. Sugere-se que entre as
doengas de notificagio compulséria o termo “pneumoco-
niose” seja substituido por doengas respiratdrias ocupacionais.
Asinformagdes contidas nas fichas de notificagio do SINAN
sdo fundamentais as para o desencadeamento de agdes de
prevencao e, portanto, devem ser rigorosamente preenchidas
em todos os seus campos. Diante da falta de informagoes
que deveriam estar disponiveis, sugere-se treinamento dos
profissionais de satde sobre a importancia do preenchi-
mento de todos os campos da ficha de notificagio, tendo
em vista a importancia da consisténcia destas informagoes
para a vigilancia destas ocorréncias.
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TL122 - ALTERAC(-)ES VISUAIS
ENCONTRADASEMUMA AMOSTRA DE
CAMINHONEIROS NAS RODOVIASDO
ESTADO DE SAO PAULO

Eduardo Costa Sa; Emilio Zuolo Ferro; Felipe Fontana

Alpert; Diego Toniolo do Prado; Vilma Leyton;
Daniel Romero Mufioz

Introdugao: A realizagio de exame de aptidao fisica e
mental dos motoristas visa a identificacao de doencas de
risco para a seguranga do trinsito, dentre elas as altera-
¢oes visuais. A avaliagdo oftalmoldgica deve ser realizada
de forma completa nos motoristas profissionais, de acordo
com a resolugdo 267/08 do CONTRAN. Objetivos:
Determinar a prevaléncia de altera¢des visuais em uma
amostra de caminhoneiros abordados nas Rodovias Regis
Bittencourt (BR-116) e Fernao Dias (BR-381) nos dias 17
e 24 de Agosto de 2011, respectivamente. Método: Estudo
transversal em caminhoneiros por meio de avaliagao oftalmo-
l6gica através do Rizomed® e revisdo da literatura. Quanto
a acuidade visual, 19,1% dos examinados apresentaram
visdo inferior a 0,66 em ambos os olhos e 24,7% possuiram
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acuidade visual menor que 0,66 em um dos olhos e menor
que 0,50 no outro olho e visdo binocular menor que 0,80.
No que se refere a visdo estereoscépica, 1,1% possuiram
percepcao alterada de profundidade. Quanto a visio croma-
tica 100% dos examinados conseguiram distinguir as cores
verde, amarelo e vermelha. Resultados: Dos 89 caminho-
neiros avaliados, quanto & campimetria horizontal, 44,9%
apresentaram alteragdo de campo visual. Quanto ao ofus-
camento, 12,4% tiveram uma reagio considerada alterada.
Conclusoes: Foram encontradas importantes alteragdes
visuais entre uma amostra de caminhoneiros abordados nas
rodovias do estado de Sao Paulo, o que leva a inferéncia de
se propor um menor intervalo de tempo para a renovagao
da CNH dos motoristas das categorias C, D e E, incluindo
uma consulta periddica ao médico oftalmologista.
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TL123-SINDROME DA VISAODO
COMPUTADORE FUNCAO VISUAL

EM TRABALHADORES USUARIOS

DE COMPUTADOR DE UM HOSPITAL
PUBLICO UNIVERSITARIO DE SAO PAULO:
FATORES PSICOSSOCIAIS ASSOCIADOS

Eduardo Costa S4; Maria Carmen Martinez;
Friada Marina Fischer

Introducao: Os distirbios oculares relacionados ao uso
do computador tém sido estudados por sua alta preva-
léncia mundial, e por serem cada vez mais frequentes em
determinadas profissdes. Objetivo: analisar os sintomas
da Sindrome da Visio do Computador (CVS) e os fatores
psicossociais associados a fungao visual entre os trabalha-
dores, usudrios de computador em fun¢io administrativa,
de um hospital publico universitdrio tercidrio de Sao Paulo
(n=303). Método: Realizada pesquisa quantitativa obser-
vacional transversal analitica, entre os anos de 2014 e 2015,
em que os trabalhadores responderam um questiondrio
estruturado e foram submetidos a exame clinico oftalmo-
légico. Resultados: Os sintomas mais frequentes foram:
“cansaco nas vistas no trabalho” (47,9%), “peso nos olhos
no trabalho” (38,3%) e “cansago nas vistas em casa” (36,3%).
Foi encontrada associagao entre a idade (OR 0,218; IC95%
-0,276-0,161) e o esforco no trabalho (OR 0,656; IC -0,928-
0,383) com a fungao visual. No esfor¢o no trabalho, os itens
que apareceram como principais fontes de estresse foram:
“interrupgdes no trabalho” (3,7%), “trabalho depois da
hora” (3,6%) e aumento da exigéncia (3,6%). Conclusio:
Conclui-se pela importancia da organizagao do trabalho,

dos fatores psicossociais no trabalho associados a presenca
de sintomas da CVS e, consequentemente, as alteragdes da
fun¢ao visual nos trabalhadores usudrios de computador.
Sugerem-se medidas para melhorar as condigoes do ambiente
de trabalho e a realizagao de exames oftalmoldgicos perio-
dicos para essa categoria de trabalhadores.
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TL124 - PREVALENCIA DE MA
QUALIDADEDO SONOEM
FUNCIONARIOS DE EMPRESA DE
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Thiago de Paiva Sales; Tiago Zan

Introducio: A qualidade do sono é um fator imprescindivel
para a sensacao de reparagao da disposi¢do para um novo
dia de trabalho. Assim é um fator impactante, uma vez que
esteja prejudicado, na produtividade de um trabalhador.
Problemas como a Sonoléncia Excessiva Diurna (SED),
Insonia, Sindrome as Apnéia e Hipoapnéia Obstrutiva do
Sono (SAHOS)), Privagao Crénica do Sono, m4 higiene do
sono sao uma das causas de ma qualidade de sono. Método:
No presente estudo realizado na administragao central da
Holding do Grupo Edson Queiroz, observamos, através da
realizagao de questiondrio do Indice de Qualidade de Sono
de Pittsburg (IQSP), a prevaléncia da mé qualidade do sono
entre esses trabalhadores. Resultados: Houve 242 respostas.
117 trabalhadores apresentaram escore geral do IQSP abaixo
de $, ou seja, “bons dormidores”. 125 apresentaram escore
geral do IQSP acima de 5, ou seja, “maus dormidores”
Conclusao: A ma qualidade no sono pode repercutir no
ambiente de trabalho em diversos fatores, como dificuldade
de manter e fixar aten¢ao, alteragao da capacidade de plane-
jamento estratégico, coordenagio motora fina (agilidade e
precisio) e prejuizo de meméria.
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TL125-“ENTRANDO NOS EIX0S’: UM
PROGRAMA PILOTO DE QUALIDADE DE
VIDA ENTRE TRABALHADORES DEUMA
INDUSTRIA QUIMICA NO ESTADO DE
SAO PAULO.

Natalia Oliveira do Espirito Santo; Leandro Muller de

Arruda; Ana Lidia da Silva Bueno; Fabiana Destefani; Vivian
Benites; Bruna Alencar da Purificacdo; Daiane Rodriguez

Introdugao: As doengas cardiovasculares e os transtornos
mentais sio importantes causas de incapacidade para o
trabalho no Brasil. Devem ser, portanto, alvos prioritarios
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de agdes prevencionistas no 4mbito da atengao integral a
satide do trabalhador. Objetivo: Avaliar a evolugao dos dados
clinicos dos participantes de um Programa de Qualidade
de Vida em uma industria quimica no Estado de Sao Paulo.
Método: A empresa elaborou o “Entrando nos Eixos”, um
programa multidisciplinar de acompanhamento a 20 traba-
lhadores com risco de desenvolver Sindrome Metabdlica
que, voluntariamente, foram submetidos a avaliagdes com
médico do trabalho, nutricionista, fisioterapeuta, psicélogo
e educador fisico. Receberam orientagées sobre promogao
asaude, pratica de atividades fisicas e reeducagao alimentar.
Ao término do periodo de trés meses, os participantes
foram reavaliados com relagdo aos pardmetros de escore de
Framingham; dados antropométricos por bioimpedanciome-
tria e avaliacdo psiquica. Resultado: Houve redugio média
de 6,9 cm de circunferéncia abdominal, sendo a média inicial
do grupo de 100,3cm; perda ponderal total de 104,5 kg,
sendo 80 kg de massa adiposa (média inicial de peso do
grupo era de 87,3kg); além da reducéo total de 51 pontos
no escore de Framingham. Os inventdrios psiquicos apli-
cados para avaliagdao dos sintomas de ansiedade, depressao
e estresse apresentaram melhora nos escores na maioria dos
participantes. Conclusao: O programa mostrou-se efetivo
para a reducdo dos riscos cardiovasculares e na prevengao
dos transtornos mentais nos participantes, servindo de
modelo corporativo a ser ampliado como beneficio a saude
dos trabalhadores em geral.
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TL126 - AVALIACAO DE DISTURBIOS
OSTEOMUSCULARES EM
PROFISSIONAIS CABELEIREIROS DA
CIDADE DE SAO PAULO-SP

Claudia Teixeira Santos; Cesar Augusto Patta

Objetivo: A pesquisa de avaliagdo de distirbios osteo-
musculares em profissionais cabeleireiros da cidade de Sao
Paulo-SP teve como objetivo avaliar a presenca de sintomas
osteomusculares e a caracterizagio das regides anatdmicas
mais acometidas entre profissionais cabeleireiros assim
como avaliagao dos riscos ergondmicos presentes nas tarefas.
Método: Trata-se de um estudo epidemioldgico transversal.
Participaram do estudo 8 estabelecimentos, com um total de
32 trabalhadores. Foi realizada avaliacio de riscos laborais
gerais e ergondmicos pela andlise da situacao de trabalho.
Asinformagoes referentes aos sintomas osteomusculares foram
coletados através de resposta dos participantes ao Questionario
Noérdico de Sintomas Osteomusculares (QNSO), além de
exame clinico. Resultado: Pode-se observar que 75% dos

profissionais avaliados apresentaram alguma queixa osteomus-
cular nos ultimos 12 meses. As regioes mais frequentemente
comprometidas foram coluna lombar, ombros e punhos e
maos. Foram também encontrados fatores de risco ergono-
micos como posturas viciosas de membros superiores, além de
posicao predominantemente em pé. Conclusio: A atividade
dos profissionais cabeleireiros é possivel fonte de exposicio
frequente a fatores de risco ergondémicos, constituindo-se
num cendrio provével de adoecimento por LER/DORT.
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TL127 - MODELO PADRAO DE RESPOSTA
ANOMEACAO COMO PERITO MEDICO
NA JUSTICADO TRABALHO

Anisio Silvestre Pinheiro Santos Filho; Wanessa
Fernandes Matias Regis; Crister Jose Ocadaque;
Bruno Rocha Amando; Débora de Souza Collares
Maia Castelo-Branco

Introdugio: A especialidade Medicina Legal e Pericia Médica
éjovem e teve o seu reconhecimento pelo Conselho Federal
de Medicina (CFM) com o advento da resolugio 1.973/2011.
Por esta razao se faz necessério a criagao de intimeras ferra-
mentas para o seu desenvolvimento. Existe uma grande
preocupagido na padronizacio de modelos de laudos, mas
pouco se discute sobre como responder ao convite feito para
atuar como perito, a sua nomeagao. Objetivo: Padronizar
uma resposta que antecipe informagdes importantes para a
pericia. Método: Foram utilizadas perguntas frequentes feitas
pelas varas mediante e-mails e atas de audiéncias, Decreto-lei
12.842/2013, Resolug¢io 2.183/2018 do CFM e Resolucao
232/2016 do CNJ. Resultado: A resposta a nomeagao
possui identificacdo da vara, do processo e do perito bem
como seus dados para efetuagao de pagamentos; solicitagoes
ao reclamante, como carteira de trabalho, ASOs, atestados
médicos, exames, receitas, B.O. , internagio hospitalar, decla-
ragao hospitalar, CAT. Para a reclamada: LTCAT, PCMSO,
PPRA, fotos do posto de trabalho e/ou local do acidente,
numero de funciondrios que desempenham a atividade
acidente similar nos tltimos S anos no setor, composi¢ao do
SESMT, PPP, comprovante de entrega de EP], afastamento
pelo INSS e AET. Por fim sao informados data, horario da
pericia bem como a titulagiao do médico perito. Conclusao:
que este modelo é capaz de atender as exigéncias do mercado
de trabalho e causar um impacto favoravel no sistema judi-
cidrio, demonstrando a importancia da especialidade para o
desenvolvimento da atividade jé sendo amplamente utilizado
por viérios peritos médicos no estado do Ceara.
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TL128 - QUEIMADURAS CAUSADAS PELO
REABASTECIMENTO DO RECHAUD:
UMA ATIVIDADE PERIGOSA QUE PODE
CAUSARSEQUELAS ESTETICAS GRAVES
Anisio Silvestre Pinheiro Santos Filho; Wanessa
Fernandes Matias Regis; Crister Jose Ocadaque;

Bruno Rocha Amando; Débora de Souza Collares
Maia Castelo-Branco

Introdugido: As queimaduras sio responsaveis por mais de
250 mil mortes por ano em todo o mundo e no Brasil esti-
ma-se que um milhao de individuos sofram queimaduras
de diferentes graduagoes, necessitando de hospitalizagao,
podendo gerar debilidade importante, sobretudo, quando
acomete regides de articulagdes ja que restringem movi-
mentos, o que diminui a capacidade laboral. Objetivo:
Foi demonstrar através de quatro casos o quao insegura
e perigosa ¢ a atividade que consiste no reabastecimento
do réchaud, alertando a comunidade cientifica para o
assunto. Método: As pericias foram realizadas na cidade
de Fortaleza no Ceard entre o periodo de 2014 a 2018,
sendo a indicagdo como perito feita aleatoriamente pelas
varas através do banco de cadastro de peritos do TRT?7.
Resultado: No primeiro caso, foi utilizado dlcool liquido
para o reabastecimento, o que é proibido pela legislagao
vigente. Em todos os casos nao houve treinamento, houve
prejuizo estético e o réchaud estava apagado quando estava
ocorrendo o reabastecimento. Dos quatro casos, trés eram
mulheres com idade inferior a 30 anos e um homem com
idade superior a 40 anos. Conclusao: A atividade é peri-
gosa, havendo a necessidade de ser substituida pelo o uso
de cooktop por indugdo em que nao hd manipulagao de
material inflamdavel. Caso nao haja a sua substitui¢ao se faz
necessério o reconhecimento imediato da atividade como
periculosa, portanto, todo trabalhador devera receber o
adicional de periculosidade, bem como a exigéncia de
treinamento, uso de luvas antichamas e obrigatoriedade
de extintor proximo ao local.
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TL129 - FIBROMIALGIA, SINDROME
SILENCIOSA QUE AFETAM OS
TRABALHADORES

Edson Pedroza dos Santos Junior; Victor Rodrigues
Nepomuceno

Introdugao: Fibromialgia (FM), condigao clinica carac-
terizada por dor cronica generalizada, normalmente

associada a fadiga, distirbios do sono e sintomas cogni-
tivos, é uma das causas de dor musculo-esquelética, que
leva ao afastamento do trabalho, e a procura ao médico
do trabalho e reumatologista. Apesar de poucos estudos,
resultados tem apontado prevaléncia alta no Brasil, esti-
mada em 2,5%. Mulheres tém uma maior prevaléncia
se comparadas a homens e criangas Objetivo: avaliar o
perfil em portadores de FM. Método: estudo longitu-
dinal, sendo a populagao assistida, todos os pacientes
encaminhados a um ambulatério de especialidades
médicas em uma cidade no estado do Tocantins entre os
meses de junho de 2018 a novembro de 2018 Resultado:
2S5 pacientes que submeteram a pesquisa, 100% do sexo
feminino com faixa etéria de 48 a 74 anos, um total de
16% dos pacientes declarou possuir o estado civil divor-
ciado, 44% casados, 32% solteiro e 8% vidvo e com média
de filhos por paciente de 2,24 filhos. Cerca de 44% dos
pacientes empregados, enquanto a maioria, 56% afirmou
estar desempregado ou aposentado Discussao: especia-
listas ainda ndo sabem precisar as causas, mas dizem que
fatores emocionais e sedentarismo podem contribuir para
o desenvolvimento da enfermidade. O médico do trabalho
é fundamental para identificar os primeiros sintomas da
sindrome e assim encaminhar para realizar o tratamento
mais adequado promovendo bem-estar do paciente e
evitando absenteismo e ou desemprego. Conclusao:
Novos estudos devem ser realizados para nortear agoes
e politicas publicas para tratamento e acompanhamento
dos trabalhadores portadores de FM.
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TL130-COMITE INTERDISCIPLINAR
DEDICADO AOS EMPREGADOS COM
RESTRICOES LABORAIS EM EMPRESA
DE GERACAO DE ENERGIA

Fernanda Cabral Schveitzer; Grazieli Loise Pereira

Hoppe; Carla Pinna Guimaraes Svoboda; Werner Olinto
Amorim Braga; Andréia Pereira Duarte Trevisan

Introdugdo: Manter a aptidao ocupacional e viabilizar
acesso dos trabalhadores com restri¢oes laborais a reabi-
litagao profissional sao desafios cotidianos das empresas.
Objetivo: O objetivo deste estudo é descrever os resul-
tados de um comité interdisciplinar que dedicado aos
trabalhadores com restri¢oes laborais. Método: Estudo
retrospectivo dos prontudrios dos 69 funciondrios com
restri¢oes laborais acompanhados pelo comité interdisci-
plinar, entre 2009 e 2017, em empresa de geragao de energia
no Brasil. O comité é composto por 2 médicos do trabalho,
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1 enfermeiro do trabalho, 1 psicélogo organizacional e 1
assistente social. As informacoes analisadas foram: género,
doenca, afastamento, resultados e concordéncia entre a abor-
dagem sugerida pelo comité e a conduta adotada pelo INSS.
Resultado: Dos 69 funcionarios, 51 (73,9%) eram homens
e 18 (26,1%) mulheres. O grupo mais frequente de doencas
relacionou-se ao sistema osteomuscular (33,3%), seguido
pelos transtornos mentais (28,9%), causas externas (10,1%)
e neoplasias (8,7%). Os diagndsticos mais frequentes foram
lombalgia (11,5%) e depressao (7,2%). Do total, 20,2% dos
trabalhadores nio se afastaram do trabalho durante o acom-
panhamento. Os resultados alcangados foram de 46,3% dos
trabalhadores mantendo as mesmas atividades, 24,6% reabi-
litados para atividades diferentes das anteriores, e 20,2%
aposentados por invalidez. Houve concordéancia do INSS
para todas as 21 abordagens sugeridas pelo comité, distri-
buidas entre aposentadoria por invalidez (14) e reabilitagio
profissional (7). Conclusio: O estabelecimento do comité
interdisciplinar levou a empresa a uma melhor gestio das
restri¢des laborais dos trabalhadores, e apoiou o processo
de reabilitagdo profissional, considerando o acordo do INSS
em todos os casos.
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TL131-USO DE KAIZEN PARA MELHORIA
DE PROCESSOS DE SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO EM EMPRESA DE
GERACAO DE ENERGIA

Fernanda Cabral Schveitzer; Mery Cristiane Oliveira
Reis Sanchez; Renata Aparecida Quirino Rocha

Introducio: A gestio eficiente de Satide e Seguranga do
Trabalho (SST) exige processos estruturados, otimizados e
conformes a legislacio. Objetivo: descrever a aplicagao da
metodologia Kaizen, baseada na filosofia Lean, para melhoria
continua de processos de SST. Método: De 2013 até 2018,
a metodologia Kaizen foi aplicada em 9 processos de SST:
comunicagio e registro de acidentes de trabalho; exame
meédico periddico; autorizagdo para execugao de atividades
de risco (NR10, NR33, NR35); concessio do adicional de
periculosidade por risco elétrico; acompanhamento de empre-
gados afastados por doengca; registro e andlise de doenca
ocupacional; gestao de EPI; processo admissional; e gestao
de SST de contratadas. O Kaizen foi conduzido por equipe
multidisciplinar de especialistas, executores do processo
e clientes. A investigacao do processo, com identificagdo
das causas-raizes dos problemas, suportaram as melhorias
propostas e registradas em planos de agao e novos fluxos
de trabalho. Resultado: As 14 edi¢des de Kaizen realizadas

produziram 131 agbes planejadas de melhoria, resultando
em processos mais estruturados e eficientes. Os principais
ganhos promovidos pelo Kaizen foram: 22 novos fluxos
de trabalho otimizados; criagao de 52 indicadores e metas
de desempenho; otimiza¢ao da comunicagdo da equipe e
com os clientes; aproximagao e aumento da satisfagao dos
clientes; otimizagao de custos; conformidade com a legis-
lagdo; e integragdo com outros processos. Conclusao: O
uso da metodologia Kaizen contribuiu para a melhoria dos
processos de SST e para uma mudanga cultural, voltada para
exceléncia e melhoria continua, com impactos positivos na
gestao de SST.
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TL132- TEMPO DESTINADO

AO ATENDIMENTO MEDICO
ADMISSIONAL DE TRABALHADORES
DE AREA ADMINISTRATIVAEM
QUATRO CLINICAS DE MEDICINA DO
TRABALHO NO VALE DO ITAJAI/SC.

Guilherme Antonio Siementcoski; Vanessa Golfetto Uliano

Introdugao: As clinicas e assessorias de medicina do
trabalho existem por todo o territério brasileiro e atendem
a todos os tipos de empresas no pais, mas nao existe um
parametro formal de tempo para o atendimento ocupacional
dos trabalhadores. Objetivos: verificar quanto tempo era
destinado para um exame médico admissional de trabalha-
dores de drea administrativa em quatro clinicas de medicina
ocupacional atuantes na regido do Vale do Itajai no estado
de Santa Catarina e se esses exames seriam feitos neces-
sariamente por médico do trabalho. Método: foi enviado
e-mail padrio para as empresas dizendo que havia a neces-
sidade de realizar 100 exames médicos admissionais para
trabalhadores de drea administrativa e que todos deve-
riam ser avaliados pelo mesmo médico. Resultados: os
agendamentos foram feitos para ocorrerem em 4 minutos
na empresa A, 4,8 minutos na empresa B, 6 minutos na
empresa C e 7,5 minutos na empresa D. Nas empresas
A, B e C o exame médico certamente nio seria feito por
médico do trabalho e na empresa D havia a possibilidade de
um médico do trabalho atender desde que fosse marcado
em um dia da semana especifico. Conclusao: todas as
empresas marcaram exames médicos admissionais para
ocorrerem em menos de oito minutos por trabalhador e
em 75% delas o exame clinico seria feito por médico sem
formag¢io em Medicina do Trabalho.
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TL133-INVASAO MULTIFORME DA
VIDA PELO TRABALHO: UM ESTUDO
COM PROFESSORES(AS) DO ENSINO
REGULARE INTEGRAL DE SAO PAULO

Jefferson Peixoto da Silva; Frida Marina Fischer

Introdugdo: Sob o impulso da revolugio tecnolégica, o
trabalho tem extrapolado cada vez mais seus espagos e tempos
convencionais, avancando sobre a vida pessoal cotidiana.
Diversos estudos tém apontado para um cendrio de preca-
rizagao e adoecimento entre os professores. O modo como
o trabalho repercute sobre a vida pessoal cotidiana ndo tem
recebido significativa aten¢do, mesmo considerando que
levar trabalho para casa seja algo comum entre esses profis-
sionais. Objetivo: Investigar a repercussao do trabalho dos
professores sobre sua vida pessoal cotidiana e a implicagio
dessa dindmica sobre o processo saude-doenca. Métodos:
Pesquisa qualitativa de cardter exploratdrio realizada por
meio de revisao sistemdtica de literatura, entrevistas indi-
viduais semiestruturadas, formuldrio para caracterizagao
sociodemografica dos participantes e protocolo de ativi-
dades didrias e escalas analégicas. O publico entrevistado
consistiu em 29 professores de educagio basica atuantes em
quatro escolas publicas, além dos diretores dessas referidas
escolas. Duas delas se dedicavam ao ensino regular (uma
municipal e outra estadual), enquanto as outras duas, ao
ensino integral (ambas estaduais). Os dados foram analisados
por meio de codificagao tematica com auxilio do software
MAXQDA, versao 12. Resultados: Constatou-se que as
agressoes a saude vivenciadas pelos professores no trabalho
tém se projetado sobre a sua prépria vida pessoal, invadin-
do-a de maltiplas formas. Conclusao: Dado o sofrimento
de amplitude social e de tipo patogénico que essa invasao
multiforme produz, tal fendmeno apresentou factibilidade
de ser considerado como mais um dos elementos a explicar
os recorrentes quadros de adoecimento desses profissionais.
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TL134- ACIDENTES DE TRABALHO
NA CONSTRUCAO CIVIL: FATORES DE
RISCO OCUPACIONAIS E MEDIDAS DE
PREVENCAO

Julio César Rocha Silva; Guilherme José de Paula Oliveira
Introducao: O mercado de trabalho na construgio civil tem

sido responsével por grande numero de empregos, quase
sempre com organizagao de trabalho pouco segura, e minima

condigdo para prevencio de acidentes e prote¢do do traba-
lhador contrariscos de adoecimento e morte. Os acidentes de
trabalho jé sao considerados um problema de satide publica
e aindustria da construgao civil é a que apresenta menores
condigdes de seguranga em todo o mundo, sendo que no Brasil
é o setor com maior nimero de acidentes de trabalho, que
podem causar incapacidade funcional, e acidentes seguidos
de morte. Esse elevado indice de acidentes gera extensos
gastos anuais, como pagamento de auxilio doenga, auxilio
acidente, tratamentos e servigos hospitalares. Objetivo:
pesquisar na literatura cientifica os tipos de acidentes de
trabalho, os fatores de riscos ocupacionais que colaboram
para esses acidentes e quais as formas de prevencio dos
mesmos. Método: Foi realizada uma revisao bibliografica
por meio da andlise de artigos indexados nos tltimos dez
anos nas bases de dados Scielo, Lilacs, Medline e nos dados
do DIEESE. Discussao: E necessdrio conhecer o contexto
e 0s riscos aos quais estio expostos diariamente os traba-
lhadores da construgao civil para prevenir a satde destes,
por meio do empenho do empregador e dos 6rgaos compe-
tentes como a CIPA e o SESMET. Conclusao: As priticas
educativas, de treinamento, conscientizacgao e alerta, e o
planejamento e organizagao das atividades sdo caminhos
para que esse setor seja seguro ao trabalhador, preservando
sua saude e qualidade de vida no trabalho.
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TL135- PERDA AUDITIVIDA INDUZIDA
POR RUIDO - UM PROBLEMA DE SAUDE
OCUPACIONAL

Julio César Rocha Silva; Guilherme José de Paula Oliveira

Introdugao: O ruido é uma mistura de sons percebida mais
ndo desejada, que pode causar complicagdes na satde do
ouvinte e prejudicar a ordem ambiental publica. No ambiente
de trabalho, o ruido é um agente altamente nocivo, uma vez
pode causar no trabalhador a perda auditiva e também esti-
mular a ocorréncia de acidentes de trabalho, pois dificulta a
comunicagio, prejudica a concentragao, reduz a capacidade
de memoria por distragdes, e aumenta consideravelmente
o risco de estresse ocupacional e de cansago excessivo.
Objetivo: pesquisar na literatura cientifica o que dizem os
estudos sobre a Perda Auditiva Induzida Por Ruido (PAIR)
entre os trabalhadores, discutindo sobre aslegislagoes vigentes
e regulamentagdes acerca deste risco ocupacional,as conse-
qiiéncias para o trabalhador exposto a ruidos acima do limite
permitido e o papel do médico do trabalho juntamente com
o empregador, frente a suspeita de PAIR. Método: Para isso,
foi realizada busca de artigos cientificos nas bases de dados
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Biblioteca Cochrane, Medline e Scielo, considerando as publi-
cagdes dos ultimos dez anos, em lingua portuguesa e inglesa.
Foram também utilizados livros, documentos do Ministério
da Satide e a Legislagao Brasileira, a fim de auxiliar na compo-
si¢io deste trabalho. Conclusao: A PAIR é considerada uma
das doengas profissionais mais prevalentes em todo o mundo,
irreversivel e de cardter cronico, que afeta profundamente
a saide e qualidade de vida do trabalhador. Assim, se faz
necessério aplicacio de programa de prevencio e controle
de riscos pelas empresas, com cumprimento da legislagao
vigente e preservagao da satide do trabalhador.
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TL136- DEMENCIA FRONTO-TEMPORAL
DIAGNOSTICADA PELA EQUIPEDE
MEDICINADO TRABALHO

Paula Cristina Moreira Couras da Silva;
Priscilla Vieira Coutinho Sabino Monforte;
Luciana Fabiola Juliano Leite

Apresentacio do Caso: MMDN, homem, 55 anos, ensino
médio, bancdrio desde 2012, apresentou déficit cogni-
tivo iniciando tratamento psiquidtrico e psicoterdpico
para Transtorno afetivo bipolar (TAB) com carbonato
de litio e quetiapina, obtendo pouca melhora. Em 2015
apresentou piora, diagnosticado além do TAB, depressao.
Introduzido escitalopran 15mg, sem melhora, sendo, por
vezes, afastado do posto de trabalho. O empregado foi
convocado ao setor de saude do trabalhador, para consulta.
Apresentou Resson4ncia Magnética do Crénio: redugao
volumétrica de regiao temporal. Teste animais em 1 minuto:
S animais (normal > 15), anomia associado ao déficit cogni-
tivo. Mini exame do Estado mental 15 pontos (normal >
29). Diagnéstico: deméncia semantica, Diagnéstico dife-
rencial: afasia fluente progressiva, Deméncias no espectro
das Fronto-Temporais, que sio mais comuns na populagao
mais jovem. Encaminhado para aposentadoria por insufi-
ciéncia mental. Deméncia Fronto-Temporal Degeneragao
progressiva dos lobos frontais e/ou temporais anteriores.
A apresentagao clinica é heterogénea levando a incerteza ou
atraso diagnodstico. Pode ser tao comum quanto a doenga de
Alzheimer para quadros iniciais em jovens. Comentdrios
Finais: E necessirio mais estudos sobre défcit cognitivo
na populagdo mais jovem, fazendo diagnoéstico diferencial
com doengas ocupacionais, metabdlicas e venéreas, estresse,
TAB, hipovitaminoses e deméncias para iniciar prevengao,
promogao e tratamento mais precocemente possivel, melho-
rando assim a qualidade de vida do trabalhador e diminuindo
os custos com saude e previdéncia.
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TL137-LEVANTAMENTO DO
SOFRIMENTO MENTAL ENTRE O CORPO
DE ENFERMAGEM EM UM PRONTO-
SOCORRO NA GRANDE SAO PAULO

Pollyanna Aquino Sliva; Jefferson Benedito Pires de
Freitas; Flavia Souza e Silva de Almeida

Introdugio: O trabalho é uma atividade essencial para os
seres humanos, ele deve gerar satisfagao e prazer, no entanto
pode também trazer sofrimento e estresse oferecendo risco a
saude do trabalhador. O profissional da drea da satide é uma
das categorias acometidas, sao diversos os fatores que podem
estar envolvidos: carga horéria elevada, mais de um vinculo,
baixa remuneragao, precariedade do vinculo empregaticio,
contato didrio com pacientes doentes, com dor e sofrimento
além de enfrentamento da morte. Objetivos: avaliar a preva-
léncia de suspeitos de transtornos mentais comuns entre o
corpo de enfermagem no Pronto-Socorro de um hospital
particular na grande Sao Paulo. Método: Foi realizado estudo
observacional, transversal descritivo, com andlise qualitativa
e quantitativa dos dados coletados, mediante entrevista e
exame clinico. Utilizou-se o Questiondrio de Auto-Relato
(SELF-REPORT-QUESTIONNARIE) para identificagio
de transtornos mentais comuns. Resultados: A populagio
avaliada mostrou prevaléncia do sexo feminino (77,1%),
com o vinculo empregaticio de cooperados (65,7%), exer-
cendo jornada tnica de trabalho (54,3%). Cerca de 34,3%
da populagao analisada apresentou o Teste SRQ alterado,
com prevaléncia de 87,5% para o sexo masculino e exercendo
jornada dupla de trabalho (80%). A queixa mais referida foi
cansago/estressse com prevaléncia de 50% entre os homens.
Conclusao: Concluiu-se que neste estudo o trabalho parece
predispor ao desenvolvimento de sofrimento mental no traba-
lhador. Um programa de gestao de satde e de valorizagao
desses trabalhadores, aliado a percep¢io da necessidade do
auto - cuidado, podem ser langados como alternativa para
evitar o surgimento de transtornos mentais comuns.
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TL138-FATORES QUE INFLUENCIAM
ATOMADA DE DECISAOPARAA
MELHORIA DA SEGURANCA E SAUDE
DOS TRABALHADORES: A PERCEPCAO
DE PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS
Rogério Galvao da Silva; Luis Fernando Salles Moraes;

Alcides Barrichello; José Damasio de Aquino; Dalton
Tria Cusciano; Diego Fernando Ferreira de Oliveira
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Objetivo. Esta pesquisa visa identificar os fatores que influen-
ciam a tomada de decisio dos membros da alta administragao
das empresas para promoverem melhorias na seguranca e
satde dos trabalhadores (SST), a partir de levantamento
bibliografico e pesquisa de opiniao com técnicos de segu-
ranca do trabalho. Método. Foram selecionados dez fatores
comumente mencionados em publicagdes nacionais e interna-
cionais para serem avaliados. A pesquisa ocorreu nos meses de
outubro e novembro de 2018 com a realiza¢io de um survey
utilizando um questiondrio online hospedado na plataforma
Google Forms® divulgado pelo Sindicato dos Técnicos de
Seguranga do Trabalho no Estado de Sao Paulo - SINTESP.
A pesquisa envolveu anlise estatistica descritiva e andlise de
regressao logistica. Resultados. Foram colhidos 244 questio-
ndrios com respostas validas indicando que, dentre os dez
fatores avaliados, os mais importantes para influenciarem
a tomada de decisao dos membros da alta administragao
sdo o risco do empreendimento ser fiscalizado, multado
ou interditado (25,4%) e o dever de cumprimento das leis
e regulamentos pertinentes (23,8%). Em questdo aberta
para descrever outro(s) fator(es) mais importante(s), foram
mencionadas a melhoria da produtividade, a preocupagio
genuina com os empregados, a manutengao de certificagdes
de conformidade com normas ISO e a institui¢ao do eSocial.
Conclusao. Embora vérios estudos nesta temdtica tenham
sido realizados em paises centrais, observa-se ainda um amplo
campo a ser explorado no contexto brasileiro. Vislumbra-se
aoportunidade da realizagdo de pesquisas complementares
para avaliar outros fatores nao incluidos explorando dife-
rentes publicos-alvos e aprofundar a avaliagao dos fatores
indicados como os mais importantes.
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TL139-EFICACIA DE UM PROGRAMA
DE ERGONOMIA NA ASSISTENCIA
HOSPITALARDE UMA INSTITUICAO
PRIVADA DE BELEM - PARA

Tais Braga Silva; Lorena Silva

Introdugao: O setor hospitalar possui profissionais de saude
que, comumente, prestam cuidados diretos a pacientes nao
- autossuficientes que, neste contexto, compdem a categoria
mais afetada por doencas do sistema osteomuscular e, em
particular, da coluna vertebral. Desta forma, a atividade de
movimentac¢ao manual de pacientes é condicao de risco
ergondmico para o agravamento destas doengas, o que justi-
ficaa adogao de medidas de melhoria ergondmica no meio
ambiente de trabalho. Objetivo: realizar a anélise ergono-
mica dos postos de trabalho da equipe de assisténcia de

enfermagem hospitalar. Método: utilizou como ferramenta
ergondmica o Método MAPHO em uma institui¢ao de saude
privada do municipio de Belém - Pard. Conclusao: A utili-
zagao do Método MAPHO possibilitou o mapeamento dos
postos de trabalho nos setores de internagio, centro cirtr-
gico e pronto atendimento, sendo identificados os riscos
ergondmicos na movimentagao manual de pacientes e
implementadas melhorias ergonémicas nos setores reco-
mendados, permitindo ainda, a previsao de ocorréncias de
distarbios osteomusculares antes e apds a implementagao
das melhorias ergon6micas, além de diminuigao do esforgo
fisico executado pelos trabalhadores e, consequente redugio
dorisco de agravamento de doengas ocupacionais originadas
pela movimenta¢io manual de pacientes.
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TL140-PREVENCAO EM SAUDE -
ESTRATIFICACAO DA POPULACAO PARA
ATUACAO EM EIXOS DE CUIDADO

Renata Simioni; Luiz Antonio Setti Barbosa; Carlos
Eduardo Reis de Souza; Cintia Natel Baer; Lutiano
Castro Pacheco; Elisio dos Reis Neto; Lucélia Maria

de Freitas; Mariana Gomes Conceicdo; Caroline Estrela
da Costa; Marluci Cristine Domingues da Silva;

Simoni Paim Borges; Magaly de Oliveira Soares

Introdugao: O Programa de Classificagao de Fardis de Satide
foi criado em 2018, com o alvo de qualificar os funciondrios
em trés categorias de satide: verde, amarelo e vermelho, possi-
bilitando estudo do perfil dos trabalhadores e atuacdo em
satde nos quatro niveis de prevencao (priméria, secundaria
e tercidria (Leavell e Clark, 1965) e quaternaria (Jamoulle e
Roland, 1995). Os casos vermelhos incluem doengas com
alto risco de complicagio e/ou afastamento. Os amarelos
incluem doencas cronicas estabilizadas. Os verdes incluem
funciondrios clinicamente higidos. Objetivo: Avaliagao e
classificagao do colaborador no exame clinico ocupacional.
Abordagem mensal dos dados com direcionamento dos casos
vermelhos para acompanhamento dos médicos do trabalho e
amarelos encaminhados para acompanhamento clinico semes-
tral. Ja os verdes, como os demais, participam dos programas
de prevengao primdria e secunddria. Método: Classificacio
do paciente, no final do exame médico ocupacional em
prontudrio eletronico. Extragdo mensal desses dados, com
andlise e conducio. Resultados: 2631 funcionarios foram
classificados: 34 como vermelhos (1,2%), sendo as princi-
pais patologias (descompensadas): hipertensio e sindrome
metabolica. 488 foram classificados como amarelos (18,5%),
incluindo patologias como hipotireoidismo e hipertensao
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essencial compensada. Conclusao: Hé necessidade evoluir
o projeto definindo critérios da padronizagao das classifica-
¢oes e abordagem dos casos, pois nesse visualizamos parte
do panorama. Uma maior amostragem serd classificada
conforme os exames bianuais acontegam. A atengao longi-
tudinal e multiprofissional aos casos vermelhos e amarelos é
imprescindivel, garantindo aderéncia ao tratamento, acompa-
nhamento efetivo e atuagdao com foco no desfecho positivo,
com maior engajamento e efetivo cuidado com a satde.
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TL141- ATUACAO DA EQUIPE INTERNA
NOS GRANDES DESAFI0S DE SAUDE
DA ORGANIZACAO: FOCO NO
DESFECHO POSITIVO

Renata Simioni; Luiz Antonio Setti Barbosa; Losangela
Maria da Silva Sura; Lutiano Castro Pacheco; Elisio dos Reis
Neto; Lucelia Maria de Freitas; Mariana Gomes Conceicao;
Caroline Estrela da Costa; Marluci Cristine Domingues

da Silva; Magaly de Oliveira Soares; Simoni Paim Borges;
Suelen Costa dos Santos; Adriana Aparecida Riuzim

Introdugio: Apdsandlise do sinistro do plano médico e avaliando
as caracteristicas demogréficas da populagao da empresa (70%
dapopulagio sio mulheres em idade fértil), identificou-se como
oportunidades de atuagao de saide a ampliagao do acompanha-
mento gestantes e a preven¢ao do cincer de mama. Nabase do
plano de satde, os indicadores mostraram que apenas 48% das
mulheres haviam realizado a mamografia e 69 % das gestantes
foram acompanhadas pelo programa especifico. Método: Para
o cancer de mama, foi desenvolvida campanha interna com
relatos de colaboradoras que tiveram a doenga e suas vivén-
cias durante o tratamento da doenga, além de realizagao de
mamografias dentro da empresa e palestras de sensibilizagao
com especialistas. Para gestantes, foi realizada busca ativa e
acompanhamento por tele monitoramento, além dos cursos
presenciais. Resultados: Ao final da a¢ao, 92% de um total
de 425 mulheres definidas como publico alvo realizaram seus
exames de prevengao de cincer de mama, com 3 casos diagnos-
ticados em fase inicial. De modo surpreendente, a campanha
extrapolou os muros da empresa, com mais de 2 milhoes de
impressoes e mais de 400 mil agoes de envolvimento nas redes
sociais. Quanto as gestantes, 91% (de um total de 275 partos
liberados) foram acompanhadas pelo programa preventivo.
Conclusao: A ampliagio da cobertura do programa de gestantes
permitiu identificar e direcionar gestantes consideradas como
de risco. A mobilizagao do cancer de mama reforgou a cultura
de prevengao e resultou no diagnéstico precoce de 3 casos,
com redugao dos impactos na sinistralidade do plano médico.
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TL142-AVALIACAO DA SAUDEDOS
VIGILANTES PATRIMONIAIS E DE
TRANSPORTE DE VALORES: ASPECTOS
DA ORGANIZACAO DO TRABALHO
RELACIONADOS A SOBRECARGA MENTAL

Fabiano Ribeiro Soares; Edgard Thomas Martins

Objetivo: avaliar o estresse como mecanismo causador de
sobrecarga mental em vigilantes patrimoniais e de trans-
porte de valores de empresa privada localizada na cidade de
Teresina — P, correlacionando o estresse mental a hipertensao
arterial, com destaque para a avaliagao de quais fatores da
organizagdo do trabalho possam estar afetando a satde dos
trabalhadores. Método: foram utilizados os Questiondrios
de estresse de Pereira e Couto (itens I e IT), o Questionario
de sofrimento mental(SRQ-20) e o roteiro de entrevista da
organizagao do trabalho. Logo ap6s, foi realizado o exame do
MAPA em todos os trabalhadores, como instrumento para
avaliar o aumento dos niveis pressoricos arteriais durante
a jornada de trabalho. Resultados: O estudo ao correla-
cionar as ferramentas de avaliacao do estresse mental com a
realizagio do MAPA, facilita a identificagio precoce de alte-
ragdes da saude laboral dos vigilantes. Resultados: 93,3%
dos vigilantes patrimoniais referem estar em boas condi¢oes
de satide atualmente. Desses, 20% referem associar afasta-
mento do trabalho por transtorno mental, enquanto que
entre os vigilantes de transporte de valores, 6,6% referem
associar afastamento por transtorno mental a algum fator
da empresa. Conclusio: arelevancia da associagio entre os
questiondrios e a realizagdo do MAPA, como ferramentas
uteis para o diagndstico precoce de estresse ocupacional, e
como instrumento para as empresas poderem intervir preco-
cemente e evitar danos maiores sobretudo a saide mental
dos trabalhadores.
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TL143- A ABORDAGEM DA SAUDE
DO TRABALHADOR NOS CURSOS DE
MEDICINA NO BRASIL

Fabiola Tatiana de Souza; Beatriz Santos Cordeiro; Francilu
Rodrigues Beloti; Angélica Gomides dos Reis Gomes

Introducgdo: A atuacio em clinicas de Medicina do
Trabalho na maioria das vezes é a porta de entrada para
o trabalho entre médicos recém-formados. Grande parte
desses profissionais iniciam esses atendimentos com
pouca ou nenhuma experiéncia em Saide Ocupacional,
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uma vez que o tema é pouco abordado. Além desses que
se iniciam na drea ocupacional, os que optam pela carreira
assistencial devem estar preparados para abordar doengas
relacionadas ao trabalho para adequada conducio dos
casos. Objetivo: analisar os curriculos dos cursos de
Medicina no Brasil a fim de levantar o percentual de
escolas que disponibilizam disciplinas que abordam o
tema. Métodos: Foi feito o levantamento de cursos de
Medicina no site do Ministério da Educagio, desta analise
foram excluidos cursos repetidos com mais de um campus
no mesmo Estado. Foram obtidos 277 cursos, desses foram
avaliadas as grades curriculares de 120 escolas médicas
nesta fase inicial de pesquisa. As matrizes curriculares
foram obtidas dos sites das institui¢des. Resultados:
Entre os curriculos avaliados, apenas 40% apresentaram
disciplinas voltadas para Medicina do Trabalho/Saude do
Trabalhador/Satde Ocupacional ou citaram em seu plano
pedagdgico inserido em outras disciplinas como “Saude
Coletiva”, “Interacao Comunitdria”, dentre outros. Nove
escolas (7,5%) niao disponibilizaram a matriz ou plano
pedagdgico em seu site. A carga hordria variou de 20 a
150 horas. Conclusao: Tratando-se de saude do adulto e
do Idoso todos os pacientes sdo/foram trabalhadores em
potencial. A histéria ocupacional é importante no racio-
cinio clinico para defini¢ao diagnéstica e deve ser dada
devida atengdo ao tema na formagao médica.
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TL144 - IDENTIFICACAO DE
PROBLEMAS ERGONOMICOS EM UMA
COZINHA INDUSTRIAL ATRAVES DA
APLICACAO DO CENSO DE ERGONOMIA
SIMPLIFICADO

Fabiola Tatiana de Souza; Beatriz Santos Cordeiro; Francilu
Rodrigues Beloti; Angélica Gomides dos Reis Gomes

Introdugao: As cozinhas industriais apresentam grande
demanda aos trabalhadores, levando a exigéncias fisicas
que podem levar ao desenvolvimento de distarbios osteo-
musculares. Objetivo: avaliar as condi¢des de trabalho
de uma unidade de cozinha industrial em que houve trés
afastamentos no primeiro semestre de 2018 com nexo
causal. Método: Aplicagio do Censo de Ergonomia
Simplificado (Existe em seu trabalho alguma atividade
que lhe causa desconforto, dificuldade, fadiga, dor ou
dolorimento?; Qual? — detalhar a atividade; Qual a
parte do corpo que sente mais a exigéncia? O que vocé
acha que deve ser feito para melhorar essa condigdo de
trabalho?). Resultados: n=35, média de idade 40 anos

(£10DP), 68,57% mulheres, 31,43% homens, tempo
médio na fungio 2 anos (+2DP). Composicio: 1 agou-
gueiro, 21 auxiliares de cozinha, 2 auxiliares de estoque, 3
servigos gerais, 1 chefe de cozinha, 4 cozinheiros, 1 meio
oficial, 2 saladeiros. Apresentaram alguma queixa 25
(71,43%), desses 40% apresentaram dor em mais de um
seguimento. Os geradores de desconforto foram carrega-
mento de peso >20kg (32%), ortostatismo prolongado
(32%), movimentos repetitivos com bragos (20%) e 28%
citaram mais de uma atividade. Entre as queixas, 24% dor
lombar, 40% dor em membros inferiores, 56% dor em
membros superiores. As solugdes ergondmicas sugeridas
pelos colaboradores foram troca das botas, contratagio
de pessoal, rotatividade das tarefas, manutencao de equi-
pamentos. Conclusdo: A participagdo do trabalhador é
fundamental nos estudos ergondmicos. O acréscimo das
quatro perguntas nas avaliagdes periddicas, associado a
investigacdo dessas queixas e observa¢io das sugestoes
podem contribuir para a melhoria do ambiente de trabalho.
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TL145- ANALISEE INTERVENCAO NOS
CASOS DE TRABALHADORES EXPOSTOS
AO CHUMBO: REVISAO INTEGRATIVA
Horst Naconecy de Souza; Helen Maria Filgueiras
Costa; Hérika Maria Filgueira Costa; Dayanne Chrystina

Ferreira Pinto; Gilberto Santos Cerqueira; Katarina
Maria Brasileiro Leal; Ana Paula Fragoso de Freitas

Introducao: O chumbo é um elemento tdxico muito utili-
zado nas atividades industriais. Um nimero consideravel
de trabalhadores é exposto a este metal frequentemente,
podendo levar a uma intoxicagao grave, o que traz prejuizos
a satde do individuo, uma vez que pode danificar toda
e qualquer atividade biolégica. Objetivos: Analisar e
intervir nos casos relacionados aos trabalhadores expostos
ao chumbo. Método: Revisao integrativa a partir de base
de dados como SCIELO e LILACS. O processo de elabo-
ragdo da revisdo se deu através de seis passos: elaboragao
da pergunta norteadora, busca ou amostragem na litera-
tura, coleta de dados, andlise critica dos estudos incluidos,
discussao dos resultados e apresentacio da revisao integra-
tiva. Resultados: Foram desenvolvidas duas tabelas no
intuito de fazer uma sintese relacionada ao perfil sistémico
referente & exposicgao de trabalhadores ao chumbo. Foram
entdo selecionados cinco artigos para discusso sistematica
e criteriosa, afim de desenvolver um resultado concludente
quanto ao objetivo desta pesquisa. Conclusdao: Uma into-
xicagdo por chumbo ou compostos que contenham este
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metal pode gerar graves danos a satde e até mesmo causar
amorte. A cronicidade da exposi¢ao ao chumbo pode gerar
disturbios gastrointestinais, neuromusculares e sobre o
Sistema Nervoso Central, além de alterar a pressao arterial
e afetar negativamente o figado. E necessério intervir nos
casos de intoxica¢do por chumbo com tratamento medi-
camentoso adequado e monitoramento da evolugao do
caso, com énfase especialmente no afastamento da expo-
si¢dao ao chumbo.
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TL146 - ANALISE DOS MOTIVOS

DOS ATENDIMENTOS MEDICOS
REALIZADOS EM UM SERVICO DE SAUDE
OCUPACIONAL EM UMA UNIVERSIDADE
PUBLICA DO RIO DE JANEIRO

Marcio Matheus Rosas de Souza; Nadia Tavares El Kadi
Monteiro Paiva; Rosane Todeschini Borges;
Ana Carolina Bittencourt Ferreira; Jodo Luiz Clara André

Introdugao: Os servigos de satide ocupacional sao oportuni-
dades riquissimas para a vigildncia da saide do trabalhador.
Através dos exames médicos ocupacionais, das pericias
médicas e até mesmo dos atendimentos assistenciais e de
urgéncia e emergéncia é possivel conhecer cada trabalhador,
sua historia patoldgica pregressa, realizar diagnésticos
precoces de doengas, identificar a presenca de fatores de
risco para a satde, estabelecer relagdes causa/efeito entre
exposi¢do e aparecimento de sinais, sintomas ou doengas
causadas pelo trabalho. Objetivo: Identificar o perfil das
demandas de atendimento em um servigo de saude ocupa-
cional uma universidade publica do Rio de Janeiro. Método:
Realizado estudo do tipo observacional descritivo através
da revisdo da agenda dos atendimentos realizados no
servigo de satde ocupacional da Universidade, no periodo
de janeiro a novembro de 2018. Resultado: Foram reali-
zadas 7.737 atendimentos, destes 3.754 (50,5%) foram
pericias médicas por adoecimento, 1.826 (24,6%) consultas
médicas ndo ocupacionais, 1.334 (17,9%) homologacdes
de atestados médicos, 261 (3,5%) exames ocupacionais
periédicos, 129 (1,7%) atendimentos para readaptagio
profissional, 120 (1,6%) exames ocupacionais admissio-
nais, e 13 (0,2%) sem motivo especificado. Conclusio:
A andlise dos resultados refor¢a a importancia dos servigos
de satde ocupacional para o entendimento das causas do
adoecimento dos trabalhadores, e para acesso dos traba-
lhadores aos servigos de saude.
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TL147 - PERFIL EPIDEMIOLOGICO
DOS SERVIDORES LICENCIADOS
POR TRANSTORNOS MENTAISEM
UMA UNIVERSIDADE PUBLICA DO
RIO DE JANEIRO

Marcio Matheus Rosas de Souza; Nadia Tavares El
Kadi Monteiro Paiva; Rosane Todeschini Borges; Ana

Carolina Bittencourt Ferreira; André Youssef Abrao Blal;
Joao Luiz Clara André

Introdugio: No Brasil, os transtornos mentais e comportamen-
tais (TMC) representam a terceira causa de incapacidade para o
trabalho, totalizando 668.927 casos no periodo entre 2012 e 2016.
Sao poucos os estudos sobre o perfil epidemiolégico do servidor
publico quanto absenteismo, no entanto, os TMC aparecem como
fator contributivo para os licenciamentos. Objetivo: Identificar
o perfil epidemioldgico dos licenciamentos por TMC em servi-
dores de uma universidade publica do Rio de Janeiro. Método:
Realizado estudo do tipo observacional descritivo através da
revisao de prontudrios dos servidores avaliados no servigo de satde
ocupacional da Universidade, no periodo de janeiro a novembro
de 2018. Resultado: Foram realizadas 3.937 pericias, sendo que
667 (16,94%) tiveram como motivo os TMC. Nestas, prevale-
ceram as pericias realizadas em servidores com idade entre 31 a
50anos (53,22%) e do sexo feminino (73,16%). Quando anali-
sado os cargos, temos como destaque os cargos de Técnico de
Enfermagem (35,53%), Assistente Administrativos (20,53%)
e Enfermeiros (20,53%). Episédios Depressivos (CID F32),
Outros Transtornos Ansiosos (CID F41), Reagdes as Stress Grave
e Transtorno de Adaptacio (CID F43), Transtorno Depressivo
Recorrente (CID F33) e Transtorno Afetivo Bipolar (CID F31)
se destacaram como os Transtornos Mentais e Comportamentais
mais prevalentes nos servidores periciados, correspondendo
a43,62%, 17,99%, 8,84%, 7,49% e 6,44%, respectivamente.
Conclusao: A identificagao do perfil epidemiolégico dos licen-
ciamentos por TMC se faz necessdria para que possa servir de
base para implantacio de medidas de gestao das condi¢oes de
trabalho, com objetivo de prevenir as doengas ocupacionais,
promover e preservar a satide mental do trabalhador.
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TL148-INOVACAO NA GESTAO DA
SAUDE INTEGRADA

Monica Mendonca Lavigne Rogério de Souza;
Andrea Medici Bastos; Fernanda Veloso Magalhaes;
Juliana Ferracini de Souza; Klebson Alessandro
Rodrigues de Oliveira; Renata Danieli
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Introdugio: Motivados pela dificuldade de consolidagio
das informagoes de satide dos Integrantes de diferentes
Empresas do Grupo Odebrecht, em 2015 demos inicio a
um projeto para a criagao de uma solugao especifica para
a automagao dos processos ocupacionais, integragao dos
dados de saude ocupacional, assistencial e supletiva, com
vistas a melhoria da gestao de saude e otimizagdo dos
recursos financeiros e humanos. Resultados e Conclusao:
Como resultado, alcangamos a automacao de diversos
processos entre eles: eficicia e agilidade na convocagao
para realizagao de Exame Periddico, agilidade no processo
de atendimento ao Integrante, gestio da populagao por
meio dos indicadores de satde, estruturagio de campanhas
e/ou agdes para a promogio da satde baseadas nos indi-
cadores, satisfagao por parte do Integrante pela facilidade
com o autoatendimento, diminui¢ao do tempo de perma-
néncia para atendimento na drea de Apoio a Saude, gestio
do rateio dos custos da estrutura de satide, acompanhamento
da agenda médica assistencial e ocupacional, diminuigao
do nimero de Integrantes da equipe de saude, redugio de
falhas humanas e reconhecimento por parte da equipe de
Apoio a Satde quanto a facilidade da operacionalizagdo e
controle dos processos internos.

DOI: 105327/Z16794435201917STTL149

TL149 -DOENCA OCUPACIONAL
RELACIONADA A EXPOSICAO DOS
TRABALHADORES DE POSTOS
REVENDEDORES DE COMBUSTIVEIS AO
BENZENO.

Cleber Oliveira de Souza Junior; Cleber Oliveira de
Souza Junior

Introdugao: O Benzeno, importante solvente industrial
para finalidades diversas, é um dos componentes funda-
mentais para ganhos de poténcia e redugao de consumo
de gasolina para carros e, concomitantemente, um pode-
roso agente cancerigeno, o qual ainda ndo se possui valores
minimos de seguranga para sua exposi¢ao. Objetivo: iden-
tificar a correlagao entre o benzeno e doengas ocupacionais
em trabalhadores de postos revendedores de combustiveis
(PRC). Método: O método desenvolvido para a conse-
cucdo de pardmetros de anélise foi construido mediante
ampla revisao de literatura especializada, tendo por base
conceituagao, aspectos toxicoldgicos, prevencao de riscos,
promogao de satde entre outros. Resultados: Os resultados
puderam evidenciar que uma série de comprometimentos
podem ser evidenciados como desfecho patolégico aos
trabalhadores expostos, nao havendo uma margem segura

para tal exposigao, por outro lado, diversas regulamenta-
¢oes dispoem sobre obrigagoes legais de empregadores
quanto as atividades desenvolvidas com fins de prevencao
de riscos e promogao da satde. Conclusao: o presente
estudo leva a concluir que ainda que algumas normativas
tenham se consolidado no meio social, hd a necessidade de
que as praticas se alinhem ao que rege a legislacao vigente,
incorrendo em maior fiscalizagao do cumprimento de suas
orientagdes legais.
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TL150 - RESILIENCIA E O UNIVERSO
DAS DOENCAS RELACIONADAS AO
TRABALHO APOS AS RESCISOES
CONTRATUAIS

Ana Paula de Oliveira Teixeira

Objetivo: Discutir sobre as doengas relacionadas ao trabalho
vinculadas ao fim do contrato de trabalho e que nio sdo
identificadas e/ou notificadas para fins epidemiolégicos.
Metodologia: A partir do relato de caso, acompanhou-se
o adoecimento iniciado com o assédio moral, formalizado
pelo trabalhador (em uma empresa que ja respondia a um
processo de investiga¢do no Ministério Publico local por
assédio institucional) a decisio de rompimento do contrato
de trabalho e adoecimento mental. Esse cendrio demandou
suporte psiquidtrico (desencadeou transtorno de ansiedade
anteriormente estabilizado) sendo prescrito Brintelix asso-
ciando nova droga, Topiramato, usado na prevencao do
Transtorno do stress pos traumdtico (para reduzir sintomas
de revivescéncia: memorias intrusivas, flashbacks, sintomas
de evitagdo e entorpecimento emocional relacionadas
a experiéncia do assédio sofrido). O acompanhamento
psicoterapéutico, obrigatério. Discussao e conclusao:
Em empresas em constante transformagao, com quadros
enxutos e competitividade crescente, a violéncia no ambiente
de trabalho é realidade e tem se tornado alarmante em todo
o mundo; certamente suas consequéncias se perpetuam além
vinculo e desconhecemos essa realidade e o impacto sobre
o trabalhador. Se ainda hd uma lacuna sobre como gerir os
riscos psicossociais dos trabalhadores ativos, como cuidar
ou orientar aqueles que estio em transi¢ao e sob alto risco
de adoecimento? Qual a responsabilidade do médico do
trabalho nesse processo? Pesquisas sobre o tema precisam
ser feitas visando minimizar dano para todos os envolvidos
através de uma assisténcia baseada em protocolos clinicos e
direcionamento efetivo a rede qualificada de apoio.
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TL151-DETERMINANTES SOCIAISE
ASPECTOS COMPORTAMENTAISEM
ACIDENTES COMMOTOCICLETA

Filipe Frans Holanda Terzis; Marco Akerman; Lys Esther

Rocha (in memorian); Maria José Fernandes Gimenes;
Sergio Roberto de Lucca; Marcia Bandini

Introdugao: Segundo a OMS(1), motociclistas tem risco
34% maior de mortalidade em acidentes de transito compa-
rados a outros veiculos, representando 1,2 milhdes de mortes
anuais no mundo. A demanda por servigos mais ageis levaa
um aumento de motociclistas nos centros urbanos e o baixo
custo do veiculo favorece o aumento dessa frota(2,3,4).
Determinantes sociais influenciam o uso de motocicletas.
Objetivo: Avaliar aspectos comportamentais e determinantes
sociais entre diferentes perfis de motociclistas. Método:
Estudo transversal desenvolvido a partir de instrumento
preliminar da OPAS/OMS e aplicado em grupos focais.
O questiondrio final considerou aspectos sdcio-ambien-
tais e comportamentais em nove dimensdes e foi aplicado
por entrevista entre acidentados atendidos em hospitais na
regiao do ABC/SP. As varidveis foram analisadas em trés
grupos: motofretistas, uso para deslocamento ao trabalho
e motociclistas de passeio. Resultados: Entre 82 entrevis-
tados, 97,6% eram homens. A média etdria foi 27,4 anos,
com diferenca significativa entre os grupos (23,2 anos
para motociclistas de passeio). Neste grupo, 54,5% nio
eram habilitados para motocicleta. Concluiram até ensino
fundamental ou médio 81,3%. Comportamento compativel
com alta busca por emogoes esteve presente em 47,6% dos
motociclistas de passeio, incluindo referéncia de velocidade
excessiva no momento do acidente (21,8%). Conclusao:
Diferengas sociodemograficas e comportamentais foram
observados entre os trés grupos estudados. O perfil dos moto-
ciclistas de passeio foi avaliado como de menor pressao, mas
maior busca de emogdes, incluindo pilotar sem habilitagao.
Motofretistas nao apresentaram perfil de pilotagem mais
imprudente e arriscado, mesmo expostos a maior tempo no
transito, contradizendo o senso comum.
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TL152- MODELO DE GESTAO DO
ABSENTEISMO EDOS ACIDENTES DE
TRABALHO EM UMA INSTITUICAO
FINANCEIRA NACIONAL,NOESTADODO
RIO GRANDE DO SUL.

Sheila de Castro Cardoso Toniasso; Ana Luiza Santos de
Souza; Liziane da Silva Matte; Renata Pavao Moreira;

Introdugio: A criagao deindicadores de Seguranga e Satide no
Trabalho s3o importantes porque possibilita o monitoramento
dos objetivos estabelecidos, proporcionando o desenvolvi-
mento de métodos de gestao. Objetivo: Criar um modelo
de gestao dos afastamentos e dos acidentes de trabalho de
forma a auxiliar o planejamento das agoes em satde e segu-
ranga ocupacional. Método: A empresa disponibiliza uma
planilha, que é preenchida e analisada pela auxiliar de enfer-
magem do trabalho da equipe de saide ocupacional a qual
apresenta os dados para os demais profissionais da equipe.
Sao avaliados os dados do absenteismo geral, mensalmente,
calculados a partir da divisao do numero total dias tteis
perdidos no més/ pelo numero total de funciondrios no RS
X dias uteis més, com andlise das causas destes afastamentos.
As comunicagdes de acidentes de trabalho sdo quantificadas
e analisadas quanto ao seu tipo (acidente tipico, de trajeto
e doenca ocupacional). Resultados: No ano de 2018, a
taxa do absenteismo, no RS, ficou entre 2,1% a 2,7%, sendo
os afastamentos causados principalmente por patologias
psiquidtricas, osteomusculares e respiratdrias. 42 comuni-
cagdes de acidentes de trabalho foram notificadas, sendo 33
por acidentes tipicos. A partir desta andlise sao programadas
agoes de saide. Conclusao: O modelo de gestao desenvol-
vido pela empresa demonstra a preocupagao da instituigao
com a identificagdo das principais causas de afastamentos
de seus trabalhadores, assim como refor¢a aimportancia do
gerenciamento dos dados do absenteismo e dos acidentes
de trabalho, para que se possa planejar agoes em saude que
visem evitar o adoecimento.
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TL153- GESTAO DO TEMPO NO
COTIDIANO DE MEDICOS RESIDENTES
DE CLiNICA MEDICA EM UM HOSPITAL
PUBLICO UNIVERSITARIO DE SAO
PAULO, BRASIL.

Rafael Augusto Tamasauskas Torres; Frida Marina Fischer

Introdugio: A residéncia médica consolida um processo de
aprendizagem que se inicia durante a graduagao. Emborareco-
nhecida como uma forma eficiente de capacitagao, criticas
sao feitas com relagao a carga hordria excessiva e sobrecarga
de trabalho e privagio de sono. Objetivo: Identificar estra-
tégias de gestao do tempo de médicos residentes de Clinica
Médica em um hospital universitirio de Sao Paulo, Brasil.
Métodos: Realizadas 8 entrevistas com residentes do segundo

Rev Bras Med Trab. 2019;17(Suppl1):94

94



17° Congresso da Associacao Nacional de Medicina do Trabalho

ano sendo abordados aspectos da vida pessoal, empregos,
estudo tedrico e atividades praticas. Realizada andlise de
conteudo com auxilio do programa MaxQda. Resultados:
Seis categorias tematicas emergiram dos relatos: organizagao
do trabalho; atividade para aprendizado ou profissional?;
moradia, planejamento financeiro e atividades domésticas;
tempo para lazer e relacionamentos interpessoais; planeja-
mento familiar; repouso/sono. Discussdo: Os residentes
vivenciam um periodo de aprendizado intenso, mas que
exige uma carga hordria de atividades elevada e complexas,
com periodos de plantdes noturnos e em fins de semana.
A duragio dajornada é frequentemente superior ao previsto
devido intercorréncias em plantdes e atividades em enfer-
marias. Hé relatos de interpretago errénea de exames, erros
de prescri¢io médica e piora do convivio social e familiar,
principalmente nos periodos de atividades noturnas. Por
vezes, os residentes exercem outras atividades remuneradas
diminuindo o tempo para repouso, estudo, lazer. Conclusao:
Ha diversas estratégias adotadas para gestao do tempo: residir
proximo ao hospital; auxilio das atividades domésticas por
diaristas; realizar refei¢des nos restaurantes do hospital; adia-
mento da maternidade; apoio social centrado no convivio
com outros residentes e supervisores do programa.
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TL154 - RELATO DE EXPERIENCIA

DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA A
VITIMAS DE ASSALTO E SEQUESTRO
DE UMA INSTITUICAO FINANCEIRA NO
INTERIOR PAULISTA

Fernanda Aparecida Valeretto

Introdugao: A ocorréncia de roubo a banco e de extorsao
mediante sequestro tém se tornado recorrente no Brasil. Neste
contexto os funciondrios que atuam nessas organizagoes
tornam-se vitimas potenciais desses eventos adversos que
podem gerar o adoecimento e culminar em transtornos psico-
légicos. Diante do exposto, a institui¢io criou o “Programa
de Assisténcia a Vitima de Assalto e Sequestro” com a finali-
dade de minimizar o impacto negativo da ocorréncia na rotina
da populagao vitimada. O programa que é considerado um
paradigma no mercado financeiro, prevé assisténcia médica,
psicoldgica, juridica e de seguranca de cardter emergencial,
psicoterapia e atendimento médico custeado pela empresa e
possibilidade de realocagao de local de trabalho. Objetivo:
relatar a experiéncia do programa realizado pelo SESMT do
interior paulista. Método: Trata-se de um estudo transversal,
descritivo com andlise quantitativa dos dados. O cenério

do estudo foi uma institui¢io bancaria de economia mista.
Resultados: A populagio foi constituida por 247 funciona-
rios, 54 familiares e 83 terceirizados que vivenciaram assalto
(60,60%) ou sequestro (39,40%) no periodo compreendido
de 2013 22018. Todos os funciondrio foram acompanhados
pelo SESMT durante 6 meses para investigar a presenca de
sintomatologia do Transtorno de Estresse Pés Traumético.
Em todos os casos houve a emissao do Comunicado de
Acidente de Trabalho com apenas 1 reabertura apds 32 dias
do evento. Conclusao: Destarte, podemos concluir que o
programa desenvolvido demonstra a preocupagao da insti-
tuigdo em preservar a saide do seu trabalhador e amenizar o
sofrimento psiquico gerado a partir da vivéncia traumatica.
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TL155-INCLUSAO ACESSIBILIDADE E
ADEQUACAO DOS POSTOS DE TRABALHO
DE BANCARIOS COM DEFICIENCIA
Fernanda Aparecida VALERETTO; Camila Inés Silva Mio

Introducio: A inclusio da Pessoa Com Deficiéncia no
mercado de trabalho é uma exigéncia legal e uma questao
social. Porém, para que ela seja efetiva, faz-se necessario
que o ambiente esteja preparado para oferecer conforto,
seguranga e evitar a incapacidade ou agravamento da
limitagdo. Objetivo: analisar as condi¢des de acessibili-
dade e ergonomia dos espagos, postos e ferramentas de
trabalho dos funciondrios com deficiéncia de uma insti-
tuicdo bancéria e propor as recomendacdes necessarias.
Método: Trata-se de um estudo quantitativo, transversal
e descritivo. O universo desta pesquisa correspondeu a 29
trabalhadores que foram enquadrados pela Lei de Cotas
na admissao ou que foram transferidos para outros locais
de trabalho durante o ano de 2018. Buscando-se o diag-
nostico das condi¢oes laborais foram realizadas Analises
Ergonémicas do Trabalho. Resultados: Dos resultados
emergiram os nicleos temdticos: “Ambiente nao acessivel
para PcD”, “Ambiente adaptdvel para PcD” e “Ambiente
adequado para PcD”. Por fim, foram propostas as adaptagdes
nos postos de trabalho, disponibilizado equipamentos espe-
ciais e softwares especificos e alterado o local de trabalho
dos funciondrios lotados em dependéncias sem acessibi-
lidade.Em todas as agéncias foram realizadas reunides de
sensibilizagio com a equipe. Conclusao: Pode-se concluir
que as agles realizadas contribuiram para a prevencio de
situagdes de risco a satde e a integridade fisica dos traba-
lhadores e promoveram o bem estar e uma inclusio livre
de barreiras arquitetonicas, comunicacionais e atitudinais.
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TL156 - CRITERIOS UTILIZADOS PELOS
PERITOS TRABALHISTAS DORIO
GRANDE DO SUL:ESTABELECIMENTO
DE NEXO CAUSAL EM BANCARIOS DE
MARCO DE 2016 A MARCO DE 2017.

Franciene Scapin Duarte Vasconcelos;
Valmir Dorn Vasconcelos;

Introdugao: As doencas osteomusculares e psiquidtricas estio
entre as principais doencas alegadas nas reclamatorias traba-
lhistas. Diante da necessidade da prova pericial executada pelo
meédico, é necessdrio ao perito adotar critérios técnico-cien-
tificos para adogio de nexo causal. Objetivo: Esta pesquisa
buscou investigar os critérios adotados por peritos em uma
amostra de 41 laudos de processos trabalhistas de bancérios de
uma institui¢do no Rio Grande do Sul. Método: Estudo quan-
titativo descritivo de dados secunddrios retirados dos laudos
periciais. Resultados: Os resultados indicaram associagao
significativa (X*) entre NTEP e Tipo de Pericia (Psiqui4trica
ou Ortopédica) com nexo do trabalho. As doengas mais preva-
lentes foram Sindrome do Manguito Rotador e Sindrome do
Tanel do Carpo. Em 63,4% dos laudos pericias nao foram
atribuidos o nexo causal. 53,7% dos peritos nao colocaram
referéncias bibliograficas em seus laudos. Conclusées: Os
critérios utilizados pelos peritos oficias na esfera trabalhista
em bancérios para o estabelecimento de nexo causal nao
foram padronizados, e a maioria das varidveis encontradas
na literatura para explicagao de nexo causal nao obtiveram
associagao estatistica significativa com o resultado.
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TL157- PRATICAS DE AVALIACAO
PSICOSSOCIAL (NR 33 E NR35)
REALIZADAS PORPSICOLOGOSE
MEDICOS BRASILEIROS

Valmir Dorn Vasconcelos; Clarissa Marceli Trentini;
Franciene Scapin Duarte Vasconcelos

Introducao: Avaliacio de fatores Psicossociais no trabalho
sao um dos componentes na estratégia de prevengao a saude
do trabalhador que atue em altura e em espago confiado. Essa
prética vem sendo realizada por profissionais de medicina e
psicologia no cendrio nacional. Busca-se com essa pesquisa
produzir subsidios para a pritica com base na experiéncia dos
profissionais de saide. Objetivo: (1)Levantar e Sistematizar
as praticas de avaliagao psicossocial realizada por profissio-
nais de saude com trabalhadores que atuem em risco de

altura e/ou espaco confinado. (2) Confrontar os achados
com a literatura académica, buscando conhecer quais crité-
rios, dimensdes e instrumentos sao incluidos nas medidas
de risco psicoldgico/psicossocial Método: Estudo trans-
versal descritivo de levantamento online (surveymonkey)
com psicélogos e médicos. O célculo amostral pelo uso do
GPOWER 3.1.9.2 indicou a necessidade de 200 participantes,
100 médicos e 100 psicologos. Resultados: Trata-se de uma
pesquisa em desenvolvimento com conclusio prevista para
marco de 2019. Serao investigados perfil dos trabalhadores
avaliados, metodologia empregada, modelos tedricos utili-
zados e critérios utilizados para inaptidao. Serao fornecidas
estatisticas descritivas de cada grupo profissional. Serao
demonstrados quais instrumentos sdo os mais empregados e
para que motivo esses profissionais os utilizam. Conclusdes:
Revisoes de literatura indicaram que as avaliagdes psicosso-
ciais seguem modelos tedricos ligados as teorias do estresse
(Job Demand-Control/Effort Reward Imbalance) e teorias
relacionadas a psicodindmica do trabalho. Nao é conhecido
em que medida essas evidéncias chegam aos profissionais de
satide. E conhecido, entretanto, que médicos e psicélogos
fazem uso de modelos de entrevistas psicossociais e/ou uso
de algum instrumento psicoldgico.
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TL158 - TRABALHO COM EXPOSICAO
SOLARE CANCER DE PELE

Juliana Cristina de Oliveira Vedovato; Juliana Yumi
Massuda; Sérgio Roberto de Lucca

Introdugao: O cincer de pele é 0 mais frequente no Brasil,
correspondendo a 30% dos tumores malignos registrados
no pais, dentre os quais o tipo nao melanoma é o de maior
incidéncia. Segundo a IARC, cerca de 90% dos cinceres de
pele sio evitdveis, uma vez que o principal fator de risco é
a exposic¢ao solar sem prote¢do adequada. Trabalhadores
expostos ao sol durante sua jornada laboral estio mais
susceptiveis do que os demais grupos, porém nio recebem
os equipamentos de protecdo individual (EPI) adequados.
Objetivo: Identificar a relagdo entre a exposi¢do ocupa-
cional, sem prote¢ao adequada, a radiagdo solar e aincidéncia
de cincer de pele ndo melanoma. Método: Foi aplicado, a
pacientes de um ambulatério especializado, questiondrio
direcionado para a histdria ocupacional e a utilizagao ou
nao de EPI durante o trabalho. Resultado: Foram entre-
vistados 53 trabalhadores, dos quais cerca de 80% nao foi
perguntado anteriormente sobre a ocupagao exercida, apesar
de expostos a radiagdo solar (média: 25 anos de trabalho,
44 horas semanais, exposicao de 8 horas por dia); desses,
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76% eram agricultores, 69% utilizavam EPI, como chapéu,
e somente 4,7% utilizavam o protetor solar regularmente.
Conclusido: O conhecimento da ocupagio é de fundamental
importancia para a prevengao; neste caso, a nao utilizagao do
protetor solar contribui decisivamente no desenvolvimento
de neoplasias cutineas. Desta forma, a regulamentagao do
protetor solar como EPI é imperiosa, para os trabalhadores
agricolas e demais ocupagdes com exposigao solar, bem como
o treinamento e informagao acerca da importancia do mesmo.
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TL159-RELACAO ENTRE A EXPOSICAO
DE RISCOS RESPIRATORIOS EO USO DO
EPIEM TRABALHADORES DA OLARIA:
UMA REVISAO DE LITERATURA.

Gabriel Henrique da Silva Vieira; Laryssa de Souza

Paulino; Mabel de Sousa Aralijo; Elisa Sonehara de
Morais; Leiliane Duarte de Almeida

Introducgao: A oficina de oleiro é considerada uma das
mais antigas industrias. No setor de cerdmica estrutural,
sao produzidos tijolos furados e macigos, telhas, blocos de
vedagao e estruturais. Devido a grande demanda de servigos
que as industrias de cerdmicas recebem, fazem com que as
classes trabalhadoras excedam suas limita¢des de produgao
de trabalho. Os trabalhadores sao expostos a altas tempera-
turas e por longos periodos, durante o processo de produgao
inalam fumaga e particulas de poeira do ambiente. Objetivo:
identificar, através de artigos em bases de dados, os principais
riscos respiratorios correlacionando-os com a exposigao a
fumaca e a conscientiza¢ao do uso do EPI em trabalhadores da
olaria. Método: O estudo foi caracterizado por revisdo biblio-
gréfica com utilizagdo de 13 bases cientificas. Resultados:
Os resultados demonstraram que apesar de poucos estudos
na drea abordada, ainda existe pouco conhecimento e cons-
cientizagio por parte dos trabalhadores acerca do uso do EPI,
contudo os riscos respiratdrios estao relacionados tanto com
a exposicao direta aos residuos e fumagas quanto ao tempo da
jornada de trabalho didria e aos anos trabalhados nessa drea.
Conclusao: Portanto, é necessario mais estudo voltado ao
tema proposto como também que existam mais politicas de
promogao a saude dos trabalhadores das Olarias.
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TL160- AVALIACAO DA QUALIDADE
DE VIDA RELACIONADA A SAUDE DE
TRABALHADORES COMDIABETES
MELLITUS

Daniela Vieira Silva VITOR; Luciano Resende Ferreira; Victor
Rabelo Silva; Cristiano Machado Galhardi; Nathalia Campos;
Laura Cristina Rios Ferreira; Gustavo Henrigue Ventali

Introdugio: A maior prevaléncia de doengas cronicas nao transmis-
siveis na populagio estao associadas a0 aumento daincidéncia de
Diabetes Mellitus (DM). As complicagdes cronicas da DM podem
comprometer a qualidade de vida relacionada 4 satide (QVRS)
no trabalho. Objetivos: avaliar a QVRS de trabalhadores diabé-
ticos e analisar a existéncia de fatores associados que interfiram na
percepcio de qualidade de vida no trabalho. Método: Este foium
estudo transversal em que foram aplicados 0 SF-36 e um questio-
nério séciodemogréfico em 75 trabalhadores com DM. A QVRS
foi avaliada utilizando 8 dominios: capacidade funcional, limitagao
poraspectosfisicos, dor corporal, estado geral da satide, vitalidade,
aspectos sociais, aspectos emocionais e saide mental. O questio-
nario séciodemogréfico incluiu os aspectos: sexo, idade, subtipo
de DM, tempo de doenga, hipoglicemia, e aspectos emocionais
comomedo de ser discriminado no trabalho,medo do absenteismo
por causa do DM entre outros. Resultados: Observou-se que a
maioria era do sexo feminino (54% ), com uma correlagio nega-
tiva entre a vitalidade e esse género, e também com o subtipo de
DM tipo II e satide geral. Discussao: Houve correlagao positiva
entre os sintomas de hipoglicemia e todos dominios associados
a QVRS, entre a limitagdo por aspectos fisicos e o absenteismo
pelo DM. Verificou-se uma correlagio positiva entre o medo do
absenteismo e os dominios capacidade funcional, dor corporal e
vitalidade. Conclusao: Foi possivel observar um comprometi-
mento geral da QVRS dos trabalhadores diabéticos, especialmente
mulheres com DM tipo II em relagao & dor corporal, vitalidade,
aspectos fisicos e emocionais devido ao DM.
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TL161- AVALIACAO AMBIENTALE
ESTUDO DOS EFEITOS TOXICOS AGUDOS
DO FORMALDEIDO EMLABORATORIOS
DE ANATOMIA EPATOLOGIA

Debora Tomita Watanabe; José Tarcisio Penteado
Buschinelli; Flavia Souza e Silva de Almeida

Introdugao: a conservagio de cadéveres e tecidos humanos
tem como objetivo preservar da maneira mais proxima possivel,
amorfologia e caracteristicas das pecas como sdo nos animais
vivos. Nos dias de hoje podemos contar com uma variedade de
técnicas que auxiliam na preservagio de tecidos para estudo.
O formaldeido tem sido muito utilizado como agente conser-
vante nessa pritica. O presente estudo traz uma avaliagdo
ambiental e dos efeitos toxicos agudos do formaldeido em labo-
ratérios de Anatomia e Patologia, utilizando uma ferramenta de
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andlise avangada (ART 1.5) na previsdo de niveis de exposicio
doformaldeido. Objetivo: realizara avaliagio ambiental e estudo
dos efeitos toxicos agudos do formaldeido nos Laboratérios de
Anatomia e Ciéncias Patoldgicas de uma faculdade no muni-
cipio de Sao Paulo. Métodos: Foi realizado estudo transversal
com visita em local de trabalho para avaliagao de riscos, andlise
da exposigao através da ferramenta ART e exame médico dos
trabalhadores. Resultados: O nivel de exposi¢io ao formal-
deido previsto pelo ART 1.5 para a atividade exercida pelos
técnicos de laboratério mostrou-se quase quatro vezes acima
os limites estabelecidos pela ACGIH e 22 vezes o da NIOSH.
61,5% relataram pelo menos uma queixa de secura ou irri-
tacio ocular. Conclusao: Considerando os efeitos irritativos
observados e o potencial efeito carcinogénico do formaldeido,
é necessario manter os niveis de concentracao dessa subs-
tdncia o mais baixo possiveis, por meio da adogao de técnicas
alternativas na preservagio das pegas. Com essa substitui¢ao,
espera-se, portanto, reduzir a exposi¢ao a agentes altamente
toéxicos, melhorando assim a satide do trabalhador.
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TL162- AVALIACAO DA EFICACIADEUM
EXOESQUELETO PASSIVO DE OMBROS
NA REDUCAO DE ESFORCOS EM
DETERMINADO TRABALHO EMLINHA
DE MONTAGEM DE AUTOMOVEIS

Paulo R. Zetola; Hudson Couto; Dennis Couto;
Karina Straub; Manuela Pucci; Vanessa Martins

Introdugio: Exoesqueletos passivos tém sido cada vez mais
usados nas industrias com o objetivo de diminuir a intensidade
de esforcos, especialmente os estaticos, nos quais o acimulo
de 4cido lactico causa dor muscular. Um exoesqueleto passivo
de ombros da marca Ekso foi introduzido como alternativa de
redugio do esforgo muscular em posto de trabalho de insercao
do conjunto de mangueiras de freio em baixo do veiculo. O ciclo
durava 60 segundos e a porcentagem do ciclo com os bragos
acima do nivel dos ombros era de 66%. O esfor¢o com as maos
era pouco significativo. Objetivo: Testar a eficicia de um exoes-
queleto passivo na redugio do esforco esttico em posi¢ao de
trabalho em baixo do veiculo, onde se tem que trabalhar com os
bragos em posi¢ao de abdugio. Método: Um trabalhador expe-
riente nessa tarefa com e sem exoesqueleto executou 15 ciclos
sem o dispositivo e 13 com o exoesqueleto. A intensidade do
esforgo foi medida com eletromidgrafo de superficie de 6 canais,
com medida dindmica dos esfor¢os do deltoide anterior direito
e esquerdo, deltoide lateral direito e esquerdo e paravertebral
direito e esquerdo. Resultado: O exoesqueleto avaliado atendeu
bem ao trabalho executado nesse posto, reduzindo entre 29%

(média) a 42% (pico) o esforco do musculo deltoide lateral
direito e um pouco menos do deltoide lateral esquerdo (8,3 a
10%). A avaliagio positiva também foi referida pelo trabalhador.
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TL163 - CAPACIDADE DE REDUCAO

DE ESFORCO ESTATICO DE UM
EXOESQUELETO PASSIVO DE OMBROS

Paulo R. Zetola; Hudson Couto; Dennis Couto;
Karina Straub; Manuela Pucci; Vanessa Martins

Introducio: Esforcos estiticos sio sempre um desafio em
ergonomia devido a sua alta frequéncia no mundo do trabalho
e um dos esfor¢os mais criticos é aquele em que os bragos tém
que trabalhar acima do nivel dos ombros, onde ocorre fadiga
por dois mecanismos: redugio da circulagio do sangue devido
ao fluxo antigravitacional e esforgos dos musculos deltoides
e outros com acimulo de 4dcido lactico, tendo como conse-
quéncia, dor. Objetivo: Testar a capacidade de reducio de
esforcos estiticos de um exoesqueleto passivo de ombros da
marca Ekso. Método: Foi utilizada eletromiografia dindmica
com monitoramento de 6 grupamentos musculares: deltoide
anterior direito e esquerdo, deltoide lateral direito e esquerdo,
paravertebral direito esquerdo. O potencial elétrico evocado
nos musculos foi medido comparando posi¢oes pré-determi-
nadas de esfor¢o sem e com o exoesqueleto. Em cada situagio
foi obtido o valor do pico de esfor¢o e da média ajustada.
O trabalhador em teste tinha boa experiéncia com exoesqueleto,
tendo feito o ajuste segundo seu ponto de conforto. Resultado
e Conclusao: O exoesqueleto analisado mostrou-se altamente
eficiente em reduzir entre 50 e 58% os esforcos estéticos isolados
dos membros superiores em posi¢oes de abdugio horizontal
e 135 graus. Pelo fato de apoiar bem os bragos nessa posicao,
houve também o impacto sobre a musculatura da coluna,
reduzindo seu esforgo em 38%, isso apesar do peso do equipa-
mento (4,6 kg), aanalise mostrou pouca vantagem com o uso
desse equipamento em posicionamentos em flexdo dos bragos.
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TL164 - ANALISE DOS MAPAS DE RISCOS
EM SETORES CIRURGICOS DE UM
HOSPITAL TERCIARIO

Paulo Roberto Zétola; Mayra Coimbra Gongalves;

Emanuelle Leonel Ferreira; Michely Mika Hirota;
Fernanda Yuki Ito; Aline Tatiane Rampim

Introdugio: O Centro Cirtrgico (CC) é um ambiente complexo
que envolve a circulagio constante de profissionais, pacientes e
materiais. Devido a dindmica presente no CC, hd necessidade de
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atengdo direcionadaaos riscos (fisicos, quimicos, biolégicos, ergo-
ndmicos/mecinicos) aos quais os profissionais estao submetidos.
Os mapas de riscos sao um meio para evidenciar e prevenir situa-
¢Oes que possam prejudicar a satide do trabalhador. Objetivo:
Destacar os principais riscos ocupacionais que os trabalhadores
do setor cirtirgico estao expostos por meio dos mapas de risco.
Métodos: Estudo transversal observacional realizado em setor
cirtirgico de hospital tercidrio. Foram coletados, por meio de
registro fotografico, mapas de risco de todos os setores envol-
vidos com o servigo de cirurgia do hospital e aqueles que nio
estavam disponiveis no setor de origem foram obtidos no Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho. Apds coleta, foi feita andlise descritiva dos dados.
Resultados: De todos osriscos ocupacionais que os profissionais
do CC estio expostos, os riscos com gravidade média ou grande
estiveram mais frequentes nos tipos: fisico (9/19), biolégico
(8/19) e ergondmico (15/19). Na totalidade dos 19 ambientes
analisados, observou-se que mais da metade (60%) dos riscos
foram considerados de grau leve. O grau médio correspondeu a
36,8% dos riscos enquanto que os altos riscos a 3,15% da andlise.
Conclusao: Conhecendo os riscos do local de trabalho e suas
consequéncias para a satide, a conscientizagio e o treinamento
tornam-se essenciais para a organizagao dos funciondrios.
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TL165- REPERCUSSOES E ABRANGENCIA
DO MOVIMENTO ABRIL VERDE

Paulo Roberto Zétola; Aline Tatiane Rampim; Michely
Mika Hirota; Fernanda Yuki Ito; Emanuelle Leonel
Ferreira; Mayra Coimbra Goncalves

Introdugao: Em resposta a altos niveis de acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais 0 Movimento Abril Verde
foi criado em 2014, com objetivo de mobilizar a socie-
dade para a questdo da seguranca e saide do trabalhador
brasileiro. Objetivos: Avaliar a abrangéncia de agoes de
conscientizagio a respeito de acidentes de trabalho e saude
do trabalhador vinculadas ao Movimento Abril Verde, assim
como seu impacto direto no trabalhador. Métodos: Relato
de experiéncia de atividade realizada pela Liga Académica
de Medicina do Trabalho da Universidade Federal do Parand
no contexto do Abril Verde, associado a levantamentos das
principais a¢des realizadas em 4mbito nacional relacionadas
ao Movimento Abril Verde e divulgadas em meios digitais.
Resultados: O Movimento Abril Verde tem crescido a cada
ano, em 2018 esteve presente em todos os estados brasileiros,
com diversidade de atividades, como simpdsios, exposicdes
fotograficas, caminhadas, iluminagao de prédios e monu-
mentos com a cor verde, entre outras. A abordagem por meio

das midias sociais também teve destaque. A mobilizagao do
movimento envolveu tanto discussao e planejamento por
parte de empresas, associagoes e rgaos de governo quanto
abordagem direta aos trabalhadores. Em relagao a atividades
abordando diretamente o trabalhador, a presente experiéncia
mostrou receptividade e interesse por parte dos trabalhadores
e empresas para a¢des de conscientizagao sobre acidentes de
trabalho e saude ocupacional. Conclusoes: A maior sensibi-
lizagio da sociedade por meio de movimentos como o Abril
Verde, estimula a conscientiza¢ao, o debate e a criagio de mais
medidas de protecao e prevencio de acidentes de trabalho.
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TL166 - PREVALENCIA DA SINDROME DE
BURNOUT EM MEDICOS DO TRABALHO
DO PARANA: HA DIFERENCA ENTRE OS
PROFISSIONAIS GESTORES E OS QUE
FAZEM ATENDIMENTO E/OU PERICIA?

Paulo Roberto Zetola; Viviane Flumignan Zétola;
Giovana Memari Pavanelli; Gabriella Ueharo Pereira;
Edevar Daniel

Introdugio: A Sindrome de Burnout (SB) é uma doenga psico-
légica que decorre do estresse causado pelo trabalho, sendo
caracterizada por esgotamento emocional (EE), despersonali-
zagio (DE) e reducio da realizagio pessoal (RP). Objetivos:
Determinar a prevaléncia da SB em médicos do trabalho, bem
como comparar tais niveis entre dreas de atuagio: gestao e
atendimento e/ou pericia. Métodos: Estudo observacional,
transversal, com abordagem quantitativa, realizado com
96 médicos do trabalho do Parand. Utilizou-se o questiondrio
validado on-line autoaplicdvel Maslach Burnout Inventory -
Human Services Survey, associado a questoes demogréficas.
Resultados: A amostra foi composta por 96 profissionais e
39,6% apresentava critérios para SB, sendo 52,6% do género
feminino e 76,7% MAP. Dos MG, 32,3% apresentavam critérios
para SB, enquanto que nos MAP, 43,1% (p>0,05). O grupo dos
MG apresentou menores indices de EE e DE e majores de RP
(p>0,05). Houve relagio diretamente proporcional entre os
niveis de RP e aidade na amostra total (p<0,05). Conclusdes:
Os profissionais respondentes apresentam baixos niveis de SB,
0 que vai de encontro aos dados da literatura. Observamos que
meédicos de maior idade apresentam maiores niveis de reali-
zagao pessoal, corroborando com outros estudos. Trouxemos
a hipétese de haver diferengas entre niveis de SB de acordo
com a drea de atuacdo, mas nao podemos corroborar essa
hipétese. A medicina do trabalho é uma especialidade nova e
grande crescimento, o que torna essencial uma avaliagao mais
ampla em relagao a SB nesses profissionais.
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TL167- CONDICOES DE TRABALHO
DO MOTOTAXISTA NA CIDADE DE
MANAUS-AM

Anderson Lincoln Vital da Silva

Objetivo: O presente estudo teve por objetivo investigar
as condi¢des de trabalho dos mototaxistas na cidade de
Manaus-AM em relagdo 4 saide ambiental e aos riscos a
partir do seu trabalho de exposi¢ao constante as intempéries
ambientais. Métodos: A pesquisa buscou delinear o perfil
socioecondmico desses trabalhadores, possibilitando discutir
arelagao cidade e trabalho, enquanto condicionantes a renda
e condigdes laborais além de evidenciar as subjetiva¢des em
relacdo a saude ambiental a partir das atividades cotidianas.
Os dados foram obtidos a partir de entrevista semiestrutu-
rada que foi aplicada a 25 trabalhadores (todos homens)
em suas bases de atuagio (locais de espera dos usudrios).
Os dados foram analisados segundo a técnica da andlise de
contetido proposta por Bardin (1997). Resultados: Os resul-
tados obtidos demonstram que os participantes sdo adultos
jovens, em sua maioria, na faixa etdria de 20 a 40 anos de
idade, com ensino médio completo, solteiros, porém com
filhos. Quanto a jornada de trabalho, 64% destes tém uma
jornada de até doze horas didrias, para obter um ganho na
faixa de R$ 2.000,00 mensais, e apesar da exigéncia legal de
sua contribui¢do para o INSS, apenas 20% destes o fazem.
No exercicio de sua profissao, sio exigidos equipamentos
obrigatérios, porém o unico que todos eles possuem é o
capacete. Conclusao: Devido as condi¢des de seu trabalho,
as ruas e o transito, sao expostos a uma extensa jornada de
trabalho, alterndncia climética, fadiga e violéncia do tréansito.

DOI: 105327/71679443520191751TL168

TL168 - AEXPOSICAO AO RISCO DE
ASSALTO E SUAS REPERCUSSOES

NA SAUDE DOS TRABALHADORES
RODOVIARIOS DA REGIAO
METROPOLITANA DESALVADOR
Cristiane Maria Galvao Barbosa; André Luis Santiago

Maia; Gecynalda Soares da S. Gomes; Marcos Paiva
Matos; Suerda Fortaleza de Souza

Introdugao: Motoristas e cobradores de dnibus estao
expostos a riscos adversos inerentes a propria atividade
laboral. Ainda, por exercerem seu trabalho em vias publicas
ficam expostos a situagdes de violéncia urbana. Objetivo:
Analisar a exposigao ao risco de assalto nos rodovidrios e
o impacto na sua saude em Salvador. Métodos: Através de

amostragem probabilistica, selecionou-se 1.297 rodovidrios
(795 motoristas, 502 cobradores). Foi desenvolvido e apli-
cado um questiondrio sobre exposi¢io a violéncia e queixas
a satude. Resultados: 99,6% dos motoristas e 86,5% dos
cobradores eram do sexo masculino. A média de idade foi
41,8 anos (desvio padrio - dp + 8,8 anos) para motoristas
e 39,8 anos (dp * 9,5 anos) para cobradores. A maioria dos
motoristas (96%) e cobradores (95,2%) consideraram estar
expostos a assalto e situagdes de estresse. 30,2% dos moto-
ristas e 28,7% dos cobradores afirmaram ter sofrido assalto
no trabalho no tltimo ano. Destes, menos de 1% realizaram
avaliagdo médica e/ou psicoldgica. Nos tltimos seis meses
motoristas e cobradores relataram problemas de satde rela-
tivos a estresse (93,7% e 90,8%, respectivamente) e insOnia
(34,5% e 31,5%, respectivamente). Conclusdes: O medo
de sofrer assalto, bem como a ocorréncia do assalto em si,
é uma vivéncia rotineira dos rodovidrios em Salvador. Esta
situagdao aumenta a pressao psicolégica destes trabalhadores
e reflete nas queixas de satde relatadas. Atuar no controle da
sensacdo de medo gerada pelo risco de assalto, bem como
individualmente naqueles que sofreram o evento, é um
desafio para a gestao de saude ocupacional nesta categoria.
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TL169- 0 IMPACTO DO ADOECIMENTO
RELACIONADO AO AMBIENTE

DE TRABALHO NO NiVEL DE
COMPROMETIMENTO DO SERVIDOR
PUBLICO DE UMA INSTITUICAO
FEDERALDEENSINO

Tirze Barbalho Krolls; Diego Guedes R. dos Santos

Objetivos: Este artigo tem por objetivo realizar uma reflexao
aluz dateoria, buscando elementos naliteratura para entender
o adoecimento do servidor relacionado ao trabalho e os
impactos sobre seu comprometimento com as atividades
laborais, a fim de levantar hipéteses sobre as causas exis-
tentes dentro do ambiente institucional da Universidade
Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) que podem estar
contribuindo para esse adoecimento. Método: Além da
revisao da literatura, foi realizada pesquisa de dados secun-
darios de afastamento do trabalho por motivo de satde,
obtidos na plataforma informatizada do Sistema Integrado
de Atengio a Saide do Servidor Publico Federal (SIASS),
especificamente dos registros de atestados homologados
pela pericia médica oficial em satde da UFRPE, a partir
de 2016. Foram analisados ainda dados obtidos dos pron-
tudrios médicos do ambulatério de medicina do trabalho
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da Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE
(de 2016 até 2018). Conclusao: Na analise verificou-se
que os indicadores de adoecimento psiquico e osteomus-
cular podem ser tomados como pistas sobre situagdes que
merecem maior aprofundamento e poderdo ser objeto de
futuros estudos mais aprofundados.
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TL170 - COMITE DE ANALISE DE
OBITOS E ACIDENTES DECORRENTES
DO TRABALHO: UMA ESTRATEGIA DE
ENFRENTAMENTO

Paulo Roberto R. W. de Negreiros Filho;
Andrea Figueiredo Saporiti; Liliane Graca Santana

Introdugado: No Espirito Santo, a cada trés dias um traba-
lhador morre por acidente de trabalho, aproximadamente
37 acidentes/dia. Considerando esses numeros alar-
mantes, surgiu a necessidade da formagao de um Comité,
reunindo diversas institui¢des e sindicatos que atuam isola-
damente na anélise de acidentes de trabalho. Objetivo:
Criar um Comité interinstitucional e multiprofissional,
tendo cardter ético, técnico, cientifico, educativo e de

assessoria, visando & preveng¢io dos condicionantes dos
obitos e amputagdes relacionados ao trabalho. Métodos:
Asreunioes do Comité inicialmente foram realizadas pelo
Nucleo de Vigilancia em Satide do Trabalhador (NEVISAT)
em parceria com a Saude do Trabalhador da Prefeitura
Municipal de Vitéria. Posteriormente, a parceria com o
Ministério Ptblico do Trabalho (MPT) permitiu agregar
cerca de 20 parceiros e aprovar o regimento. Resultados:
Como fruto do trabalho do Comité institui-se um fluxo
de informagodes para anélise dos dbitos e acidentes rela-
cionados ao trabalho, criou-se um roteiro de investigagao
destes acidentes, bem como a realizagao de dois cursos
de capacitagao para investigacao de 6bitos. O Comité
tem permitido o compartilhamento de informagdes de
acidentes de trabalho e a discussio de a¢oes de promogao
e prevengao, que se fazem tao necessdrias atualmente, a
partir de diferentes olhares, podendo tornar mais efetivas
as acdes em saude do trabalhador. Conclusio: A criagao
de um espago de discussao interinstitucional, agregando
diversas institui¢oes e sindicatos, parece ser um caminho
vidvel e necessdrio para o enfrentamento de problemas tao
graves de saude publica, como sio os 6bitos e acidentes
resultantes dos processos de trabalho.
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